
A m b a t o , 2 3 d e A b r i l d e l 2 0 1 7 

Señores: U N I V I A S T C . A . 

P r e s e n t e . -

D e m i consideración: 

D e a c u e r d o a l o d i s p u e s t o e n l a L e y d e Compañías y e n l o s E s t a t u t o s d e l azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA COMPAÑIA 
U N I V I A S T C . A . ; e n m i c a l i d a d d e C o m i s a r i o R e v i s o r m e p e r m i t o p r e s e n t a r a u s t e d e s e l 

i n f o r m e r e s u l t a d o d e l análisis a l o s c o m p r o b a n t e s , r e g i s t r o s y b a l a n c e s d e l e j e r c i c i o f i s c a l 

d e l año 2 0 1 6 . 

L o s a d m i n i s t r a d o r e s h a n d a d o c u m p l i m i e n t o d e s u s e s t a t u t o s c o m o también a s u s 
n o r m a s l e g a l e s , e s t a t u t a r i a s y r e g l a m e n t a r i a s , c o m o también h a a c a t a d o l a s r e s o l u c i o n e s 
y d i s p o s i c i o n e s d e l a J u n t a G e n e r a l d e S o c i o s . 

E n c u a n t o a l c u m p l i m i e n t o d e l a s m e t a s y p l a n e s t r a z a d o s p a r a e l p e r i o d o , l a g e r e n c i a h a 
p r o c e d i d o a r e v i s a r periódicamente s u s o b j e t i v o s d e t a l m a n e r a q u e l o s r e s u l t a d o s a l f i n a l 
d e l e j e r c i c i o h a n s i d o a l e n t a d o r e s . 

L a C o n t a b i l i d a d s e h a r e a l i z a d o o b s e r v a n d o t o s P r i n c i p i o s d e C o n t a b i l i d a d G e n e r a l m e n t e 

A c e p t a d o s , así c o m o c o n l a s N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e Información F i n a n c i e r a y l a s 

N o r m a s E c u a t o r i a n a s d e C o n t a b i l i d a d , l o s l i b r o s y r e g i s t r o s c o n t a b l e s r e p o s a n e n l a s 

a r c h i v o s d e l a compañía según c o m o m a n d a l a l e y . 

E l s i s t e m a c o n t a b l e a c t u a l p e r m i t e i m p r i m i r l o s d o c u m e n t o s c o n t a b l e s e n o r d e n 

cronológico y c o n t r o l a l o s a c c e s o s d e s u s u s u a r i o s a l o s parámetros p e r m i t i d o s , c o n l o 

q u e s e c u e n t a c o n u n a r c h i v o c o n t a b l e i m p r e s o e n s e c u e n c i a y i o s d o c u m e n t o s p r e 

i m p r e s o s h a n s i d o e l a b o r a d o s según l a s d i s p o s i c i o n e s l e g a l e s v i g e n t e s . 

E l b a l a n c e r e s u l t a d o d e l e j e r c i c i o económico d e l año 2 0 1 6 , g u a r d a c o h e r e n c i a c o n l a 

lógica c o n t a b l e y c o n l o s a r c h i v o s d e l a compañía; además r e f l e j a n l a situación 

económica r e a l d e COMPAÑIA U N I V I A S T C . A . 

E l s i g u i e n t e análisis e s e l r e s u l t a d o d e l e x a m e n a l o s p r i n c i p a l e s r u b r o s d e l o s E s t a d o s 

F i n a n c i e r o s d e COMPAÑIA U N I V I A S T C . A . , a l 3 1 d e D i c i e m b r e d e l 2 0 1 6 . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ANALISI S DE LO S ESTADO S FINANCIERO S CORRESPONDIENTES A L EJERCIC I O 
ECONOMICO DEL AÑO 2016 

RAZONE S DE LIQUIDEZ 

RAZON CORRIENTE = 
A C T I V O C O R R I E N T E 

P A S I V O C O R R I E N T E 

42.484,70 
20.683,44 

2,05 

> E s t e índice n o s m u e s t r a l a s o l v e n c i a q u e t i e n e l a e m p r e s a a c o r t o p l a z o , e s d e c i r 
q u e l a S o c i e d a d c u e n t a c o n d e $ 2 . 0 5 p a r a c u b r i r c a d a dólar d e d e u d a e n e l c o r t o 
p l a z o . 



> E l i n d i c a d o r d e m u e s t r a l a c a p a c i d a d d e l a compañía p a r a r e s p o n d e r a s u s 
a c r e e d o r e s e n e l c o r t o t i e m p o n o h a b i d o variación e n comparación a l año a n t e r i o r 
e s d e c i r q u e s e h a m a n t e n i d o e l n i v e l d e t r a b a j o p a r a n o a c c e d e r a c u e n t a s p o r 
p a g a r d e m a s i a d o a l t o . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.- RAZONE S DE APAUVNCAMIENT O 

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO T O T A L PASn/ O ^ 20 683,44 ^ 
T O T A L A C T Í V O 59.135,09 

I n d i c a q u e l o s a c r e e d o r e s t i e n e n $ 0 . 3 5 s o b r e l o s a c t i v o s t o t a l e s d e l a compañía m u e s t r a 

q u e e l n i v e l d e e n d e u d a m i e n t o e s e q u i l i b r a d o a comparación d e años a n t e r i o r e s . 

3. CAPITA L DE TRABAJ O 

CAPITA L DE TRABAJ O = ^ ' j ^  coTmÊ^̂^̂^ ^  "  42484.70-20683.44 - 21.801.26 

E l C a p i t a l d e T r a b a j o e s d e $ 2 1 . 8 0 1 , 2 6 . y s i g n i f i c a q u e t e n e m o s u n a c a r t e r a m o d e r a d a , 

y a q u e l a mayoría d e n u e s t r a s c u e n t a s p o r c o b r a r f u e r o n r e c u p e r a d a s según l o a c o r d a d o 

c o n l o s c l i e n t e s . 

4 . - RENTABILIDA D 

L a r e n t a b i l i d a d d e e s t a s o c i e d a d n o e s u n a d e l a s m e j o r e s y a q u e n o s e h a l l e g a d o a l a 

m e t a p r o y e c t a d a , p e r o también t o m a m o s e n c u e n t a q u e e s u n a compañía q u e t i e n e u n 

año y m e d i o d e a c t i v i d a d económica p o r l o t a n t o c r e e m o s q u e p o c o a p o c o s e podrá 

l l e g a r a u n n i v e l estándar d e r e n t a b i l i d a d . 

RESUMEN Y ANALISI S DE L A ESTRUCTURA DEL ESTAD O DE PERDIDA S Y 
GANANCIA S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

T O T A L V E N T A S 1 2 5 . 2 9 1 , 4 9 1 0 0 . 0 0 % 

- C O S T O D E V E N T A S - 0 , 0 0 % zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

= P ER DI DA BR UT A EN V ENT A S 125.291,49 100,00% 

- G A S T O S D E A D M I N I S T R A C I O N Y V E N T A 1 3 1 . 3 3 7 , 8 5 1 0 4 , 8 3 % 

+ O T R O S I N G R E S O S • 0 , 0 0 % 

= UT I L I DA D UQUI DA -6.046,36 -4 ,83% 

S e r e c o m i e n d a a b a r c a r u n a l i s t a d e c l i e n t e s más a m p l i a p a r a así l l e g a r a l o s o b j e t i v o s 
d e s e a d o s p r o y e c t a n d o u n s e r v i c i o d e m e j o r c a l i d a d así c o m o también t e n e r u n m e j o r 
c o n t r o l d e l o s g a s t o s p a r a s a b e r s i p o d e m o s m e j o r a r l o s m i s m o s . 

E l c u m p l i m i e n t o d e l o s o b j e t i v o s t r a z a d o s n o s e h a n c u m p l i d o d e l t o d o s e e s p e r a q u e e s t e 

año s e c u m p l a n p a r t e d e l o s o b j e t i v o s a n t e r i o r e s s i n d e s c u i d a r l a s m e t a s d e e s t e año 



p a r a l o c u a l también s e l e r e c o m i e n d a r e a l i z a r c r o n o g r a m a s d e a c t i v i d a d e s y m e j o r a r l o s 

t i e m p o s t a n t o d e l p e r s o n a l a d m i n i s t r a t i v o c o m o l o s d e operación. 

P a r a f i n a l i z a r , q u i e r o a g r a d e c e r a l a J u n t a G e n e r a l d e S o c i o s d e e s t a p r e s t i g i o s a 

Compañía q u e m e h a d a d o l a o p o r t u n i d a d d e r e a l i z a r e s t e análisis, deseándoles éxitos 

e n s u v i d a p e r s o n a l y s o b r e t o d o e n e l m a n e j o d e s u n e g o c i o . 

A t e n t a m e n t e , 


