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ENTORNO EMPRESARIAL 

El año 2006 se mantiene una inestabilidad en los gobiernos de turno, y a finales se procede a las 

elecciones populares la cual es ganada por el Eco. Rafael Correa, el cual se presenta como un 

contradictorio total a los partidos tradicionales con tendencias de izquierda, lo cual asegura que 
se mantendrá el nivel de incertidumbre política durante los próximos dos años, que no permitirá 
un desarrollo importante en las industrias del País. 

METAS Y OBJETIVOS PREVISTOS, GRADO DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO 

A pesar de las adversidades encontradas a lo largo del año creo que las metas previstas para el 

año 2006 se concretaron, pues seguimos la misma línea de los años pasados replanteando el 
manejo de clientes que nos resulten más rentables. 

Se mantuvo la rotación del personal que nos obligo a contratar personal más caro, reforzar las 

políticas de contratación y crear un mayor compromiso con los nuevos integrantes de la 
Compañía. 

Durante el último trimestre logramos afianzarnos con nuevos proyectos que nos permitieron 

lograr un pequeño margen el cual nos da indicios que hemos avanzado en la consecución de 
nuestros objetivos,; también pudimos adquirir nuevos equipos computacionales que nos 

permitan satisfacer las necesidades de la Firma. 

Sin embargo de lo mencionado no logramos iniciar la calificación ante la Superintendencia de 

Bancos, pues se encontraba afectada por problemas de un escándalo en el cual no intervino este 
Organismo y que perjudicó a miles de personas a nivel nacional con sus recursos. 

          
    

  

En lo relacionado a incrementar nuestra cartera hacia otras pr 

invirtiendo en tiempo y presencia en otras zonas principalmente San 

concretar nuevos negocios los cuales están comenzando a dar frutos. 
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DISPOSICIONES DEL DIRECTORIO Y DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

Durante el 00 O: i : año 2 : hem . acatado fielmente las directrices y disposiciones de la Junta General 
de Socios, que en todos los casos estuvieron orientados p o en el m 

: q 10 : a buscar un espac 1 mercado 
nacional posicionamiento de la C Í imi Operac ones en condiciones . ompañía, sostenimiento de las peraci ici z r ( , 101 
adversas, y mejoramiento en los estándares de calidad y servicio. 

INFORME SOBRE EL RESULTADO DEL EJERCICIO 

La administración informa que los resultados de la Compañía durante el presente período han 

sido positivos, logrando una utilidad del ejercicio de USD 6.461,76, la misma que propone para 
que luego de realizar las correspondientes apropiaciones de participación de trabajadores. 
impuesto a la renta, y reserva legal se mantenga dentro del patrimonio para mantener una mejor 

posición patrimonial y apoyar al capital de trabajo. Cabe destacar que la Firma actualmente no 

mantiene deudas antiguas y así mismo mantiene un nivel de cartera que le permite obtener flujo 

permanente para cubrir todos sus costos operativos, pero se ha incrementado las cuentas por 

cobrar. 

RECOMENDACIONES Y COMPROMISOS ANTE LA JUNTA PARA EL EJERCICIO 2004 

La administración recomienda las siguientes acciones para el año 2007: 

l.- Iniciar el trámite de calificación de la Compañía ante la Superintendencia de Bancos 

para realizar auditorias al sistema asegurador y financiero del País. 

2.- Insistir en la creación de estándares de calidad en todo nuestro personal a través de la 

capacitación y motivación constante. 

3.- Trabajar en la consecución de nuevos clientes que permitan afianzar a la Compañía en el 

mercado. 
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l año 2007 se alcanzará los objetivos y metas 
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