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I N F O R M E D E C O M I S A R I O 
A L A J U N T A G E N E R A L D E A C C I O N I S T A S D E L A COMPAÑIA " E N E R C A M S . A . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E nzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA anripzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA^TWfíto  c o n i ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Í^̂ &ÍB  ̂ mi ^ a f t k : t ^ 2 7 9 tí» t a L e y d e {Ik^npañm y l a non^iación 
c o m o Co m i s a r i o P r i n c i p a l q u e m e h i c i e r a l a Ju n t a Ge n e r a l d e A c c i o n i s t a s y s i n e n c o n t r a r s e 
d e n t r o ^̂ gum» d e l o e n u m e f a t o q i m ^ñsda ^ 2 7 5 d e ̂  l e y  ̂ Compañía psm 
e f e c t u a r a c t i v i d a d e s c o m o Co m i s a r i o rindo a u s t e d e s m i i n f o n n e y opinión s o b r e i a razón 
h a W c t e d y sttóctencss d e i a míOTsatáón Qu e fta p f s e e n t e ^ a i s t e d e s i a  A d m i n t ^ r a o f e i 
F i n a n c i e r a c o n relación a ía m a r c h a d e l a compañía p o r e l p e r i o d o t e r m i n a d o a l 3 1 d e 
D ^ c t e s T ) t e B d e l 2 & 1 5 . 

H e o l c ^ f ^ p ^ f ^ r t e d e adntó^m dcHe s fetó I s ínfofmectón. doa* meftoá6n y f ^ j i ^ f o e 
s o b r e l a s o p e r a c i o n e s q u e j u z g u e n e c e s a r i o s p a r a a n a l i za r y e m i t i r mí opinión. D e i g u a l 
m a n e r a h e re v ^ f f i íozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA U ba i^ H» Q&m^  d e B ' ^ R C A MzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA S J ^ . a i a i d e tiéct&^e  d ^ 2015 y e u 
c o r r e s p o n d i e n t e Es t a d o d e R e s u l t a d o s p o r e l año t e n n i n a d o e n e s t a f e c h a , s o b r e l o s c u a l e s 
p r o c e s o a f e n d r ^ l e ^ i f D r m e . 

t L a A d m l m s ^ a c i 6 n d e i a Compañía h a mern^  o o n l e e dispo»c»one$ d e i azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Í M I ^ 
Ge n e r a l p a r a e l p e r i o d o 2 0 1 5 , así c o m o l a s n o r m a s l e g a l e s , e s t a t u t a r i a s y 
f e g t e m e n t a i m s e em»jentran \ ^ íe f ^ . y a 
d e i a Ju n t a Ge n e r a l . 

2 . L a Administración d e l a Compañía h a «elaborado p o s i t i v a m e n t e p a r a e l desempeño d e 
t a s f^»noiones. 

3 . L o s l i b r o s d e a c t a s d e Ju n t a s Ge n e r a l e s d e A c c i o n i s t a s y e n g e n e r a l l o s l i b r o s s o d a l e s 
s e < ^ n $ e r v a n d e a c M e r d o t a L e y , a s i c o m tambtén s e e n c u e i ^ a n e n f o r m a 
a c t u a l i za d a e l l i s t a d o d e a c c i o n i s t a s . 

4 . L a e m p r e s a n o s u p e r a l o s m o n t o s e s t a b l e c i d o s p o r f a l e y , p o r l o t a n t o n o h a y 
o b Ug a t o n a d a d d e d a r c u m p l i m i e n t o a t o d i s p u a s t o e n a l A r t 3 2 1 d e t a L e y d e 
Compañías. 

5 . £1 B a l a n c e G a f a r a ! y e l a s t a d o d e Pérdüias Ga n a n c i a s p r ^ e n f e a n r a z o n a b l e m e n t e s u s 

6 . E n l o s r e g i s t r o s c o n t a b l e s s e h a a p l i c a d o l a s N I I F 

7. S e h a o ^ ^ n / a d o q u e n o e x i s t e n m a n u ^ e s d e p r o c e d i m i e n t o s i n t i ^ n o s pe»" Jo q u e e s 
r e c o m e n d a b l e t a elaboradón d e l o s m i s m o s p a r a e l d e s a r r o l l o e f i c a z d e l a s l a b o r e s y 
c o n t r o l e s i n t e r n o s d e l a e m p r e s a . 

Qu i t o . 1 1 d e A b r i l d e l 2 0 1 6 

c i f r a s . 
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