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La Empresa OCTAVIO ANDRADE YEPEZ CIA LTDA., ha concluido con su décimo
afio de operaciones, que corresponde al 2010, lo que ha determinadoe de acuerdo a su
balance anual los siguientes aspectos:

Nuestra empresa estd dedica a la prestacion de servicios, es por esta razén que hemos
tratado de mantener y cumplir con nuestros chente.s pero la situacion actual de nuestro pais
ha hecho mucho més dificil mantener la cartera de clientes, debido a que ellos también
estan atravesando una sntuacxon dificil, v Zos productos y serv1c1os que ofrecemos no
constituyen amculos de prlmera necesidad. e

Durante este ano, nuestros ingresos han tenido que sub51st1r de dos o tres proyectos en el
afio, por lo que han dlsxmnuldo drasticamente, debido a la falta de apoyo del gobierno a las
pequeifias empresas la falta de politicas e incentivos comerctalcs, el alto costo de los
créditos y la crlsw na(:lonal y mundlal ,

Debemos aportar que las malas decxsmnes dei goblemo nos afecta bastante en el desarrollo
de trabajo durante este afio 2010, por tal motivo lo mismo ha afectado a nuestros clientes y
€S por esto que han bajado las contrataciones de servicios hama nosotros

Situacion muy critica que afecta a nuestro pais, que con todas Ias cuentas pendientes por
pagar, nuestro Balance Anual presenta una pérdida con respecto al afio anterior, conforme
consta en la Declaramén del Impuesto ala Renta y Prescntacnon de Balances del afio 2010.

La cartera de chentes que hablamos mantemdo hasta ei ano 2008 ha disminuido durante el
transcurso del afio 2009 y atin més en el afio 2010, es por esto que nos hemos visto en la
situaciéon de mantener una cartera entre 60 y 90 dias, lo que ha implicado mayor esfuerzo
de parte de nuestra empresa para cumplir con todos los servicios e impuestos que tiene que
mantener.

Nuestras declaraciones de impuestos se encuentran respaldadas con la documentacion
respectiva, facturacion, ingresos y egresos por concepto de compra venta de bienes y
servicios.

En lo que respecta a nuestros empleados, mencionamos que todos los pagos por aportes al
IESS, bonificaciones de ley, provisiones de beneficios sociales, sueldos y salarios se
encuentran canceladas a la fecha.
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Nuestra empresa como ayuda a nuestros empleados, quienes también se han visto afectados
por la situacién econdémica ha tratado de colaborar en lo posible con su situacién al
brindarles anticipos o préstamos, que ayuden a aliviar su situacién familiar, aunque por la
situacion econdémica no ha podido ser de mucha utilidad.

La ayuda social también se extiende cuando alguno de los empleados requiere de atencién
médica, o calamidades domésticas, por Io que lesproporcxonamos todas las facilidades para
que puedan solucionar sus pmb!emas - Ademas cuentan con. umformes ropa de trabajo,
calzado, allmentacmn vm‘ucos, agasajos, entre otros. E

Se debe mencionar que durante el afio 2010 se mantuweron Ias dignidades de Presidente y
Gerente, las que recaycron en las mismas personas que venian realizando dichas labores,
quienes son la Sra. Susana Jacome Artleda y el Ing Jalme ~Andrade Jacome,
respectlvameme. ,

También como ya es costumbre se han renovado materlal de herramxentas y equipo de
taller; en unos casos adqumendo eqmpo nuevo y en otres renovando el viejo.

Desde el afio 2004 se realiza la renovacién de dos oﬁcmas mdependlentes para la Empresa
que estan ubicadas en la misma sede; pero no se han concluido los trabajos ya que la
situacion eCOl’lomlca no nos brmda solvencia economlca. :

Estamos remarcando los prmcxpales acontecxmlemos ocumdos durante el afio 2010 en
nuestra Empresa ¥y que esperamos que en el afio 2011 cambien y podamos cumplir con las
necesidades propias para mantener este tipo de servicio, tomando en consideracién acciones
que el gobierno permita para que las pequeﬁas empresas sigan trabajando para beneficio del
pais.

Es el deseo de la Gerencia que el préximo afio sea mucho mejor para la Compaiiia y todos
sus miembros.

Quito, 26 de Marzo de 2011
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