INFORME DEL GERENTE GEMERAL A LA JUNTA DE ACCIONISTAS ANO 2012

En cumplimiento de las disposiciones leqales y %%m%* 08 pertinentes, me permito presentas
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1. ERNTORNO SOCIOC ECONOMICO DE LA EMPRESA

Me complace mucho informar Qua a pesar de [0s esfuerzos de o8 resentidos disociagores,
no han lograco mwﬁ%a en absclulo 2 f,ﬁ; a voluntad del gerents general 8 fin de evilar 12
gestruccion ge a empresa.

s necesano destacar ¢
mantenimianto, puss aun
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2. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIWVOS PREVISTOS
Con el propdsito de olreceries una apreciacion adecuada ael cumplimiento de los obielivos
orevistos, presenio a ustedes el nivel alcanzado en la actividad de iz emprasa.

s Fermiso de Gperacion vigenia;

s Aldig con el IESS:

& A dia con ia Superintendencia de Compailas;
e Aldiacon el SRy,

# Al diz oon Patente Municinal

3. CUMPLINIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL

Debo agradecer la ampiitud de la conhanza entreqgada por usiedes sefiores accionisias
para e manejo administrativo v desenvolvimienio de la delegacidn gque me han

o

encomendado, goce de ia aghidad necesaria.
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Ue acuerdo a los estalutos de a compania, he gozado de amplisimas facullades oo -*'*g
Sin embargo 1as continuas reuniones de trabaio v consultas cue he mantenido v reali

con aguel Hos que st han deseado el progreso da la emprasa, me e % va ia gz%mgﬁm de
ampliar gelalies.

4. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES ¥ LEGALES DEL ANO 2012

Debo mformar sefiores accionisias gue no existe ninguna variacion en &l tra *""“*f“‘?‘%;%? sistema
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wh

adminisiraiivo ga ia empresa con ?Qﬁﬁﬁ%{ﬁ@ & 1as normmas implementadas con &l Ke _,,
nismo vy d%ﬁ%fj a el comienzo de mi gestion, kEn maleria de Adminisiracion el poder fj@mﬂ@%
i%iii% no existen novedades es realmenie positive.  Ls gjaiﬁf N fevada adelante con un
seguimiento cercano de los problemas vy con resoluciones también directas e inmediatas. El
;ﬁfmﬁﬂﬁmﬂ contacio con Ea realidad de una %E*"“"%;) es38 2% la norma de frabaio vy &l
mantenearies informadoes de 10s aspectos administralivos dianos me releva de exdendernme en
esin ﬁm‘%’:ﬁfé gel nforme.
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