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N OT A S A L OS EST A D O S FI N A N CI ER O S 

POR EL A Ñ O T ER M I N A D O AL 3 1 D E D I CI EM B R E D EL 2 0 1 3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

IT í m  i 

A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

é 

N OTA 1.-  I N FO R M A CI O N GEN ER A L 

La co m p añ ía D I EM ER I N O CI A . LTDA. , con RUC 1 7 9 1 7 6 6 4 8 2 0 0 1 se con st i t u y ó en Ecu ad or 

en la c iu d ad d e Qu i t o el 20 d e Feb r er o del 2 0 0 1 , act u a l m en t e se en cu en t r a u b icad a en la Av . 

Repúb l i ca # 700 y Pr ad er a, Edi f icio Mar ía Vict or ia, Piso 10, Of icina 1003 ; el ob j e t o social de la 

co m p añ ía es b r indar ser v icios d e capaci t ación y f o r m ación p r o f esion al , com er cia l i zación y 

d ist r ibución d e l ib ros, et c. , en t r e o t r os. 

El Ger en t e Gen er a l t en d r á la r ep r esen t ación legal , j ud icia l y ex t r aj ud icia l d e la co m p añ ía 

N OTA 2.-  B A SES D E PR ESEN T A CI O N 

2 .1 Es t a d o d e c u m p l i m i e n t o 

l o s Est ados Fin an cier os del per íodo eco n ó m i co 2013 han sido p r ep ar ad os d e con f o r m id ad 

con las No r m as I n t er n acion a les d e I n f o r m ación Financier a ( NI I F par a PYMES) . 
o.  

Est os est ados f in an cier os p r esen t an r azon ab lem en t e la posición f i n an cier a de D I EM ER I N O 

CI A . LTD A. al 31 d e d i c i em b r e del 2 0 1 3 , los r esu l t ados d e las o p er ac i o n es y sus f lu j os d e 

ef ect ivo por e! añ o t e r m i n ad o en esa f ech a. 

2 .2 Ba se s d e Pr e se n t a c i ó n 

Los Est ados f in an cier os ( n o con so l i d ad os) d e la Co m p añ ía D I EM ER I N O CI A . LTDA. , han 

sido p r ep ar ad os sob r e las bases del cost o h ist ór ico . Ei cost o h ist ór ico est á b asad o 

g en er a lm en t e en el va lo r r azon ab le d e la con t r apar t ida en t r eg ad a en el i n t er cam b io de los 

act ivos. 

2.3 M o n e d a f u n c i o n a l y d e p r e se n t a c i ó n 

Est os est ad os f in an cier os son p r esen t ad os en dó lar es, q u e es la m o n ed a f uncional d e la 

Co m p añ ía . 

N OTA 3 .-  POL I T I CA S CO N T A B L ES SI GN I FI CA T I V A S 

A con t in u ación se d escr i b en las p r incipales pol ít icas con t ab les ad o p t ad as en la p r ep ar ación d e 

est os est ad os f i n an cier os ( n o con so l i d ad os) . Ta l co m o lo r equ ier e la NI I F 1, est as pol ít icas han 

sido def in idas en f u n ción d e las NI I F v igen t es al 31 de d i c i em b r e del 2 0 1 3 , ap l i cadas de 

m an er a u n i f o r m e a t od os los per íodos q u e se p r esen t an , 

3 .1 Ef e c t i v o y e q u i v a l e n t e s d e e f e c t i v o 

El ef ect i vo y eq u i v a len t es de ef ect ivo incluye aqu el los act ivos f i n an cier os l íqu idos, d ep ósi t os o 

inver siones f i n an cier as l íqu idas, que se p u ed en t r an sf o r m ar r áp id am en t e en ef ect ivo en un 

p lazo in f er ior a t r es m eses. 

Ba n co s , -  Est a es u n a cu en t a d e act ivos d o n d e se r eg ist r an los m o v i m i en t o s d e d in er o en los 

Ban cos Nacion ales, est á cu en t a se acr ed i t a con d ep ósi t os bancar los, t r an sf er en cias o ing r eso 

de d in er o en la cu en t a por p r ést am os yzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA se deb i t a por ret i r os, g i r os d e ch eq u es o 

t r an sf er en cias b an car ias 
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3 .2 . Cu e n t a s p o r Co b r a r y Pr o v i s i ó n p a r a Cu e n t a s d e Co b r a n z a D u d o s a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
Las cu en t as por cob r ar - Deu d o r es Com er cia l es se clasi f i can co m o act i vos f in an cier os, q u e se 

m id en al cost o am o r t i zad o . T o d o s los saldos son clasi f i cados co m o act i vos cor r ien t es. 

El per íodo de cr éd i t o p r o m ed i o f i n an cier os sob r e la p r est ación d e ser v icios es d e 30 d ías. No 

se real iza n in gú n r ecar g o ni cob r o d e in t er eses cob r e las cu en t as co m er c i a l es por cob r ar . 

Las Cu en t as por co b r ar se o r ig in an por la f act u r ación d e los ser v icios d e cap aci t ac i ón . 

Al f inal del añ o se r ev isan las cu en t as por cob r ar y se p r ov ision a el 1%  par a cu en t as 

incob r ab les sob r e los cr éd i t os com er cia les con ced id os en d i ch o ej er cicio y q u e se en cu en t r en 

p en d ien t es d e r ecau d ación al cier r e del m i sm o , sin q u e la p r ov isión acu m u l ad a pu eda ex ced er 

del 1 0 %  d e lazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA cartera t o t al . 

No se r econ oce el car áct er d e cr éd i t os incob r ab les a los cr éd i t os co n ced i d o s por la socied ad al 

socio, a su có n y u g e o a sus par ien t es d en t r o del cu ar t o g r ad o d e co n san g u i n i d ad y seg u n d o 

de a f i n i d ad , ni los o t o r g ad o s a socied ad es r e lacion adas. En el caso de r ecu p er ación de los 

créd i t os, el ing r eso obt ff l^ ido por est e con cep t o d eb er á ser con t ab i l i zado . 

3 .3 I n v e n t a r i o s 

Los p r odu ct os t e r m i n ad o s ( l ib ros) est án v a lu ad os al cost o p r o m ed i o d e ad q u i si c i ón , los cuales 

no ex ced en su valo r net o d e r eal i zación . 

"Trirnest ralrr-en te se conciíian lô ^  sa ídc^ on  :¡::rob con ios r espectivos invc-ntano'". f í s i . y 

i 'X'Mer  díforencl?! se afecl*:' a resultado'::^  

3 .4 Ac t i v o s p o r I m p u e s t o s Co r r i e n t e s 

En est a cu en t a se r eg ist r an las r et en cion es e f ect u ad as por los cl ien t es d u r an t e el ej er cicio 

eco n ó m i co en cu r so . 

I ncluye t am b ién el An t i c ipo d e I m p u est o a la r en t a q u e se d e t e r m i n a en la d eclar ación del 

I m p u est o a la r en t a del e j er cicio eco n ó m i co act u al a p ag ar se con car g o al ej er cicio f iscal del 

sigu ien t e añ o . 

3 .5 Pr o p i e d a d e s , p l a n t a y e q u i p o 
Las p r op ied ad es, p lan t a y eq u i p o son r eg ist r adas al cost o m en o s la d ep r eciación acu m u l ad a y 

el im por t e acu m u l ad o d e las pér d idas d e d et er io r o d e valor . 

El cost o d e p r op ied ad es, p lan t a y eq u i p o co m p r en d e su p r ecio de ad q u isi c ión m ás t od os los 

cost os d i r ect am en t e r e l acion ad os con la ub icación del act ivo, su p u est a en con d ic ion es d e 

f u n cion am ien t o seg ú n lo p r ev ist o por la Ad m in i st r ación . 

Los gast os d e r epar acion es y m an t en i m i en t o s se im pu t an a r esu l t ados en el per íodo en que se 

p r od u cen . 

3 .5 .1 M é t o d o d e d e p r e c i a c i ó n , v i d a s ú t i l es y v a l o r e s r e s i d u a l e s 

El cost o d e p r op ied ad es, p lan t a y eq u i p o se d ep r ecia d e acu er d o co n el m é t o d o de l ínea r ect a, 

en f u n ción d e la v i d a út i l . La v ida út il est im ad a, valo r r esidual y m ét o d o d e d ep r eciación son 

r ev isados al f inal d e cad a añ o . 
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A con t in u ación se p r esen t an las p r incipales par t idas d e p r op ied ad es, p lan t a y eq u ip o , las v idas 

út i les u sad as en el cálcu lo d e la d ep r eciación ; zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3 .5 .2 Re t i r o o v e n t a d e p r o p i e d a d e s , p l a n t a y e q u i p o 

La u t i l idad o pér d ida q u e su r j a de! ret i r o o ven t a d e un act i vo d e p r op ied ad es, p lan t a y equ ipo 

es ca lcu lada co m o la d i f er en cia en t r e el p r ecio d e v en t a y el valo r en l ib ros de! act i vo y 

r econ ocida en r esu l t ados. 

3.6zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Obligacio ne s con In s t i tucio n e s Fi n a n c i e ra s 
Rep r esen t an p asi v o s f i n an c i e r o s que se r eco n o cen i n i c i a l m e n t e azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA su v a l o r r azo n ab l e , net o de 

los cost os de l a t r an sacc i ó n i n cu r r i d o s. Est os p r ést am o s se r eg i st r an su b secu en t em en t e a su 

cost o a m o r t i za d o ; cual í^ u ier d i f e r en c i a en t r e los f on d os r ec i b i d o s [ net o de l os cost os de 

t r an sacc i ó n ]  y el v a l o r de r e d e n c i ó n se r econ oce en el est ad o de r esu l t ad o s d u r an t e el 

p e r ío d o deí p r é s t a m o u san d o el m é t o d o d e i n t e r és ef ect i vo . 

Las o b l i g ac i o n es b an car i as se c l asi f i can co m o p asi v o co r r i e n t e a m en o s q u e la Co m p a ñ ía 

t enga d e r ech o i n co n d i c i o n a l d e d i f e r i r el p ag o de la o b l i g ac i ó n p o r l o m e n o s 12 m eses 

d esp u és d e ia f echa del est ad o de s i t u ac i ó n f i n an cier a, 

Las o b l i g ac i o n es b an ca r i as a p ag ar se en 12 m eses se r eg i st r an c o m o p asi v o s a co r t o p lazo y 

aqu el las que se p ag ar an en u n p lazo m a y o r de 12 m eses se r eg i st r an c o m o Pasi v o s a Lar g o 

Plazo. 

3 .7 Cu e n t a s p o r p a g a r c o m e r c i a l e s y o t r a s c u e n t a s p o r p a g a r 

Las cu en t as por p ag ar com er cia l es y o t r as cu en t as por p ag ar son r eg ist r adas a su valor 

r azon ab le. 

3 .8 Be n e f i c i o s a e m p l e a d o s 

3 .8 .1 Pa r t i c i p a c i ó n a t r a b a j a d o r e s La Co m p añ ía r econ oce la par t i cipación d e los 

t r abaj ador es en la u t i l idad d e la Co m p añ ía . Est e benef i cio se calcu la a la t asa del 1 5 %  de las 

u t i l idades l íqu idas o con t ab les d e acu er d o con d isposicion es legales. 

3 .8 .2 Va c a c i o n e s . -  se r eg ist r a el cost o co r r esp on d ien t e a las v acaci o n es del per son al sob r e 

ia base d ev en g ad a . 

3 .8 .3 D é c i m o Te r c e r o -  D é c i m o Cu a r t o Su e l d o . -  Se p r ov ision an y p ag an d e acu er d o a la 

leg islación v ig en t e en el Ecu ad or . 

3 .8 .4 Fo n d o s d e Re se r v a . -  Se cancela cu an d o el em p l ead o ha cu m p l i d o un añ o d e t r abaj o 

en el Em p r esa . 

3 .9 I m p u e s t o a l a Re n t a 

El im pu est o a la r en t a por p ag ar cor r ien t e se basa en la u t i l idad g r av ab le ( t r ibu t ar ia) 

r eg ist r ada d u r an t e el añ o . La u t i l idad g r avab le d i f ier e d e la u t i l idad con t ab le , d eb i d o a las 

Pr o p i e d a d \  

Mu eb les y en ser es y eq u ip os d e o f icina 

Equ ipos d e co m p u t ac i ó n 

Equ ipos d e cap aci t ación 

Vi d a ú t i l ( Añ o s)  

a 10 

3 

3 

%  De d e p r e c i a c i ó n 

10 

33 

33 
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D I E M E R I N O CI A. L T D A. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

i  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

par t idas d e in g r esos o g ast os im p on ib les o d ed u cib les y par t idas q u e no son g r av ab les o 

d ed u cib les. 

De co n f o r m i d ad co n d i sp osicion es legales, la t ar i f a para el im p u est o a la r en t a par a el añ o 

2013 es del 2 2 % . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3 .1 0 Cu e n t a s p o r p a g a r a l a r g o p l a zo 

Las cu en t as por p ag ar a lar go p lazo a accion ist as y t er cer os son act i vos f i n an cier os no 

der i vados con p ag os f i j os. Se reg ist r a co m o pasivo no cor r ien t es. 

Reg ist r a los v a lo r es r ecib idos por los accion ist as par a cub r i r d eu d as co n p r ov eed or es, b an cos 

y t er cer os, d i ch os valo r es ser án can ce lad os sin g en er ar n i n g ú n in t er és cu an d o ex ist a 

d i spon ib i l i dad . 

3 .1 1 Re c o n o c i m i e n t o d e I n g r e so s y Co s t o s 

Los ing r esos y co st o s d er i v ad os de las op er acion es d e la em p r esa son r econ ocid os en los 

per íodos en q u e los m i sm o s se r eal izan e incu r r en 

Los ing r esos se calcu lan al valo r r azon ab le d e la con t r ap r est ación cob r ad a o por cobr ar , 

t en ien d o en cu en t a e l im por t e est i m ad o d e cu alqu ier d escu en t o , bon i f i cación o rebaj a 

com er cia! q u e la Co m p añ ía o t o r g u e a sus cl ien t es. 

3 .1 2 I n g r e s o s p o r Se r v i c i o s Pr e s t a d o s 

Los in g r esos o r d in ar ios p r oced en t es de los ser v icios p r est ad os son r econ ocid os cu an d o la 

Co m p añ ía t r ansf ier e los r iesgos y benef icios d e t i po sign i f icat ivo, el im por t e d e los ing r esos y 

ios cost os incu r r idos o por ocu r r i r , en r elación con la t r an sacción p u ed en ser m ed i d o s con 

f iab i l idad , y es p r ob ab le q u e la Co m p añ ía r eciba los benef icios eco n ó m i co s asociad os con la 

t r an sacción . 

3 .1 3 Co s t o s y g a s t o s 

Se r eg ist r an al cost o h ist ór ico y se r econ ocen a m ed id a q u e son incu r r idos, 

i n d ep en d i en t em en t e d e la f ech a en q u e se h aya r eal i zado el pago , y se r eg ist r an en e! per íodo 

m ás cer can o en el q u e se co n o cen . 

3 .1 4 Co m p e n s a c i ó n d e sa l d o s y t r a n sa c c i o n e s 

Co m o n o r m a g en er a l en los est ad os f inancier os ( no con so l i d ad os) , no se co m p en san los 

act ivos y pasivos, t am p o co los ing r esos y gast os, sa lvo aq u el l os casos en los que la 

co m p en sac i ó n sea r eq u er id a o p er m id d a por a lgu n a n o r m a y est a p r esen t ación sea el ref lej o 

de l a - ssen e l a^ e la t r an sacción . 

CO N T A D O R A 

hzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.nepMca mñ y Pradera, mdo Warla Mom, ¡¡iso ib, ühcina füiJJ, Jeíelonos t )'} '}'}77m¡ üü 'Mm 
Celular :  0998 536-571;  E-mai l :  dimennpc/ azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA^j j fTiaí/ , com zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

- 1 0 -


