
 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



N.D.T. SERVICE S.A. 

Pasivos financieros e instrumentos de patrimonio: Los ins 

  

rumentos de deuda y patrimonio 
son clasificados como pasivos financieros o como patrimonio de conformidad con la sustanci 

  

del acuerdo contractual 

Pasivos financieros: Los instrumentos financieros se clasifican como pasivos financieros 

medidos al costo amortizado. 

Los pasivos financieros se clasifican como pasivos corrientes a menos que la Compañía tenga un 
derecho incondicional a diferir su liquidación durante al menos 12 meses después de la fecha del 
estado de situación financiera. 

Pasivos financieros medidos al costo amortizado: Los pasivos financieros se reconocen 

inicialmente a su costo, neto de los costos que se hayan incurrido en la transacción 
Posteriormente, se miden a su costo amortizado y cualquier diferencia entre los fondos obtenidos 
(neto de los costos necesarios para su obtención) y el valor del reembolso, se reconoce en el 
estado de resultados durante la vida del acuerdo con el método de la tasa de interés efectiva 

   Instrumentos de patrimonio: Un instrumento de patrimonio consiste en cualquier contrato que 
evidencie un interés residual en los activos de la Compañía luego de deducir todos sus pasivos 

  

Los instrumentos de patrimonio emitidos por la Compañía se reconocen por los ingresos 
recibidos, neto de los costos de emisión directos.    

  

Baja en cuentas de pasivo financiero: La Compañía da de baja en cuentas un pasivo financiero 
s1. y solo si, expiran, cancelan o cumplen las obligaciones de la Compañía. 

2.15, Pro 

  

'n planes de beneficios definidos post-empleo: 

El costo y la obligación de la Compañía de realizar pagos por jubilación patronal y desahucio se 
reconocen durante los periodos de servicio de los empleados. El costo y la obligación se miden a 
través del correspondiente cálculo matemático actuarial usando el método de la unidad de crédito 
proyectada, que supone una media anual de incremento salarial, con una rotación de empleados 

  

basada en la experiencia reciente de la empresa, descontados utilizando la tasa de mercado 
vigente para bonos del gobierno nacional.



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 


