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ESCRITURA NUMERO: TRES MIL CIENTO OCHENTA Y UNO.
MULTITRABAJOS

CONSTITUCION DE COMPANIA

denominada:

MULTITRABAJOS.COM CIA. LTDA.
socios:
JORGE ESTEBAN MEJIA RIVADENEIRA,
MARCELO RIBADENEIRA MARCHAN,
ANDRES SERRANO AVILES, y
JOSUE RUBEN DE LA VEGA OTAROLA
Capital Pagado: USD § 500.00
Capital por Pagar: USD § 500.00

Capital Suscrito: USD ¢ 1,000.00

pi: 3 copias
R.E.R.
En la ciudad de San Francisco de Quito/ capital dg la

L4

Republica del Ecuador, hoy, dia Martegs, veintiocho (28) de
noviembre del dos mil ante mi, doctor ROBERTO SALGADO
SALGADO, Notario Tercero 1 Distrito Metropolitano de
Quito, comparecen: los seiiores JORGE ESTEBAN MEJIA
RIVADENEIRA, soltero; MARCELO RIBADENEIRA MARCHAN, casado,
ANDRES SERRANO AVILES, soltero; y, JOSUE RUBEN DE LA VEGA
OTARQLA, soltero. Todos ellos por sus propios y personales
derechos. LoS comparecientes son mayores de edad, de
nacionalidad ecuatoriana, domiciliados en esta ciudad.de
Quito, legalmente capaces para contratar y obligarse, a

quienes de conocer doy fe; y dicen: gue elevan a escritura
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publica la minuta que me presentan: SENOR NOTARIO: En el
registro de Escrituras Publicas a su cargo, sirvase
insertar la siguiente de CONSTITUCION DE LA COMPANIA DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA DENOMINADA MULTITRABAJOS .COM
CIA. LTDA., al tenor de 1las siguientes clausulas.
PRIMERA.- COMPARECIENTES: Comparecen por sus propios ¥y
personales derechos al otorgamiento de esta Escritura
Publica de constitucién de compafiia las siguientes
personas: los sefiores JORGE ESTEBAN MEJIA RIVADENEIRA,
soltero; MARCELO RIBADENEIRA MARCHAN, casado, ANDRES
SERRANO AVILES, soltero; y, JOSUE RUBEN DE LA VEGA
OTAROLA, soltgro. Todos ellos por sus propios y personales
derechos, ecuatorianos, capaces para contraer derechos y
obligaciones, mayores de edad, y domiciliados en esta
ciudad de Quito. SEGUNDA.- CONTRATO DE SOCIEDAD.- Los
comparecientes manifiestan 1libre y conscientemente su
voluntad de constituir una compafiia de responsabilidad
limitada, como en efecto por este acto la constituyen, Yy
declaran conocer y querer con esta manifestacién de
voluntad precisamente 1la constitucién 1legal de tal
compania. TERCERA.- ESTATUTOS.- La compafiia que por
este acto se constituye se regira por 1las Leyes
Ecuatorianas Yy los presentes Estatutos. Capitulo I-
Denominacién, domicilio, duracidén, y objeto social.
Articulo Uno.- DENOMINACION, DOMICILIO Y LEY GOBERNANTE. -
za Compaﬁia se denominard MULTITRABAJGS.COM CIA. L’I‘DA[,
cuya denominacidn constituirid propiedad de la compafiia, v

51 uso exclusivo podrd ser hecho por cualquier medio no

[an)
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la compafiia es el Cantdén Quito, provincia de Pichin®NQeg:

sin perjuicio de que puedan establecerse sucursales,
agencias o establecimientos en otros lugares, dentro de la
Republica del Ecuador o fuera de ella. Estos estatutos
sociales serdn gobernados e interpretados de acuerdo a
las Leyes ecuatorianas. Articulo Dos.- DURACION.- Esta
compafiia tendrd wuna duracién de cincuenta (50) afos
contados a partir de su inscripcién en el Registro
Mercantil, sin perjuicio de que la Junta General resuelva
la prérroga del Contrato Social, o su disolucidén y
posterior 1liquidacién anticipadamente. Articulo Tres.-
OBJETO SOCIAL.- La Compafiia operard y se dedicard a 1lo
siguiente: a) Bolsa de trabajos por Internet en el
Ecuador, especializada en el mercado de 1la oferta vy
demanda laboral, asi como la concesién de base de datos a
enmpresas; b) Contratacién, colocacién y tercerizacidn de
servicios de personal altamente calificado dentro de todos
los campos profesionales, asi como, el manejo de personal
y némina por todas las formas legales permitidas,
principalmente via Internet; c¢) Servicio de feclutamiento
y busqueda de trabajo via Internet; d) Zl1 desarrollo de
informacidn relativa a aspectos legales; e) Desarrollo de
reportajes sobre temas de recursos humanos de actualidad;
f) Publicacién de encuestas vy aatos estadisticos; g)
Adquirir representaciones y mandatos de personas naturales

o Jjuridicas, nacionales o extranjeras. h) El administrar

DR. ROBERTO SALGADO SALGADO
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bienes propios o de terceros, incluyendo derechos/y
acciones sin realizar intermediacién financiera. i La
prestacién de servicios de asesoria profesional ‘en los
campos de Leyes, Auditoria, Contabilidad, Economia,
Finanzas, Recursos Humanos \% Sistemas \% la
comercializacién de productos, consistentes en asesorias,
que deriven de estos servicios. j)/Desarrollo de sistemas

y programas de computacidén. k) ercerizacién de manejos

administrativos y gerencias de empresas. 1) Seleccidén de
peréonal para empresas © sociedades. m) La elaboraciédn,
fabricacidn, importacién, compra, venta, intermediacién y
comercializacién de acabados de la construccién. n) La
elaboracién, fabricacién, importaciédn, compra, venta,
intermediacién y comercializaciédn de maderas, astillas,
aglomerados y acabados de madera. 1) Planificacién,
urbanizacién, promocién, desarrollo, compraventa, permuta,
arrendamiento, administracién y mantenimiento de bienes
inmuebles. o) Importacién, exportacidén y comercializacidn

de todo tipo de _bienes ljebles con excepcién de

titulos vatores. P)  Culfivo, cria, explotaciébn,
comercializaclién, importacifn y exportacidén de productos
agropecuarios,\ forestales, agricolas -y de especies
subacuaticas. ) Comercializacién, alquiler, reparacidn,
instalacidén, importacién y exportacién de automotores
y maquinaria agricola e industrial, con sus partes, piezas
y accesorios. r) Comercializacién, reparacién,
mantenimiento, instalacién, importacién y exportacién de

equipos médicos, de laboratorio, de oOptica, electrénicos,

Q
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de computacioén, de radiocomunicacion, radiod »
televisidn, de limpieza, audiovisuales, de
odontolbégicos, de construccidn, de ensenanza, de oy'\
de lubricaciodn, de perforacidn, de hoteleria
restaurantes, petroleros y en general equipos destinados a
actividades productivas. s) El1 cultivo, almacenamiento,
importacién, exportacién y comercializacién de productos
alimenticios y textiles. t) La asesoria industrial,
econdémica, administrativa, financiera, en seleccidén de
personal, en turismo, legal, en computacién, tributaria,
contable, agricola, agroindustrial, arquitectdnica, de
ingenieria, urbanistica, y eﬁ publicidad y marketing. u)
La prestacién de servicios médicos y quirurgicos, la
instalacién y administracién de centros de salud vy
farmacias. v) El1 desempefiar actividades educativas y de
capacitaciétn y el establecimiento de centros educativos

que no impliquen actividades de educacidén superior. w)

Organizar todo tipo de eventos social culturales,

deportivos, seminarios y congresos. La representacién

de compafiias nacionales y extfanjeras O personas
naturales. Para el cumplimiento del objeto social, 1la
compafiia podréd ejecutar todo acto o contrato que no esté
prohibido por las leyes, ni sea contrario a las buenas
costumbres ni al orden piblico. Se entiende que 1la
compafiia estad facultada para cumplir el objeto social con
todos los medios licitos «que permitan conseguirlo,

pudiendo intervenir como socio en la formacidén de toda

clase de sociedades, aportar capital a éstas, adquirir,

DR. ROBERTO SALGADO SALGADO
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tener y poseer titulos, acciones, participaciones u
obligaciones) y en general realizar toda clase de actos o
contratos que se requieran o} convengan para el
cumplimiento de su objeto social. fa compafiia ademas podréa
contratar el personal técnico y administrativo necesario,
adquirir en el pais o importar del exterior los materiales
necesarios para la ejecucién de su objeto, comprar, vender
e hipotecar bienes inmuebles, sean éstos predios rusticos

0 urbanos, casas o edificacione de cualquier tipo vy

realizar e&n ger=ral, toda clasg de actos, contratos vy

operaciones permitidos por las fleyes ecuatorianas gque sean
acordes con su objeto socidl y convenientes para su
cumplimiento, a excepcibén de ias actividades incompatibles
con su objeto social o prohibidas por 1la ley. Paré el
cumplimiento del objeto social podra ejecutar todo acto o
contrato que no esté prohibido por las leyes, ni sea
contrario a las buenas costumbres ni al orden publico. Por
su ‘objeto social, 1la compafiia MULTITRABAJOS.COM Cia.
Ltda., se afiliara a la Camara de Comercio. Capitulo II.-
Del capital social y de las participaciones.- Articulo
Cuatro.- CAPITAL SOCIAL.- El Capital de la Compafiia es de
MIL DOLARES (USD $ 1,000). Estard dividido en mil (1.000)
participaciones con un valor nominal de un ddlar cada una.
Los Certificados de Aportacién serédn firmados por el
Presidente y el Gerente General de la Compedia. Articulo
Cinco.- PARTICIPACIONES.- Las participaciones estaran

reprcsentadas en Certificados de Aportacidn no

negociables. Cada participacidén representa derecho a un
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Articulo Seis.- TRANSFERENCIA DE PARTICIPACIONES.- La
propiedad de las participaciones no podra transferirse sin
la aprobacién unanime del capital social. La cesidn se
hara por escritura publica, a la que se incorporara como
habilitante 1la certificacidén conferida por el Gerente
General respecto del cumplimiento del mencionado
requisito. En el 1libro de participaciones y socios se
inscribira la cesidén y luego se anulard el certificado de
aportaciones correspondiente, extendiéndose uno nuevo a
favor del cesionario. Capitulo III.- De la Junta General
de Socios. - Articulo Siete.- JUNTA GENERAL Y
ATRIBUCIONES.- Es el Organo Supremo de gobierno de la
Compafiia, formado por los socios legalmente convocados y
constituidos. Serd presidida por el Presidente de 1la
Compafiia, y ejercerd la secretaria el Gerente General, sin
perjuicio de que la Junta designe Presidente y secretario
a falta de éstos. Son atribuciones de la Junta General los
siguientes: Siete. Uno.- Resolver sobre la prérroga de la
compafiia, su disolucién anticipada, su reactivacidén, el
aumento o disminucién del capital, 1la transformacidn,
fusibén, o cualquier otro asunto que implique reforma del
Contrato Social o Estatutos; Siete.: Dos.- Resolver sobre
la distribucién de los beneficios sociales; Siete. Tres.-
Conocer y aprobar el informe del Gerente General, asi como

las cuentas y balances que presenten los administradores;

DR. ROBERTO SALGADO SALGADO
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Siete. Cuatro.- Aprobar la cesién de las partes sociales y
la admisién de nuevos socios; Siete. Cinco.- Disponer que

se inicien las acciones pertinentes contra los

administradores, sin perjuicio del ejercicio de este

derecho por parte de los socios, de acuerdo a la Ley;

Siete. Seis.- Interpretar obligatoriamente las clausulas
del Contrato Social, cuando hubiere duda sobre su
inteligencia; Siete. Siete.- Designar al Presidente y al
Gerente General, fijar sus remuneraciones, y removerlos
por causas legales, procediendo a la designaciétn de sus
reemplazos, cuando fuere necesario; Siete. Ocho.- Acordar
la exclusidén de los socios de acuerdo con la Ley; Siete.
Nueve.- Las demds que no hubieren sido expresamente
previstas a algiun ©érgano de administracién. Articulo.
Ocho.- JUNTAS ORDINARIAS.- Se reuniran al menos una vez al
afio en el domicilio principal de la compafia, dentro de
los tres primeros meses siguientes a la finalizacién del
respectivo ejercicio econbémico. En estas Juntas deberéd
tratarse al menos sobre lo siguiente: Ocho. Uno.- Conocer
el informe anual del Gerente General, las cuentas y el
estado de pérdidas y ganancias, el balance general, vy
acordar la resolucién correspondiente. Ocho. Dos.-
Resolver sobre la distribucién de los beneficios sociales;
Ocho. Tres.- Cualquier otro asunto constante en 1la
convocatoria. Articulo. Nueve. - CONVOCATORIAS. - La
convocatoria a Junta General se harid mediante comunicacidn
escrita, cablegrafica, telegrdfica, o por cualquier otro

medio conocido o por conocerse, dirigida a cada socio por
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lo menos con ocho dias de anticipacion al dia tija

la reunién. La convocatoria especificara el orden del

el lugar y hora exactos de la reunion, y llevara la firma
de quien la convoque. En caso de segunda convocatoria,
ésta deberad expresar claramente que la Junta se reunira
con el numero de socios presentes. Esta convocatoria no
podra modificar el objeto de la primera, ni demorar la
reunién ma&s de treinta dias de la fecha fijada para la
primera reunién. Las Juntas Generales, sean ordinarias ©
extraordinarias, seran convocadas por el Gerente General,
o por el Presidente en ausencia de aquél, sin perjuicio de
la facultad conferida a los socios de acuerdo al Articulo
ciento veinte de la Ley de Compafiias. Articulo Diez.-
INSTALACION Y QUORUM DECISORIO.- Para que la Junta General
se encuentre validamente constituida en primera
convocatoria, deberdn hallarse presentes los socios Qque
representen al menos mas de la mitad del capital social.
En segunda convocatoria podra reunirse la Junta General
con el numero de socios presentes, siempre que asi se haya
expresado en la convocatoria respectiva. Las resoluciones
se adoptarédn con el voto favorable de los socios que
representen la mitad m&s uno del capital social
concurrente a la reunidén. Los votos en blanco y 1las
abstenciones se sumardn a la mayoria. Para la instalacién
de la Junta se procederad por Secretaria a formar la lista
de los asistentes, debiendo hacer constar en la lista a
los socios que consten como tales en el Libro de

Participaciones y Socios. Para la verificacidén del qudrum

DR. ROBERTO SALGADO SALGADO
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de instalacidén no se dejard transcurrir mas de cuarenta y
cinco minutés de la hora fijada en la convocetoria. En lo
demés se estard a lo dispuesto en la Ley. Articulo Once.-
DE LAS ACTAS.~ Las deliberaciones de la Junta General se
asentardn en un Acta, que llevard 1las firmas del
Presidente y del Secretario de la Junta. En el caso de
Juntas Universales, deberdn firmar el Acta todos 1los
asistentes, bajo pena de nulidad. De cada Junta se formard
un expediente con 1la copia del acta y de los demés
documentos que Justifiquen que las convocatorias se
hicieron en la forma prevista en la Ley y los Estatutos;
se incorporaran ademé&s los demds documentos que hubieren
sido conocidos por 1la Junta. Las Actas se llevaran a
maquina, en hojas debidamente foliadas, que podrén ser
aprobadas en la misma sesidén, o a mas tardar dentro de los
quince dias posteriores. Articulo Doce.- JUNTAS GENERALES
EXTRAORDINARIAS.- Se reuniran en cualquier tiempo, en el
domicilio principal de 1la compafiia, para tratar 1los
asuntos puntualizados en la convocatoria. Articulo Trece.-
JUNTAS GENERALES UNIVERSALES.- La Junta se entenderé
convocada y dquedard validamente constituida en cualquier
tiempo y 1lugar, dentro del territorio de 1la Republica,
para tratar cualquier asunto, siempre que esté presente
todo el capital social, y los asistentes acepten por
una:iimidad la celebracién de la Junta. En cuanto al qudrum
decisorio se estaréd a lo previsto en el Articulo décimo.
Las Actas de las Juntas Universales serin firmadas por

todos los asistentes, bajo pena de nulidad. Capitulo IV.-

10




If] Administracién.- Articulo catorce.- Companig

administrada por Gerente General ¥/0 el Presidenty,, A

N - s)
. . . . R & r/
tendran las atribuciones y deberes que se mencionan en kagﬁgL

clausulas que siguen. Los medios que comprende la gestidn

de cada uno de los oérganos de administracién de acuerdo a
6 tales <cléausulas, se entenderdn con carécteif/99féﬁente
7l enunciativo y no limitativo. El Gerente General ejerce la

8] representacién legal, Jjudicial vy extrajudicial de 1la

compafia. Del Presidente. - Articulo quince. - DEL
10] PRESIDENTE.- La Junta General nombrard al Presidente,

11] quien la presidird. El Presidente tendrd las sigquientes

- 12§ atribuciones: Quince. Uno.- Subrogar al Gerente General en
N 13] caso de ausencia o impedimento, en cuyo caso ejercerd las
14f atribuciones de éste hasta que asuma nuevamente el cargo o

15§ la Junta General resuelva su reemplazo; Quince. Dos.-

16] Presidir las sesiones de la Junta General; Quince. Tres.-

17} Certificar, Jjunto con el Secretario, las Actas de las

—~ 18] Juntas Generales; Quince. Cuatro.- Extender, junto con el
19] Gerente General, los Certificados de Aportacidén; Quince.

20] Cinco.- Ejercer las demds atribuciones que le confieren

21 los presentes Estatutos, los reglamentos y resoluciones de

22] la Junta General. En caso de ausencia del Presidente, la

23] Junta General designara su reemplazo por el tiempo que

24 falta para completar el periodo. Del Gerente General.-

25] Articulo Dieciséis.- DEL GERENTE GENERAL.- Ejercer la

260] Representacidén Legal de la Compafiia, en juicio y fuera de

- 278 él. Sus atribuciones se definen como sigue: Dieciséis.

28f Uno.~ Cumplir y hacer cumplir 1la Ley, los Estatutos

DR. ROBERTO SALGADO SALGADO
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SOcialés y las Resoluciones de la Junta General;
Dieciséis. Dos.- Obligar a 1la Compania y ejecutar a su
nombre todo acto, contrato o gestién permitidos por la
Ley y los Estatutos Sociales, que vya directa o
indirectamente se dirija al cumplimiento del objeto
social; Dieciséis. Tres.- Designar y remover al personal
de la Compaﬁia, contratar a los empleados y trabajadores,
fijar sus remuneraciones y resolver sobre la terminacién
de tales contratos, sujetdndose en todo caso a la Ley;
Dieciséis. Cuatro.- Intervenir como Secretario en las
sesiones de la Junta General, y certificar con su firma
las copias de las Actas de las Juntas Generales y deméas
libros vy documentos de la Compafiia; Dieciséis. Cinco.-
Convocar a la Junta General; Dieciséis. Seis.- Presentar a
la Junta General el balance anual, la cuenta de pérdidas y
ganancias, y un informe detallado sobre la marcha de 1la
compafiia; Dieciséis. Siete.~ Cuidar que se lleve
correctamente la contabilidad y los demds libros de la
Compafiia; Dieciséis. Ocho.- Adquirir =n  favor de 1la
compafiia o enajenar cualquier clase de bienes, muebles o
inmuebles, a cualquier titulo, y constituir cauciones
sobre éstos; Dieciséis. Nueve.- Extender, avalar, endosar,
pagar, protestar, tener vy realizar cualquier otra
operacidén inherente a los titulos valores a nombre de la
compafiia, tales como lztras de cambio, pagarés, cheques u
otros efectos de comercio; asi como abrir y cerrar cuentas
corrientes, solicitar la apertura de cartas de credito,

constituir garantias aduaneras y todas las operaciones

12
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acciones, participaciones o derechos en otras companias;

Dieciséis. Once.- Determinar la organizacién Y%
funcionamiento de las oficinas y departamentos que fueren|
necesarios para la marcha de 1la compafiia; Dieciséis.
Doce.- Ejercer todas las atribuciones contempladas en el
Articulo Cuarenta y Ocho del Cédigo de Procedimiento Civil
para la defensa judicial o extrajudicial de los intereses
de la compafiia; Dieciséis. Trece.- Presentar a la Junta
General el proyecto de Presupuesto anual y el Plan General
de Actividades; Dieciséis. Catorce.- Conferir Poderes
Especiales. Para los Poderes Generales necesitara
autorizacién de 1la Junta General; Dieciséis. Quince.-
Presentar a la Junta General la propuesta de distribucidén
de las utilidades del respectivo ejercicio; Dieciséis.
Dieciséis.~ Las demas atribuciones contempladas en la Ley
y estos Estatutos, y resoluciones de la Junta General.
Articulo Diecisiete.- RESPONSABILIDAD PERSONAL.- El
Gerente General no necesita autorizacidén de la Junta
General para el otorgamiento de acto o contrato alguno,
salvo las excepciones expresas constantes en la Ley y en
estos Estatutos. En caso de que el Gerente general realice
un acto o celebre un contrato en contravencién a los
presentes estatutos, tal acto obligard a la compafiia en
virtud del Articulo Doce de la Ley de Compafiias; pero sera

personalmente responsable frente a la compafiia por 1los

|

DR. ROBERTO SALGADO SALGADO
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Articulo Dieciocho.- DISPOSICION GENERAL.- El Presidente y
el Gerente General podran o no ser socios de la compaiiia,
duraran dos (2) afios en sus funciones y podrén ser
sucesivamente reelegidos. Capitulo VI.- De los Socios.-
Diecinueve.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS.- Son
derechos de 1los socios especialmente los siguientes:
Diecinueve. Uno.- Intervenir en las Juntas generales;
Diecinueve. Dos.- Participar en los beneficios sociales en
proporcién a sus participaciones; . Diecinueve. Tres.-
Participar en la misma proporcién en 1la divisién del
acervo social, en caso de liquidacién de 1la compaiiia;
Diecinueve. Cuatro.- Intervenir con voz y con voto en las
Juntas Generales; Diecinueve. Cinco.- Gozar de preferencia
para 1la suscripcién de participaciones en el caso de
aumento de <capital; Diecinueve. Seis.- Impugnar las
resoluciones de la Junta General conforme a la Ley;
Diecinueve. Siete.- Limitar su responsabilidad hasta el
monto de sus respectivos aportes; Diecinueve. Ocho.- Pedir
la convocatoria de 1la Junta General, "en la forma
establecida en el Articulo ciento veinte de la Ley de
Compafiias, siempre que concurrieren el o los socios que
representen por lo menos el diez por ciento del capital
social. Son obligaciones de los socios principalmente a)
pagar la aportacidén suscrita en el plazo previsto en estos
estatutos; caso contrario la compaiitia podrda ejercer
cualquiera de las acciones previstas en el Articulo
doscientos diecinueve de 1la Ley de Compafilas; D) no

interferir en modo alguno en la administracién de la

Q)
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Estatutos. Articulo Veinte.- REPRESENTACION.- Los
podran hacerse representar en las Juntas Generales
mediante Poder <conferido por escrito y con caracter
especial para cada junta, a menos gque le haya sido
legalmente conferida la representacidén general conforme a
lo establecido en el articulo ciento veinte y uno de 1la
Ley de Compaiias. Capitulo V.- Liquidacién, Fondo de
Reserva, Ejercicio Econdmico. - Articulo Veintiuno. -
DISOLUCION Y LIQUIDACION.- Esta compafiia se disolvera de
pleno derecho al término del plazo fijado "para su
duracién, sin perjuicio de que la Junta General acuerde la
prorroga del contrato social. La compafiia podréd re-
activarse en cualquier tiempo después de su disoluciédn,
mientras la liquidacién no hubiere culminado mediante 1la
inscripcién de 1la resolucién respectiva. En lo demés se
estard a lo previsto en la Ley de Compalfiias y demads Leyes
N regulaciones aplicables. Articulo Veintidés. -
LIQUIDADOR.- El Gerente General de la compafiia asumira las
funciones de liquidador en caso de disolucién, a menos que
la Junta General designe a persona distinta, o que hubiere
oposicibébn entre los socios. Articulo Veintitrés.- FONDO DE
RESERVA.- De acuerdo con lo prescrito en la Ley de
Comparfiias, la compafiia destinard un cinco por ciento de
sus utilidades liquidas anuales hasta completar un fcndo
de reserva equivalente al veinticinco por ciento del
capital social. Para este efecto, la propuesta de

distribucién de utilidades deberd contener necesariamente

DR. ROBERTO SALGADO SALGADO
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la mencionada asignacién. Articulo veinticuatro.- RESERVA
VOLUNTARIA;— La Junta General podré acordar, una vez
cumplidas las deducciones a que se refiere el articulo
anterior, la formacién de un fondo adicional de reserva,
para lo cual podré destinar parte o la totalidad de 1las
utilidades liquidas anuales. Sin embargo, para este
ultimo caso hard falta el consentimiento undnime de los
socios, caso contrario tendran derecho al menos a la
distribucién del cincuenta por ciento de las utilidades
en proporcién a sus Japortaciones sociales. Articulo
Veinticinco.- EJERCICIO ECONOMICO.- El ejercicio econdmico
de la compafiia terminard el treinta y uno de diciembre de

cada afio. CUARTA.-~ INTEGRACION DEL CAPITAL.- Los Socios

suscriben el capital en la siguiente proporcién:
SOCIO CAPITAL | CAPITAL CAPITAL NO. PARTI- 8
SUSCRITO| PAGADO | POR PAGAR | CIPACIONES

Jorge Mejia R. 450 225 225 450 45
Marcelo Ribadeneira 450 225 225 450 45
Andrés Serrano A. 50 25 25 S0 5
Josue de la Vega O. 50 25 25 50 5
TOTAL 1.000 500 500 1.000 100

Los socios declaran tener pagado el cincuenta por ciento
(50%) de su aportacién 1la misma que han realizado en
numerario, conforme consta de la apertura de la cuenta de
integracién d= capital, en el Prcdubanco, cuya
certificacién se agrega, comprometiéndose a pagar el
cincuenta por ciento (50%) restante en un plazo de un afio,

contado desde la inscripcién del presente instrumento en

16
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el Reglstro Mercantil correspondiente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.- Cinco. Uno. -

designan al senior Jorge Esteban Mejia Rivadeneira como
Gerente General de esta compafia, y facultan al doctor
Byron Ayala Montano y/o al 1licenciado Ramén Eguiguren
Riofrio, para que soliciten la aprobacidén pertinente a la
Superintendencia de Compafiias, la inscripcién en el
Registro Mercantil y la obtencidén del RUC. Para todos
estos actos le servird como suficiente autorizacidn vy
habilitante esta misma cldusula. Usted, Sefior Notario, se
servird agregar las demads clausulas de estilo para 1la
perfecta validez de esta Escritura. (Firmado) Dr. Byron
Ayala Montafio, Matricula Namero cinco mil treséientos

appm——
noventa y cinco del Colegio de Abogados de Pichincha.

Hasta aqui la minuta. Para la celebracidén de la presente
escritura se observaron todos los preceptos legales del
caso, Yy, leida que 1les fue a los comparecientes
integramente por mi, el Notario, se ratifican en todo 1lo
dicho y para constancia firman conmigo en unidad de acfo

de todo lo cual doy fe.-~

SR. JORGE ESTE MEJIA RIVADENEIRA
C.C. 170674364-6

DR. ROBERTO SALGADO SALGADO
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SR. MARCELO RIBADENEIRA MARCHAN

C.C. 170527760-4

SR. ANDRES SERRANO AVILES

C.C. 170933132-4

Z’Qzel&.

SR. JOSUE RUBEN DE LA VEGA OTAROLA

C.C. 170525956~0
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CERTIFICACION

Hoemos reaibndo de:

JORGE MPITAV R
MARCHEO RIBADENEIRA
ANDRENS SERRANO AL

JOSLE DETAVEGA O 7

total
SON:
QUINIENTOS DOLAKES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
"

. Quc depositan en una CUENTA DE INTEGRACION DE CAPITAL que se ha abierto en este Banco

.a nombre de la compaiia en formacién que se deflominara:

MULTITRABAJOS .COM CIA. LTDA

El valor carrespondiente a este certificado serd puesto en cuenta a disposicién de los administradores
de la compaiiia tan pronto sea constituida, para lo cual deberan presentar al Banco la respectiva
documentacién que comprende: Estatutos y Nombramiento debidamente inscritos y el Certificado

de la Superintendencia de Compaiiias indicando que el trimite de constitucion se encuentra concluido.

En caso de que no llegare a hacerse la constitucién de la compaiiia y desistieren de este proposito, las
personas que han recibido este certificado para que se les pueda devolver el valor respectivo, deberan
entregar al Banco el presente certificado original y la autorizacién otorgada al efecto por el
Superintendente de Compaiiias.

El Banco de fa Produccion PRODUBANCO reconocera el 6 % de interés anual sobre
¢l valor recibido siempre y cuando dicho valor, entregado para la constitucién de este certificado,

permaneciere en nuestros libros por un plazo mayor a 30 dias.

Atentamente

QUITO 28 DE NOVIEMBRE DEL 2000

“OHL A PRODUCCION S.A. FECHA
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SE OTORGO ANTE MI Y EN FE ELLO CONFIERO ESTA TERCERA COPIA
CERTIFICADA, DE LA CONSTITUCION DE COMPARIA DENOMINADA:
MULTITRABAJOS.COM CIA LTDA, SELLADA Y FIRMADA EN QUITO

VEINTIOCHO DE NOVIEMBRE DEL ARO DOS MIL.

RAZON: Cumpliendo con lo dispuesto en el Articulo Segundo dé
la Resolucidn ntmero 00-Q-IJ-3796, de fecha veintiocho de
diciembre del dos mil, expedida por el Doctor Oswaldo
Rojas, Intendente Juridico de la Oficina Matriz de 1la
Superintendencia de Compafilas de Quito, tome nota al margen
de la escritura matriz, otorgada ante mi, de la Aprobacidn
de la Constitucién de MULTITRABAJOS.COM CIA. LTDA., en los
términos constantes de la escritura que antecede. Quito, a

ocho de enero del dos mil uno.

NOTARI@ TERCERO
QuUITSO - ECUADOR

&= ';‘TT'V’«T JF
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"REGISTRO MERCANTIL
DEL CANTON QUITO

ZON: Con esta fecha queda inscrito el presente documento y la Resolucién niimero 00.Q.1J.
TRES MIL SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS del Sr. INTENDENTE JUEP)ICO DE
LA OFICINA MATRIZ de 28 de Diciembre del 2.000, bajo el nimero 284 el Registro
Mercantil, Tomo 132.- Queda archivada la SEGUNDA COPIA CERTIFICADA de la
Escritura Piiblica d¢ CONSTITUCION de la Compaiiia " MULTITRABAJOS.COM CIA.
LTDA.", otorgada el 28 de Noviembre del 2.000, ante el Notario TERCERO del Distrito
Metropolitano de Quito, DR. ROBERTO SALGADO SALGADO.- Se fij6 un extracto,
para conservarlo por seis meses, segun lo ordena la Ley, signado con el nimero 165.- Se da
asi cumplimiento a lo dispuesto en el ARTICULO SEGUNDO de la citada Resolucién de
~— confonmdad a lo establecido en gl M gde agosto de 1975, publicado en el

oo "Sganotod en el Repertorio bajo el
8, afio dos mil uno.- EL




