INF ENCIA

Cuito, 26 de sepliembro do 2016

Senipres

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE MULTITRABAJOS.COM S.A,

En mi calidad dea GERENTE GENERAL da la Empresa MULTITRABAJOS COM SA, someio a
conocimianic y aprobacion de la Junta General de Accionistas, a colebrarse durente el 2016, el
siguiente informe de actividades, dando cumplimiento a lo establecido por la Ley de Compatiias, el
Reglomento pora 1o presentacion de informes anuales de los administradoras de las Juntas
Generales expedido mediante Resolucion No.92.1.4.3.0013 de la Suparntendencia de Compafilas.

Entrege a Usledas el informe anual de actividades econdmicas y sociales, por o periodo
comprandido entre 8l 1 de Enero del 2015 al 31 de diciambra dal 2015 con ol siguiente contenido,

INGRESOS:

Los ingresas durante el afio 2015, se deben a la aclividad propia de la empresa, alcenzando un
crecimicnio del 20%, s¢ aspora para al 2015 que este crecimianto elcance un 5%, para lo cual se
han implementado nuevas estralegias de venlas y nuevos producios.

ACCIONES ESPECIALES:

» Los Eslados Financieros presentados han sido elaborados bajo normas NEC y NIIFS tal
Gomo los establece el drgano de control.

« [Dwranic o poriodo 2015 8o han redlzado imporantss cambios en &l portal on-iine con &l
Unico fin de garantizar al usuario un eficiente funcionamiento de la hemamienta.

SITUACION FINANCIERA

Toda o nformacidn que amo@an los estados Finencieros presentan informacidn confiable,
comparabla y netamente Financlera &l como ko determinan lag NIFS: para la fusidn cormecta de la
informacidn iributara con la financlera sa ulilizd como hamamienta la conciliacidn tributaria, de tal
manera que la informacidn presentada no cree contingencias futuras con ningin organismos de

controd
SITUACION TRIBUTARIA, LABORAL ¥ SOCIAL

Al termino del 2015 se puede verficar que los impuastoa esldn realizados y prasentados an las
lechas ndicadas y no hay ningdn litigio legal con la Administracion tributaria.

En lo que sa rafiens a la parte laboral se ha cumplido fielmenie con los que determina el Codigo del
rabajo en cuanto a la contralacion de personal, la tenencia de este y las liquidaciones de las \Lﬁr‘-
Ll



msmos en o caso de Meminos de os contralos, con esta eniidad de Goblemno no hay ningdn litigic
kxgal al final dal penodo que 1 Nforma.

En la parie social ESS, iodos los empleados activos vy 108 pasivos 06tan y han ostado amparados

por el sistema de sagundad social como o exige la Ley, de igual forma no existen problemas
jegales con esta instiucion al cierme de este periodo.

Agradezco la confianze dispensada y reitero, mi compromiso de rabajo ol frente de esta compafia.

Atentameants,
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