INFORME DE GERENCIA

Quite, 22 da junioc de 2015

Sefiores
JUNTA GENERAL OE ACCIONISTAS DE MULTITRABAJOS.COM S.A.

En mi calidad de GEREMTE GEMERAL de la Empresa MULTITRABAJOS.COM 5.4 someto a
conocimients y aprobacidn de la Junta General de Acoionislas, s celebrarse duranta al 2015, el
saguiente informe de actividades, dando cumpliimiento a io establecido por la Ley de Compaiias, el
Feglamenio pama la presentacidn de informes anuales de los adminisiradores de las Juntas
Generales expedido mediante Resolucitn No 92.1.4.3 0013 de la Supenntendencia de Compaiiias

Entrago a Ustedes el informe anual de actividades econdmicas y sociales, por &l periodo
comprendido entre el 1 de Enero del 2014 al 31 de diciembre del 2014 con el sigulente conbemnida.

INGRESOS:

Los ingresos durante el afio 2014, s deben a la actividad propia de la empresa, alcanzando un
crecimiento del 24%. se espera para ¢ 2015 que este crecimiento alcance un 35%, para lo cual se
han implamentado nuevas estrategias de ventas y nuevos producios.

ACCIONES ESPECIALES:

» Los Estados Financieros presentados han sido elaborados bajo normas NEC y NIIFS tal
como los establece el drgano de control

=  Durante &l periodo 2014 se han realizado importanies cambios en el portal on-ing con el
unico fin de garantizar al usuario un eficients funcicnamienio de la herramients.

SITUACION FINANCIERA

Toda la informacién gue armojan los esiados Financkeros presentan informacion confiable,
comparable y netamente Financiera tal como lo determinan las NIIFS; para la fusidn correcta de la
informacion tribulania con la financkera sé ulilizd como hemmamienta la conciliacion tributaria, de tal
manera que la informacion presentada no cree contingencias fuluras con ningln organismaos de
control

SITUACION TRIBUTARIA, LABORAL Y SOCIAL
Al término del 2014 s& puede venficar gue los impuesios astdan realizados v presentados en las
fechas indicadas y no hay ningun litigio legal con l2 Administracion tnbutara

En lo que se refiere a la parte laboral s& ha cumpiido fielmenta con los que determina o Codigo oel
frabajo en cuanio @ la coniratacidn de personal, la tenencia de este y las liquidaciones de los
mismos en el caso de léminos de los contralos, con esta entidad de Gobierna no hay ningdn litigio
legal al final dal pariado que se infarma.



En la parie social IESS, iodos los emplendos activos y los pasivos estan y han estado amparados
por el sislema de seguridad social como lo exige la Ley, de igual forma no existen problemas
legales con esta institucidn al cierre de esle periodo,

@ dispensada y reitéro, mi compromiso de frabajo al frente dé esia compafia
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