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Señores socios de la Empresa: 

Cúmpleme informar a ustedes sobre los aspectos más 
relevantes del ejercicio económico 2009: 

INGRESOS: 

La empresa ha continuado con el crecimiento reflejado en 
los últimos años, a pesar de la crisis a nivel mundial del año 
2009, alcanzando un crecimiento del 14% con respecto al 

año 2008. 
Es necesario señalar que este año se implementó como 
política contable, el considerar ventas devengadas, por lo 

tanto se registró como ventas diferidas la suma de US$ 
93.522,01. Considerando esto, el crecimiento en ventas 

frente al 2008 sería del 23%, increreñto que lo 
: l X 

consideramos importante debido COR ENSOS externos 
mencionados en el párrafo arta 

      
    

    

  

   En este año realizamos |i en la 
estructura del área comercial a fipeB 
resultados y alinearnos conllas pofítitas y objetivos de 
Bumeran.com de común acuerdo con nuestros accionistas 

principales. Estos cambios se implementaron en el 
segundo semestre y a la fecha ya están dando los 
resultados esperados sobre todo en Quito y esperamos que 

la plaza Guayaquil se consolide comercialmente e 
incremente su aporte a las ventas de la empresa. 

     

 



También se realizaron gastos de adecuaciones debido a los 
cambios en las estructuras de las áreas comerciales y a 
finales del año concretamos el cambio de oficinas tanto en 
Quito como en Guayaquil, alquilando espacios mucho más 
funcionales, seguros y adecuados para el desempeño de 
labores de todas las áreas. Esta medida que era muy 
necesaria, incrementó gastos de adecuaciones en las 

nuevas oficinas. 

Se incrementó el gasto de viajes por la necesidad de 
mantener contacto permanente con la oficina de Guayaquil, 

así como los viajes al exterior para capacitación y contacto 
con Bumeran.com. 

Se contrató asesoría legal externa que nos ha permitido 
cumplir con todos los aspectos laborables con el personal 
en relación de dependencia, contar con formatos de 
contratos adecuados para la gestión comercial y con todos 
los aspectos societarios. 

Como en años anteriores, en el aspecto tributario-fiscal y 
de otras entidades de control, cumplimos con normalidad 
todas las obligaciones en calidad de agente de retención y 
percepción de impuestos. 

  

    
   

legales que constan en el Código des 
nuestra política ha sido mantener;:el' 
trabajo posible. 

ASPECTOS IMPORTANTES DE RES 

La alianza concretada con Bumeran.com en septiembre del 

2008, se fue consolidando durante el 2009 en varios 
aspectos con el fin de convertir a Multitrabajos.com en una 

empresa que pueda competir a nivel internacional. Los 

cambios y ajustes que se fueron realizando durante el año, 

han empezado a dar frutos. A la fecha hemos concretado 

la migración de los datos a la plataforma de Bumeran.com 
con todas las ventajas que esto conlleva para nuestros 
clientes. Y



SITUACION FINANCIERA: 

Los resultados económicos de la empresa, si bien no son 

los proyectados, se justifican porque era necesario empezar 
a aplicar varios de los aspectos que contemplan las normas 
NIIFs que deben ser obligatoriamente utilizadas a partir del 
2012, por lo tanto desde este ejercicio 2009, empezamos a 

devengar las ventas lo que ocasionó que se registren 

US$93.522,01 como ventas diferidas, ya que son servicios 
que se irán devengando durante el 2010. Este es el 
principal motivo por el cual el balance presenta una pérdida 
antes de la conciliación tributaria de US$313,81, que se 
incrementa luego de dicha conciliación (gastos no 
deducibles, excesos en provisión de incobrables y de gasto 
de viaje, etc.) a una pérdida total de US$2722.98. 

En base al informe del Comisario que concluye que la 
contabilidad de la empresa se encuentra bien llevada con 
apego estricto a los principios cont E generalmente 

SN lido cn las 
obligaciones laborales, tributarias os libias sociales, 
solicito a los señores socios de | o gigui nte: 

    

    
    

e Aprobar y ratificar los ER St es realizadas por 

el representante legaM dy Práci 

  

   ncierós 2009, con sus 

para anexarlos a los 

e Aprobar los Estados Fi 

respectivos anexos e infor 
expedientes de la Empresa. 

Agradezco a los señores socios, la confianza depositada en 
mi gestión como Presidente y Representante Legal de 
Multitrabajos.com Cía. Ltda. 

A 
JA'gY ESteban Mejía Rivadeneira 
epresentante Legal 

Atentamente,


