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Quito, 26 de enero de 2017

CASALIMPIA ECUADOR S.A.
RUC No 1791766113-001

INFORME DE LABORES DEL GERENTE GENERAL DE LA COMPAIS.IIA A LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA, SOBRE MOVIMEINTO DE LA EMPRESA EN EL ANO 2017.

Dando cumplimiento a la resolucién NO 92-1-4-3-0013 de la Superintendencia de Compariias,
pongo en conocimiento a los sefiores accionistas el informe de la gestion realizada durante el
ano inmediatamente anterior.

La comparfiia durante este periodo realizo ventas por un monto de $ 2.125.786,04 USD, un
12,81% menos que el afio inmediatamente anterior, generando utilidades por $ 2.103,39 valor
sobre el cual se procedera a realizar el respectivo pago de impuestos y reparticion de utilidad
para los trabajadores.

En cuanto a los demas rubros podemos mostrar el siguiente comportamiento.
1. Activo Corriente.

Estos suman un total de USD $ 421.442 32 representado en los rubros de disponibles de
efectivo, cuentas por cobrar, inventarios; esta cifra aumenté en $ 36.736,89 (9,55%) frente al
periodo anterior, debido al incremento en las cuentas por pagar de los clientes quienes estan
tomando mas tiempo para pagar las cuentas.

2. Propiedad, Planta y Equipo

Equivalen a USD $31.098,82 tuvo una disminucion de $ 10.94207 (-26,03) por la
depreciacion acumulada de equipos y maquinaria y debido a que no se adquirieron nuevos
equipos.

3. Pasivo Corriente.

Estos representan obligaciones pagaderas menores a un afio de plazo, asi mismo incluimos los
impuestos por pagar y las obligaciones sociales y tributarias. $ USD: 296.808,99 aumentando
en $ 21.04142 (7,63%) esto debido al incremento en las cuentas por pagare a terceros que no
hemos logrado realizar debido a la disminucion del flujo de efectivo por las dificultades en el
recaudo.
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INDICE DE LIQUIDEZ

Resulta de excluir los inventarios del activo corriente - porque es la parte que demanda mayor

tiempo para transformarse en efectivo - y dividir para el pasivo circulante. Este indice aumenta la
rigidez para analizar la liquidez de la empresa.

Liquidez = Activo circulante - inventario
Pasivo circulante

Liquidez = 421.442 32 — 24.072,54
296.808,99

Liquidez 2017 — 1,34 2016 - 1,33 2015 — 1,29 2014 - 0,98 2013 - 1,06 2012 - 1.38 2011 —
1.89 2010 - 1.55 2009 — 1.80 2008 —2.15 2007 - 1.55 2006 - 2.44 2005 - 3,48 2004 - 1,92

INDICE DE LIQUIDEZ INMEDIATA

De la misma manera que la razén anterior, el indice de liquidez inmediata determina el efectivo
real que tiene la compania para solventar sus deudas a corto plazo.

Liquidez = Disponibles de efectivo + valores facilmente convertibles en efectivo

inmediata Pasivo circulante
Liquidez = 282.5692.75
inmediata 296.808,99

Liquidez In. 2017 — 0,95 2016 — 0,93 2015 — 2014 — 1,05 2013 — 1,11 2012 — 1.02 2011 1.49 -
2010 — 1.21 2009 — 1.21 2008 - 1.41 2007 - 1.12 2006 - 1.71 2005 - 2,57 2004 -1,54

Los parametros generales que denotan una adecuada liquidez, son:

indice Radios
aconsejables

Solvencia 2 a1
Liguidez 15 a 1
Liquidez inmediata 1 a1
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PERSPECTIVAS PARA EL ANO 2.018

Esta administracion para el afio 2.018 se ha colocado un conjunto de objetivos conocidos por
ustedes dentro de los cuales tenemos:

o LW LT

e Incrementar nuestras ventas hasta lograr una facturacién total de USD $ 3.000.000 en
el afio un 41% mas que el afio anterior.

+ Disminuir los costos y gastos operativos acorde con la situacion de la empresa.
* Mejorar los costos del servicio tornandolos mas atractivos para el cliente.

« Darle un adecuado manejo a las ampliaciones te tiempo para pagos solicitadas por los
clientes.

Anexo encontraran los respectivos balances y el informe del Comisario para su revision y
comentarios.

Cordial saludo

PRI . -

fuan Pablg Velasquez
erente General
asalimpja Ecuador SjA. /
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