
INFORME DE GERENCIA

Señores accionistas:

M e e s  g ra to  som e te r  a  su  co n s id e ra c ió n  e l in fo rm e  sob re  la s  p r in c ip a le s  a c tiv id ad e s  

cum p lid a s  y  re su lta d o s  lo g rad o s  d u ran te  e l e je rc ic io  e co nóm ico  d e l 2012 .

Antecedentes

D u ra n te  e l añ o  2 0 1 3 , fa c to res  com o  la  in seg u rid ad , c on s titu y e ro n  u n a  am en a za  frecu en te  

en  n u e s tro  p a ís .

E l se c to r  a u tom o tr iz  s igu e co n  la s  re s tr ic c io n e s  y  cu po s  im pu e s to s  p o r  e l g o b iern o  

d u ran te  to d o  e l afio , lo  cu a l h a  frenado  la  v en ta  d e  c a rro s  e sp ec ia lm en te  en  lo s  ú ltim o s  

m ese s ; d e  ta l  m an e ra  q u e  lo s  co ce s io n a rio s  h a n  v is to  la  n e c e s id ad  d e  in c rem en ta r  la  

v en ta  d e  a c ce so rio s , p o r  e s ta  ra zó n  h an  in c rem en tad o  las  v en tas .

Situación de la Compañía

L a  em p re s a  e s tá  al d ía  e n  p ag o s  m un ic ip a le s , a  la  S u pe rin ten d en c ia  d e  C om pañ ía s , y* al 

F isco .

D eb id o  a  n u e s tro  co n s tan te  em peño  en  m an ten e r  la  c a lid ad  y  e l c um p lim ien to  h em o s  

lle g ado  h a  m an ten em o s  en tre  lo s  m e jo re s  fab ric an te s  d e  ta p ic e r ía  e n  cu e ro  p a r a  au to s  en  

Q u ito  y  p ro v in c ia s  a led aña s. C o n  A EK IA  a  n iv e l n ac ion a l, y  N is s an  -  R en a u lt e n  Q u ito  

y  lo s  V a lle s .

E s tam o s  trab a jan d o  co n  a lg u n o s  co n ce s io n a rio s  au tom o tr ice s  im po rtan te s , c om o  

p ro v e ed o re s  ú n ico s , h an  d ism inu id o  la s  re la c io n e s  d e  n eg o c io s  en  lo  q u e  a  m u eb le s  de  

c a s a  en  cu e ro  se re f ie re .

C o n tin u am o s  im po rtan d o  cu e ro  d e sde  B ra s il, y a  q ue  e l cu e ro  n a c io n a l su b ió  m u ch o  en  

p re c io  , y  e s  c om pe ten c ia  d ire c ta  n u e s tr a  y  ad em ás  n o s  h a c e  la  c om pe ten c ia  d es lea l. 

D an d o  com o  a rg um en to  que  com o  so n  lo s  fab rican te s  d e  cu e ro  e llo s  p u ed en  d a r  u n a  

g a ran t ía  a d ic io n a l d e  u n  año  a  sus  c lien tes . M an ten iend o  cu e ro  im po rtad o  n o s  h a  

p e rm itid o  d ife r en c iam o s  d e la  com pe tenc ia .

E s te  añ o  2 0 1 4  v am o s  a  in v e rtir  m á s  en  p u b l ic id ad  y  en  la  p ág in a  W EB  p a r a  seg u ir  

am p lian d o  n u e s tra  c lien te la , a d em ás  re a liz a rem o s  u n a  re in g en ie r ía  p a r a  b a ja r  c o s to s  y  

m an ten em o s  com pe titiv o s .



Activos
E l to ta l d e  lo s  a c tiv o s  a lc anzó  U S  $ 119 ,048 .41  

Pasivo y Patrimonio
E l p a s iv o  to ta l a lcan zó  U S  $ 6 9 ,7 9 2 .9 9  y  e l p a tr im on io  es  d e  U S  $ 4 9 ,2 5 5 .4 2

Resultados 2012 2013

Total Ingresos U S  $  2 3 6 ,2 83 .37 $ 5 0 0 ,1 24 .72

Egresos Generales: U S  $  2 33 ,49 9 .5 9 $ 4 3 6 ,5 0 7 .9 5

Utilidad del ejercicio U S  $ 2 ,78 3 .7 8 $  6 3 ,6 1 6 .7 7

15% trabajadores U S  $ 4 17 .5 7 $ 9 ,54 2 .5 2

22% impuesto causado U S  $ 786 .71 $  1 2 ,318 .08

L a  com pañ ía  h a  g an ado  U S  $ 6 3 ,6 1 6 .7 7  en  e l e je rc ic io  e co n óm ico  d el 2 0 1 3 , u n  

in c rem en to  m u y  con s id e rab le  co n  re sp ec to  a l a ño  an ter io r . L a s re ten c io n e s  en  la  fu en te  

m ás  e l 5% d e  ISD  y  e l sa ldo  de  re ten c io n e s  d e l a ño  an te r io r  fu e ro n  m ayo re s  q u e  el 

im pu e s to  a  la  re n ta  c au sad o  en  e l 2 01 3 ; p o r  c uan to  n o  h u b o  q ue  p ag a r  im pu e s to s  

ad ic io na le s .

P a ra  e l a ño  2 0 14 , te n em o s  q ue  trab a ja r  m á s  c o n  e l p ú b lico  en  g ene ra l; y a  q u e  lo s  co s to s  

d e  fab ric a c ió n  h an  su b id o  ta n to  com o  en  m ano  d e  o b ra  c a lif ic ad a  com o  en  e l c o sto  de l 

c u e ro  n a c io n a l e  im po rtado , y  a sí lo g ra r  in c rem en ta r  n u e s tra  u tilid a d  en  la s  v en tas .

A g rad ezco  a  lo s  seño res  a c c io n is ta s  la  c o n f ian za  d ep o s ita d a  en  m í.

A ten tam en te ,

w )  AU/ĵ A
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