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INFORME DEL COMISARIO 

Quito, 15 de abril del 2007 

Señores 

ACCIONISTAS Y DIRECTORIO DE LA EMPRESA 
FIX EQUIPMENT S.A. 

Presente.- 

Agradezco por la confianza depositada en mi trabajo, al haberme 
nuevamente nombrado Comisario de la empresa para el año 2007, 

me comprometo para día a día trabajar con el mismo esfuerzo para 

dar cumplimiento a las disposiciones legales, estatutos de la empresa a 

Ú y disposiciones legales emitidas por la Superintendencia de 
Compañías, mediante resolución NO. 92.1.4.3.0014. 

Informo que luego de haber revisado la información contable del 
ejercicio económico comprendido entre el 1 de enero y el 31 de 
diciembre del año 2006, que contempla los siguientes aspectos: 

1.- Administrativos. 

FIX EQUIPMENT S.A. cumplió con las normas legales y 

reglamentarias, está ceñida a las resoluciones y disposiciones de la 

Junta General de Accionistas y del Directorio de la empresa. 

Los procedimientos de control interno, de ingresos, egresos, 

adquisiciones, son los adecuados y cumplen el propósito de la . 
6 empresa. El registro, control, conservación y custodia de los bienes d 

de la compañía son los correctos. A demás que se refleja claramente 
la preocupación por mejorar día a día la calidad del servicio a clientes 
como lo demuestra el otorgamiento del certificado de calidad 1SO 
9001. 
Es importante la incorporación en el sistema contable de un sistema 

que maneje los anexos transaccionales pues eso aparece como un 
inconveniente en el proceso administrativo que ha involucrado 
demoras de tiempo y atrasos en su presentación. 

  
2.- Legales.   
Revisados los libros de la empresa, se ha constatado que los mismos 
se mantienen actualizados y debidamente custodiados de acuerdo a 
disposiciones legales, estos son: 
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Actas de Junta General de Accionistas y del Directorio, expedientes 
de Actas, libros de Acciones y Accionistas, libros de contabilidad y los 
respectivos respaldos a las transacciones, así como la 

correspondencia de la empresa. 

3.- Laborales 

La empresa cumple con todas las obligaciones generadas en la 
Administración de recursos humanos. Se preocupa porque las 

relaciones con sus colaboradores sean muy satisfactorias. Se denota 

que el personal está comprometido con la misión y visión de la 
empresa. 

4.- Financieros. 

Los índices financieros obtenidos marcan la siguiente tendencia: 
Gr Mejora en el índice de liquidez, ampliación en el capital de trabajo a 

neto y en el ROI. 

La utilidad en FIX Equipment es del 2% de las ventas netas. La 
Utilidad que muestra el Estado de Pérdidas y Ganancias sobre el 

ejercicio económico 2006, muestra claramente un gran esfuerzo para 

el crecimiento en facturación de la empresa, 

Auguro para que este año 2007 sea un año muy productivo para la 
empresa, y sus colaboradores. 

Atentamente, 

jala, o 
Ú _Econ—Terésa Bonilla 
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