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INFORME ECONÓMICO DE LA GERENCIA DE LA COMPAÑÍA “YAGUARUNDI 
VIAJES CIA LTDA” POR EL EJERCICIO 2008 
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Quito, 27 de Abril del 2009 

Estimados Señores Accionistas: 

El objeto de la presente es agradecerles por su colaboración durante el año 2008 y 

ponerles a consideración el informa del Estado Financiero de Vaguarundi Viajes Cia. 

Ltda del período correspondiente del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2008. 

Durante el 2008 la empresa ha incrementado sus ventas lográndose un ingreso de 
US$630,932.62, monto que nos ha permitido cubrir todos los gastos operativos y 

administrativos de la empresa, incrementando nuestro personal. Cabe destacar que 

este incremento en las ventas se debe a que los grupos manejados durante el 2008 

corresponden a reservas hechas en el transcurso de años anteriores. 
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Á pesar del las ventas logradas en el transcurso del año no se ha logrado obtener una 

utilidad dada la crisis mundial que ha afectado en gran escala el turismo en el país 

desde Julio del anterior año hasta la actualidad, es por eso que según el balance anual 

la empresa se encuentra en pérdida con un monto en contra de US$123.22 

  

Tomando en cuenta las circunstancias actuales que estamos enfrentando, el 2009 será 

un año sumamente difícil para nuestra Empresa, por lo que se requerirá de mayor 
apoyo de los accionistas para lograr sacar adelante nuestra empresa y de recortar 

todos los gastos de la misma. 

Segura de contar con su apoyo y ayuda para el 2009, quedo de ustedes muy 

agradecida, 

Atentamente, 

CA RU ud 
Cristina Viteri Noboa 

Gerente 

Y aguarundi Viajes Cia. Ltda. 
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