NOTAS CONTABLES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
INSUSEMILLAS CIA LTDA
CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

(En dolares Americanos)

1. INFORMACION GENERAL

INSUSEMILLAS CIA LTDA.: Es una Empresa activa y legalmente constituida en el Ecuador.
OBJETO SOCIAL:. Venta de semillas por mayor

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: Calle: BERNARDO LEGARDA Numero: OE14
REPRESENTANTE LEGAL : Ing. Juan Carlos Araujo

DOMICILIO FISCAL: En la ciudad de Quito con RUC: 1791767489001

1.

BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

2.1. Bases de Presentacion

2.2,

2.3.

24.

Los Estados Financieros de la empresa se han preparado de acuerdo con las Normas Internacionales adoptadas
por la Superintendencia de Companias.

Los presentes estados financieros han sido preparados a partir de los registros de contabilidad mantenidos por la
empresa y formulados:

e Por la Gerencia para conocimiento y aprobacién de los sefiores Socios en Junta General

e Teniendo en consideracion la totalidad de los principios y normas contables de valoracion de los activos de
aplicacion obligatoria.

o De forma que muestre la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera al 31 de diciembre del 2013 y de
los resultados de sus operaciones, de los cambios en el patrimonio neto y de el flujo de efectivo, que se han
producido en la empresa en el ejercicio terminado en esa fecha.

e Estos estados financieros anuales del ejercicio 2013 se presentan en los siguientes estados:

e Estados de Situacion financiera

e FEstado de Resultados Integrales

e Estado de cambios en el patrimonio neto

e Estado de flujos de efectivo,

e [Las notas a los Estados Financieros y el informe de actividades por parte de la administracion.

Moneda

a. Moneda funcional y de presentacion
Las partidas incluidas en las cuentas anuales se presentan en ddlares americanos, por ser la moneda del
entorno econémico principal en que la empresa opera.

Responsabilidad de la informacion

La informacién contenida en estos Estados Financieros es responsabilidad del Gerente, ratificadas posteriormente
por la Junta de Socios.

En la preparacién de los Estados Financieros se han utilizado determinadas estimaciones para cuantificar los
activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas.

Periodo Contable
Estado de Situacion Financiera al 31 de diciembre del 2013 y el Estado de Resultados. Estado de Cambios en el
Patrimonio y los Flujos de Efectivo, por el periodo comprendido desde el 01 de enero al 31 de diciembre 2013.

PRINCIPIOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIOS DE VALORACION

En la elaboracién de las cuentas anuales de la empresa correspondientes al ejercicio 2012, se han aplicado los
siguientes principios y politicas contables y criterios de valoracion.



3.1 Efectivo y Equivalentes al Efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo incluyen el efectivo en caja al final del afio

| | EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 10101 137,171.67 | ‘

3.2. Activos Financieros

3.2.1. Clasificacion
La empresa clasifica sus activos financieros en las siguientes categorias: a) Activos financieros a valor razonable
con cambio en resultados, b) Activos financieros disponibles para la venta), c) Documentos y cuentas por cobrar
de clientes relacionados, La clasificacion depende del propésito con el que se adquirieron los activos financieros.
La Gerencia determina la clasificacion de sus activos financieros en el momento de reconocimiento.

Documentos y Cuentas por Cobrar comerciales

Cuentas comerciales a cobrar son de los clientes por ventas de bienes realizadas en el curso normal de la
operacion. Si se espera cobrar la deuda en un afio o menos (o en el ciclo normal de la operacion, si este fuera mas
largo) se clasifica como activos corrientes. En caso contrario se presentan como activos no corrientes.

Las cuentas comerciales se reconocen por su valor razonable menos la provisiéon por perdidas por deterioro del

valor.
DE ACTIVIDADES ORDINARIAS QUE NO GENEREN INTERESES 101020502 1,166,640.87
OTRAS CUENTAS POR COBRAR 1010208 99,569.88
(=) PROVISION CUENTAS INCOBRABLES Y DETERIORO 1010209 -4,092.87

3.3. Propiedad Planta y Equipo

Los bienes comprendidos en propiedad, planta y equipo, de uso propio, se encuentran registrados a su costo de
adquisicion.

Los cargos anuales en concepto de depreciacion de los activos materiales se realizan con contrapartida en la
cuenta de pérdidas y ganancias y, basicamente, equivalen a los porcentajes de depreciacion siguientes
(determinados en funcién de los afios de la vida util estimada de los diferentes elementos):

Concepto Vida atil
Edificios 20 afios
Instalaciones 10 afios
Muebles y Enseres 10 afios
Maquinas y Equipos 10 afios
Equipo de Computacion 3 afios
Vehiculos y Equipos de Transportes 5 anos

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 10201 367,972.51
TERRENOS 1020101 165,000.00
CONTRUCCIONES EN CURSO 1020103 169,768.26
MUEBLES Y ENSERES 1020105 16,422.32
MAQUINARIA Y EQUIPO 1020106 1,712.67
EQUIPO DE COMPUTACION 1020108 11,813.12
VEHICULOS, EQUIPOS DE TRANSPORTE Y EQUIPO CAMINERO MOVIL 1020109 128,840.98
(-) DEPRECIACION ACUMULADA PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO 1020112 125,534_3‘;

34. Impuesto a las Ganancias



3.5.

El gasto por impuesto a las ganancias del afio comprende la suma del impuesto corriente por pagar.

Durante el egjercicio 2013 la empresa registr6 como impuesto a la renta corriente causado el valor determinado
sobre la base del 22% sobre las utilidades gravables puesto que se genero anticipo minimo del impuesto a la
renta correspondiente.

IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO 63 44,850.71

Beneficios a los empleados

Esta norma permite definir planes de aportaciones definidas y planes de beneficios definidos. Un plan de
aportaciones definidas es un plan de pensiones bajo el cual la empresa paga aportaciones fijas a un fondo y no
tiene ninguna obligacion, ni legal ni implicita, de realizar aportaciones adicionales al fondo.

Los planes de beneficios definidos establecen el importe de la prestaciéon acumulada que recibira un empleado en
el momento de su jubilacién, normalmente en funcién de uno o mas factores como la edad, afios de servicios y
remuneraciones, se realizo el estudio actuarial con la empresa Actuarial para este afio con los empleados
existentes.

PROVISIONES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS 20207 34,178.00
JUBILACION PATRONAL 2020701 25.867.00
OTROS BENEFICIOS NO CORRIENTES PARA LOS EMPLEADOS 2020702 8,311.00

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Reconocimiento de ingresos

Los ingresos ordinarios se reconocen cuando se produce la entrada bruta de beneficios econémicos originados en
el curso de las actividades ordinarias de la empresa durante el ejercicio, siempre que dicha entrada de beneficios
provoque un incremento en el patrimonio neto que no esté relacionado con las aportaciones de los propietarios de
ese patrimonio y estos beneficios puedan ser valorados con fiabilidad. Los ingresos ordinarios se valoran por el
valor razonable de la contrapartida recibida o por recibir, derivada de los mismos. El ingreso se expone neto, de
impuesto, descuentos o devoluciones.

VENTA DE
BIENES - - - - 4101 3,686;047-14
INTERESES RENDIMIENTOS FINANCIEROS 4106 1,757.17

Reconocimiento de costos y gastos

Los costos y gastos son registrados basandose en el principio del devengado, es decir, todos los gastos son
reconocidos el momento en que se conoce el uso o recepcion de un bien o servicio.

Participacion a trabajadores

La empresa reconoce con cargo a los resultados del ejercicio en que se devenga, el 15% de participacion de los
trabajadores en las utilidades de conformidad con lo establecido en el Cédigo de Trabajo de la Republica del
Ecuador.

15% PARTICIPACION TRABAJADORES 61 34,721.98

Principio de Negocio en Marcha

Los estados financieros se preparan normalmente sobre la base de que la empresa esta en funcionamiento, y
continuara sus actividades de operacion dentro del futuro previsible, por lo tanto la empresa no tiene intencion ni
necesidad de liquidar o de cortar de forma importante sus operaciones.

3.10.  Estado de Flujos de efectivo

En el estado de flujos de efectivo, preparado segun el método directo, se utilizan las siguientes expresiones:

e Actividades Operativas: actividades tipicas de la empresa, segun el objeto social, asi como otras actividades
que no pueden ser calificadas como de inversién o de financiacion.

e Actividades de inversion: las de adquisicién, enajenacién o disposicién por otros medios de activos a largo
plazo, especialmente propiedad, planta y equipo en el caso que aplique.



4.

Actividades de financiacién: actividades que producen cambios en el tamafio y composicién del patrimonio
neto y de los pasivos que no forman parte de las actividades de operacion.

Flujos de efectivo: entradas y salidas de dinero en efectivo y de sus equivalentes; entendiendo por estos;
Caja, Bancos y las inversiones a corto plazo de gran liquidez y sin riesgo significativo de alteraciones en su
valor.

Situacién Fiscal

Al cierre de los Estados Financieros la empresa no ha sido sujeta de revision por parte de las autoridades fiscales,
la Gerencia considera que no hay contingencias tributarias que podrian afectar la situacion financiera de la
empresa.

GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa esta expuesta a determinados riesgos que gestiona mediante la aplicacion de sistemas de identificacion,
medicion, limitacién de concentracion y supervision.

Entre los principios de buena administracion destacan los siguientes:

Cumplir estrictamente con todas las normas aprobadas y divulgadas por el Presidente y Gerente

Se definen politicas de conocimiento técnico y capacidades suficientes para asegurar una gestion eficaz a favor
del cliente, minimizando el riesgo de control interno, financieros y ante las entidades de control.

Se desarrollan y aplican control de calidad necesario para asegurar que las operaciones se realizan segun las
politicas, normas y procedimientos establecidos.

Los principales riesgos de la empresa se derivaran del desarrollo de su propia actividad y dentro de ésta, los principales
aspectos a considerar seran:

Politica de calidad: Para garantizar la calidad de los productos que fabrica la empresa mediante un sistema
de control interno, cumpliendo con los estandares de ética, normas de general aceptacion.

Politica Juridica: En relacion con los conflictos que pudieran surgir en relacion con la actividad de la empresa,
con los diversos agentes del mercado, laboral, tributario, es practica habitual mantener una linea de solucion a
los conflictos por medio de la mediacion. No obstante, y para prevenir riesgos por esos motivos, la empresa
cuenta con asesores juridicos propios, que mantienen una actitud preventiva.

Politica de RRHH: La empresa cumplié con el codigo laboral y disposiciones del Ministerio de Relaciones
Laborales.

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estos estados financieros, han sido aprobados por la Gerencia General y posterior aprobacion por la Junta General de
Socios. Dichas cuentas anuales estan extendidas en 4 Estados y 2 informes debidamente firmadas por los responsables
de su elaboracioén que incluye:

1) ESTADOS BAJO NIIF

1. Estado Situacién Financiera

Estado de Resultados Integrales bajo NIIF
Evolucién del Patrimonio

Flujo de efectivo

Notas Contables

Informe de Gerente
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Juar] Garlos Araujo Castillo

APROBADO POR
GERENTE GENERAL
INSUSEMILLAS CIA LTDA.



