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INFORME DE GERENCIA

Quita DM, a 28 de marza dei 2016

Sefiores
SOCIOS DE LA COMPANIA ENGINEERING BUSINESS SOFTWARE ME & HE CIA LTDA
Presents. -

En mi calidad de Gerente General y Representante Legal de la Compsfiia, preseiio el
siguiente informe de laboras. correspondiente al ejercicio econdmico del afo dos mil guinze, en
los siguientes tErminos.

1. Durante el gjarcicio aconomico del afo dos mil quince, $& ha dado estncto cumplin @0 &
los objetives previsios en al Plan Operativo para esie ejercicio por 108 safiores Socios de la
compafiia en los siguienies aspecios

Con respecto 3 las ventas, se luvo un decremento del -5 95% comparado con &l afio 2014,
&5io debide a gue &n aste aho baaron las venlas a partir del segundo samestra de afio
determmadc por problemas del gobierno por [ baja del prec:o del petrdlec y la apreciacsbn
del dolar &si como las sobrelasas arancelanas de la mayoria de producios que s
impartan.  logrando vender en el mercado de k3 Siema (Quito y Loja) &l 2392%, en &l
mercado de la Cesta (Guayaquil y Galapagos) &l 75 48% y &l mercado del Extenor & 0 80%
del total de ventas en aste afio Azl migmao en este afio nuestra catera de clientes =& alevd
a 104, sin contar con 11 grupos corparativas que suman mas de 43 emprasas adicionales
€an o cusl nuestra cartera alcanza los 147 chentes con 1348 implementaciones con e
volution Gestion de Personas, alcanzando una participacién dei mercado de 63 60% an al
afio 2018, v un promedio de 53 175 en fos catorce 8fos que estamos en el mercado
nacicnal & internacional, manleréndancs de lideres del mercade con a-voluhon én & sacior
de Software de recursos humansos y némina.

Se logrd que e-volution S& eNNOUEZCa aun mas conceptualmants como &3 & objetivo de la
empresa. alcanzando la madurez y estabhdad que requiang ¢ sistema. tendendo a s&r un
soitwaie OEfC eiTEs

Tecnolégcamente lambién mantenemos &l hderazgo ya que aphcamos en promedo 6
Mugvas tecnoleglias o mejoras de 2onoiegias ya existenies por afo, a8l msmo induirros 50
mejoras ¢ nuevas caraclenshcas en &l sistema. hasia linales oal afo 2015 tberarios la
vrsion 6.0.00 de e-volulion
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Por oo lado, logramos que la compania sea muy eficienie y eficaz gracias a que
mantenemos una version unica para todos nuesiros cientes,

2. Se ha dado de Ia misma manera estricto cumplimiento a las disposicones emanadas de las
Junias Generales de Sacios!

3, Duranie al gjgrgicio del 2015 sa dasarrollaron |32 siguientes actividaoes

En &l aspecio laboral. en gestin y servicios la empresa contratd una auxiliar de
conlabilidad para atender &l Area financiera a fin de solventar la capacidad instalada por
crecimiento de la compania, tres consultores de del Area de Implementacion y una auxilia
de contabilidad renunciaron durante el transcuwrso dat ane 2015 por motivas personales.

Tambign como parte de la gesticn @ empresa planifico varios viajes a nivel naclonal para
realizar presentaciones y comercializacion de nuestro producto. En el aspecto legal |a
empresa no tuva ninguna novedad

4. La situacitn financiera de la compafiia al cierre del ejerccio econdmica dal afio 2015 por
tratarse del décmo quinto afo de actividades, el resultado de este afio comparado con &l
anterior tuvo un decrecimianta, pues la utiidad neta sobre ventas del gjercicio del afio 2015
comparado con el ejercicic del sfc 2014 crecio en T.55% a pesar gue las ventas
decrecieron en el orden del 595%, puesto que se realizaron menores ventas gue en &l
gjercicio 2014

Los gasios cperacionales de este gjercicic decreceran en 3.15% comparade con el afio
anterior, desglosados asl Los costos de produccion decrecieron en 12 21% comparado con
el ejercicio del 2014 esto debido & gue renuncisron 3 consultores y un funcionario
administrative, |0 gue deminuye también los beneficios sccisles y adicionales del personal
los gastos de ventas disminuyersn an 44 96%; |08 gastos administrativos aumentaron en
22 12%, vy, finalmente los gastos financieros disminuyeron en 51 78% pergue se ha
cancelado mas del cincuenta por cenfo de |a deuds del préstamo para la compra de las
oficinas esto por la amortizacion de infereses ya que en las primeras cuotas & valor de los
ntereses son mas altos.

lgualments, nuestras activos se incrementaron en 7 53%, los pasives decrecieron en 4, 58%
y &l patrimonio neto se incrementd en 22.90%, &l increments de los activos del ejercicio se
refleja debide & que s& adaguind dos nuevas oficinas en al edificio Ansio plaza en sector
lfiaguite de Iz ciudad de Quito y &l aumenia del patimaonic en cambie se debe al incremento
de fas reservas.

B. En cuanto a la situacion financiara de la compaiiia sugiero las siguientes recomandaciones:

51 De conformidad con el Aticulo vigesimo cuarto del Estatuto de 3 compafia la Junta
Ganeral de socios podrd constituir oires forndes de reserva pars los objelivos que elia
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deterrmine, en este caso para conformar 2| “Fondo: Especal para Investigacién y
Cesarmolio de Scftware” valor gue se debe sumar a la rézerva legal de los ejercicios
BCONJMICos anterones

5.2 En cuanio al destno de las utlbdades del presente ejercicio’ economicn, se debe
incrementar el "Fondo Espacial para Investigacién y Desarrotio de Software”, par cuanio
|2 empresa necasita crecer aun mas y ser sokda en el fuluro para o cual se debe seguir
investigando y mesoranco el alcance conceptual y tecnologico de todos los modulos gue
contiene el software e-volubon

6. Como recomendacidn para el siguienta ejercicio econdmico &5 I8 mejora del alcance
conceptual vy tecnologico de e-volution liberande nuevas versiones, a pesar de que se ha
lograde mayar madurez y estabilidad de! software, esto nos permitra consolidamos en &l
mercado local & inlernacional con la marca e-volutton Asl mismo debemos aprovechar las
fortalezas y oportunidades que liene e-volution para comercializar de mejor manera nuestro
software buscando una nueva estrategia frente a la competencia prncipalments foranea.

Caba recordar que |8 comgpadia tiene una cerlificacidn de calidad 150 9001-2008 desde el
afio 2008 para todos sus procesos con saguimiento anual de auditorias por parte da 5G5S
del Ecuadar y re-certificacionas cada tres afios por la misma compafiia cedificadora

7. La compafia ha dado cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual v derechos de
autor, ya que la compafia es titular y autor del gistema de soffware e-volution, inscnto en &l
Institute Ecuatorianc de Propiedad Intelectual IEPI bajo &l Tiuls Nea. 17121, 31248 y 5881
respacivarmente desde |ulle de 2002, renovandose por ofro periodo en ol 2012, Ademas, |a
campaiiia es Partner de SAP y Microsofl les cuales nos otorgan licencias no exclusivas
no transferibles de desamolle. cperativas y base de datos
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