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INFORME DE GERENCIA

Quite DM, a2 30 de Abril del 2015

Seriores
gﬂﬁﬂﬁ DE LA COMPANIA ENGINEERING BUSINESS SOFTWARE ME & HE CIA LTDA
resente.-

De mis considaracionss

En mi cakdac de Gerente General y Representante Legal do la Compafiia, presento el
siguiente informe de labores, correspondiente al ejercicio econdmico del afio dos mil catorce,
en los siguient2s iermings.

1. Durarte el gjercicio economico cel afodos mil catorce, s& ha dado esiricto cumplimiento a
los objetivos previstos en el Plan Cperativo para esle gjercicio por los sefiores Socios de la
compafia en los siguientes aspectos;

Con respecto a las ventas, se tuvo un incremento del 18, 18% comparado con el afio 2013,
esto debido a que en este afio s& logro vender en & mercado ode [a Sierra (Quito v Loja) &l
23 96%, an el mercado de la Costa (Guayaquil y Galapagos) o 75.12% y el mercado del
Extenior @i 0. 92% del tolal de ventas en asie afio. Asi mismo an este afo nuesira cartera de
chentes se elevd a 88 sin contar con 10 grupos comporativos Que suman mas de 41
empresas adiconalss, con lo cual nuestra canera alcanza los 138 chentes ooy 1311
implementaciones con a-volution Gesidn de Personas, acanzando una paricipacion del
mercado de B4 60% en & aflo 2014, y un promedio de 54 BO% en los trece 5708 que
estamos en & mefcado nacional e internaconal, mantenendonos de lideres del mercado
con e-volution en &l seclor de Soflware de recurscs humancs y nomina

@ logrd gue e-volution s® enrquezca aun mas conceptualimanta como es el cbjetivo de |a
empresa, alcanzando la madures v estabifidad que requiare @ sistema, tendiendo a ser un
software cerp armores,

Tecnologicarmenie también mantenemos al liderazgo ya gue aplicamos en promedio &
nuevas fecnologias o mejoras de tecnologias ya existentes por afo, asi miemo moluimos 66
m&oras o nNuevas caracierstcas en & sistema, hasia finales del afio 2014 liberamos la
varsion 5.5 00 de e-voluton
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Por otre lado logramos gue la compafia sea muy eficlente y eficaz gracias o que
Tnantenemos una versidn unica para todos nuestros clientes,

2 & hadado de la misma manera estrncto cumplimento a las disposicionas emanadas de las
Juntas Generales de Socos.

3. Dwrante el gjercicio del 2014 se desarroliaron las siguientes actividades

En el aspecio laboral, @n gestibn y servicios la empresa confrald diez consuliores para
atender ol Area de Implemontacén y un consultor para atendsr el Area de Soporte a fin de
solventar la capacidad instalada por crecimiento de s compafiia y tres consullores de del
Area de Implementacidn renunciaron durante el franscurso del afio 2014 por maotivos
personaes
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realizar presentaciones y comercializacion de nuestro producto. En el aspecio legal la
ampresa no o ninguna novedad

4. La stuacidn financiera de la compafiia al ciemme del ejercico econdmico del afe 2014 por
tratarse del décimo cuarto afio de actividades. los resultados de este aflo comparado con el
anterior luvo UNA leve recuperacidn por cuanto se contrald mas consultores para las Areas
de implementacidn y soporte, considerando que es el décimo tercer afo que nuesiro
producto e-volution Gestion de Personas se encuentra en &l mercada, puas la utiidad neta
sobre ventas del ejercicio del afo 2014 comparado con al epercicio del afo 2013 decrecio
en 28.27% y las venias crecieron en el orden dal 18,18%. puesio que se realizaron
mayores ventas gue an &l ajercicio 2013,

Los gasios operacionales de este ejercicio aumentaron en 28 07% comparado con el aflo
anterior, 0esglosados asi' Los gastos de produccion crecieron eén 29 38% comparaco con e
ejercicio del 2013 esto debido a gue se contrald a mas consullores y s& ncrementaron ios
sueidos tanto por la evaluacion de desempenc como por la inflacion o¢l penodo, lo gue
incramento tambsén los beneficios socisles y adicionales del personal, los gastos de
admirestracion y venias se incremaniaron en 23 45% ésio dabido a que mayor incidencia
tuvieron las cuentas de promocidn y publicidad horanos profesonales, gastos de viaje
programas de computacion y regaracon y mantenimiento de ofionas. v finalmente la cuenta
de gastos financieros se incremento 2n 70 43% por los intereses que gener la compra de
nuevas oficinas en el Edificio Ansto Plaza sector Ifaquita de la cudad de Quito

lguaimente nuestros activos se incrementarcn en 27 70%, igualmente 08 pasivos se
incremantaron sn 13.74% y & pattimonia neto se incrementd en 51.77%, los Incremantos
de |los activos y pasivos del ejercicio se refleja debido 4 que 88 adquino dos nuavas oficinas
en el edificio Arsto plaza en sector Ifequitc de la cudad de Quite y el aumento del
patrimonio &n camblo se debe al incremento de [as resarvas.

5. En cuanio a la situacién financiera de la compafiia sugiero las siguentes recomandacic ¥:5.
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51 De conformidad con @l Articulo vigésimo cuarto del Estatuto de |la compafia la Junta
General de socios podra constituir otros fondos de reserva para los obj@tvos que ella
determin®, &n ésl@ caso para conformar @l “Fondo Espacial para Investigasion y
Desarrollo de Software' valor gue se debe sumar a la reserva legal de los ejercicios
economicos anteriores

52 En cuanto al desting de las utiidades del presenie ejercicio econdmico. se debe
ncrementar @l “Fondo Especial para Investgacion y Desarrolio de Software’, por cuanto
ia empresa necesita crecer aun mas y ser sthida en el futuro para lo cual se debe seguir

mvestipando y majorando ol alcance concaptual y tecnologice dé todos los modulos gue
mudwnwumrdmm

6. Como recomendacion para el siguenie eprccio econdmico e3 la mejora del alcance
conceptual y tecnologico de e-volution iberando nuEvas versiones, B pesar de que se ha
logrado mayor madurez y estabiidac dei software, esio nos permitird consolidarnos en &l
mercado local @ internacional con i3 marca e-voluhion. Asi mismo debemos aprovechar las
fortalezas y oportunidades que tiene e-volution para comarciaizar de mejor manera nuestro
software buscando una nueva estrategia frente a la competancia pancipalmente foranea

Cabe recordar que la compafia tiene una certificacion de caldad 150 §001-2008 desde &l
afio 2008 para todos 8US procesos con seguimento anual de auditorias por parie de 3635
del Ecuador y re-cartificaciones cada tres afes por la misma compaifia cerificadora

7. Lacompafia ha dado cumplimiento a las normas sobre propiedad intalectual y derechos de
autor, ya que la compafia es titular y autor del sistema de software e-volution, inscrito en el
Instituto Ecuatonans de Propiedad Intelectual IEPT bajo el Titule Mo, 17121, 31248 y 5881
respectivaments desde julio de 2002, renovaéndose por olbro periodo en el 2012, Ademas la
compafia &s Pariner oe SAP y Microsoft log cuales nos olorgan licencias no eaclusivas y
no ransteribies de desarrolio, oparativas y base de datos

Atenlamente.
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8 Mecina Guevara

GEMNERAL

INEERING BUSINESS SOFTWARE ME & HE CIA LTDA
DIENTE No. 802B80-2001
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