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INFORME DE GERENCIA 

Quo DM a 12 e abr del2013. 

Señores 
SOCIOS DE LA COMPAÑIA ENGINEERING BUSINESS SOFTWARE WE 8 HE CIA LTDA 
Presente 

De mi onsideraciones: 

Es cidad de Gerente General de la Compañía, presento el Sguiente informo de labore, corespondint al 
¿rc conómico del año dos mi doce, en os siguentes éminos 

1 Dutste el eri económico del ao dos ml doce, ss ha dado esto cumplimiento alos obeivos prewstos 
pas ete ejer poros señores Sooos de la compañia en os squientes aspecos 

Conrespect als ventas, se tuvo un incremento de 20.3% comparado con el año 011 esto debido a que en 
este a se logró vender en el mercado de la Serra [Qulo y Loj) el $380%, en el mercado dela Costa 
(Guayagul y Galapagos) el 44.86% y el mercado del Eta el 1 34% del total de ventas an ete año. Así 
mismo en ste año nuestra catera de clente se elevó a 82, sn contar on 16 grupos coporatvos que suman. 
més de 40 empresas aciionales, con lo cual muesra catera tanza los 122 lentes con 081 
implementaciones con e-woluton Gestón de Personas, alcanzando una partepacón del mercado de 76.50% 
en el año 2012, y un promedio de 5DBO% en los once años que estamos en el mercado nacional e 
intemaciona, manteiéndonos de lideres del mercado con e-woluton en el sector de Sofware de recursos. 
humanos y nómina 

Se logró que esolalon se eníquezca aun más conceptualmente como es el objeto de la empresa, 
aanzando la madurez y estabidad que requere el sitema, lenslndo a Ser un sofware cero amores 
Tecnolbgicamente tambén mantenemos el Sderazgo ya que iberamos un update cada mes y un upgrade cada 
año aproximadamente y mantenemos una version Única par todos nuestros ciente. 

2 Se ha dado dela misma manera eto cumplimiento alas dspositones emenadas de las Juntas Generales 
de Sacos 

3. Durante elejrioo del 2012 se desarolaron as siguentes actidados: 

En el aspecto laboral, en gestón y senicios la empresa contrato cuatro consulores para atender el Ara de 
Implementación pra reemplazar aos tres consulores que renunciaron por motos personales y para solventar 

la capacidad instalada, En ol Aroa do Soporte se contrato un consular adicional enel aspecto admiro se 
contrató a unarecepcionsz ara reemplazar ala empleada que renuno en el mes de deme de 2011 

También como pato de la gestón la empresa piano vanos viajes a nivel nacional para realzar 
presentacones y comercialzación de nuesto producto. En el especo legal la empresa no uvo ninguna 
novedad 
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4. La stuación fnancera de la compañía al vere dl ejrico económico del año 2012 por taarse del décimo 
segundo año de actvidades, los esulaxos de este año comparado con el anterior tuvo una importante 
recuperación, conserando que es e décimo per año que nuestro produco se encuenta en el mercado, 
pues la uidad neta sobr ventas del ejercicio comparado con el ejercicio del año 2011 tuvo un decremento de 
47.92% y las votas incrementaron en 203%, puesto que se realzaron mayores ventas que en el frio 
2011 los gaslos operativos de ese ejrcico aumentaron en 2524% comparado con el año ante esto 
debido al nremento de los gastos de vi por el echo de que la mayoria de proyectos están localizados en 
Guayaqul por cuanto los consultores de implementación son de la ciudad de Quo y también porque se 
contrató a nuevo personal paa implementación y soporte igualmente nuestros acthos se incrementaron en 
1050%, Iguamente los pasos se incrementaron en 23.35% y el patrinono neto tuvo una disminución del 
10.77% por apicacin apar de este año delas NIFS en conclusión los resultados del presente ejrico han 

sido posts para la compañía 

5. Encuantoala situación fnancera dela compañía sugiero las squentes recomendaciones 

54. De conformidad con el Art 11, LE e) y al A 24 del Esa de la compañía se debe. fomar el 5% de 
reserva legal conespondiente al ejercio económico del 2012. valor que se debe sumar ala reserva legal 
delos eericos económicos amenores. 

  

52, En cuanto al desno delas uidades dl presente ejercicio aconómico, se debe Incrementar el “Fondo 
Especial para investación y Desarrolo de Software", por cuarto a empresa necesa crecer aun más y ser 
sólida en el tuo y lambión debo abrir nuevos mercados fuera del pas pra incrementa sus venas, para 
alender stos requerimientos se necesi de recursos económicos 

8. Como recomendación para ol sgulent ejercicio económico esla mejora dl alcanoe conceptua y ecnológo 
de e-oltn Iberando nuevas versiones, a pesar de que se ha logrado mayor madurez y estblidad del 
úsofuare, esto nos permi consoldamos en el mercado local e intemacional con la marca s-uouton. Ai 
mismo debemos aprovechar ls orlezas y oportunidades que tiene e-voluton para comercialzar de mejor 
manera nuestro sofwaro buscando una nueva esttegía ente ala competencia penipalmente foránea. 

7. La compañía ha dado cumpimiento alas nomas sotre propiedad intelectual y derechos de autor ya que a 
compañía es tul y autor del ssiema de software e-wolto, scr en el Insto Ecuatoriano de Prop 
Intelectual IEPI bajo el Tito No. 17121. 31248 y 5881 respectivamente desde jul de 2002, renovándose por 
to periodo en el 2012. Además la compañía es Parner de Sybaso de SAP y Meros los cuales nos otorgan 
cencias no excusvs y no tansíerts de desarolo y base de datos 

  

Pr vean La nó Ny El Camry sp lr 52 27190 | 290831296 
Cat (513994268 / Quo Ecuador 

  

1 
 


