
Quito, 18 de marzo del 2014 

Senores 

ACCIONISTAS 

PFC ACCESOS AUTOMATICOS DEL ECUADOR S.A. 

Presente.-

ASUNTO: INFORME DE LA GERENCIA 

De mi consideracion: 

Dando cumplimento a los Estatutos de la empresa y las disposiciones de la Superintendencia de 

Companias en mi calidad de Gerente y Representante Legal me permito presentar a vuestro 

conocim iento y aprobacion el Informe de mi gestion reaiizada durante el ano 2015. De igual forma 

elevo a vuestro conocim iento y aprobacion el Informe de la senora Comisaria presentado. 

1 - CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

La planificacion proyectada para el 2015 tanto en el piano administrative como en el operative se 

cumplio en un alto porcentaje superando en muchas ocasiones dificultades presentadas 

fundamentalmente por la dificil situacion economica del pais. Los esfuerzos de la administracion y 

del personal permitieron obtener los resultados alcanzados, observando y aplicando las normas 

legates tanto internas como externas. 

2. - CONTROL INTERIvIO 

En mi calidad de Gerente y Administrador he velado el complim iento de todas las disposiciones 

emitidas por los organismos de control, lo que ha permitido viabilizar sin contratiempos las 

gestiones: operativas, administrativas y dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA recursos humanos. E! rendimiento del personal se 

mantiene en un buen nivei debido a la permanente vigilancia y coordinacion en el cumplim iento de 

cada una de sus responsabiiidades. 

3. - SITUACION FINANCIERA 

La empresa cierra sus libros contables referentes al ejercicio economico 2015 observando y 

cumpliendo con las normas contables, operativas y financieras (NIIF) vigentes para las empresas 

eomo la nuestra calificada Gomo PYME, 

Los resultados economicos son reducidos. Mantener la estabilidad competitiva en el mercado es 

muy dif icil y demanda de constante y continue control del personal de venta y operative. El stock 

del inventario sera revisado y saneado, por cuanto existen articulos en mal estado y/ o con 

imperfecciones. Como polit ica anual se revisaron los sueldos del personal con quienes se 

mantiene un constante dialogo directo. 

AgradezcoJel apoyo por ustedes brindado a mi gestion y la confianza en m i depositada. 


