A LOS SENORES ACCIONISTAS DE
C.GP,5A

Asunto: INFORME DE GERENCIA SOBRE EL EJERCICIO FISCAL 2016
Senores:

El afio 2016 fue lleno de dificultades. El modelo de gestién se ajustd a un ngrmoso control de
Gastos de Personal especializado asignado a los clientes. |
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Los ingresos obtenidos en este afio sufrieron una disminucién del 5. I’J% De USDS
101.310,73 facturados en 2015, rebajé a $ 96.125,50

Los Gastos de servicios asociados a Talento Flumano ascendieron a [US3 931 7749 que
significa el 96,93% de los ingresos. La participacion de este gasto, frente al iangcso total, es
porque los salarios son costos fijos. El personal de planta representa el 69,58% | ty Honorarios
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por servicios profesionales absorben el 27,35%.

El margen que queda para gastos operacionales es del 3,07% que fueron aphgados caon
enorme disciplina y recortes obligados.

De esta manera los cotos y gastos, frente al total de ingresos representan el 98,15%
La Utilidad del Ejercicio representa el 1,56%
Se repartiran utilidades a trabajadores por $ 267,37

La Utilidad a disposicién de Accionistas es de $ 1.136,34 que representa el ] 1821% de la
venta neta.

La estructura financiera de la Empresa es como sigue:

| Activo Corriente y total | USDS 2351439 | 100,00%
Pasivo corriente y total 7.378,06 31,38%
Patrimonio total 16.136,32 68,62%

Propuesta de destino de utilidades

La utilidad neta, después de participacion a trabajadores e Tmpuesto a la Renta es de US§
1.136,32 que esta Gerencia recomienda distribuir entre fos accionistas, de fjacuerdo a las
disponibilidades de Caja.

Aplicacion de Normas Niifs

Dada la estructura de los estados financieros, con una ausencia real de activos fijos y de
cuentas sujetas a revalorizacion, la técnica contable, al igual que el "mo anterior, no
recomienda su aplicacién y es lo que hemos observado en el manejo contable de este afo,
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Bsta Administracion recomienda que la Junta se pronuncie aprobando la no aplicabilidad de
Niifs en el caso de CGP

Perspectivas para el 2017
Nos proponemos para el afio 2017

= Hacer lo mejor que podamos por mantener clientes satisfechos, después de un ano
muy complicado y una fuerte recesion econdmica.

* Insistir en ampliar los servicios a consultoria educativa a universidades del pais a
pesar de las limitaciones del sector.

» Insistir en el desarrollar ofertas de capacitacién en tributacién que a pesar de mucho
esfuerzo no tuvo acogida el ano 2016

Atentamente,
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Leda, Amparo Vasquez Mora

Gerente General




