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TOP LABORAL RECURSO HUMANOS Y SERVICIOS S.A.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 Y 2018
(Expresado en délares americanos)

ACTIVOS

ACTIVOS CORRIENTES

Efectivo y equivalentes de Efectivo

Cuentas por Cobrar Comerciales y Otras Ctas Por Cobrar
Activos por impuestos Corrientes y Otros Activos Corrientes
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES

ACTIVOS NO CORRIENTES

Propiedad Planta y Equipo

Activos por impuestos diferidos

Otros Activos no Corrientes

TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES

TOTAL ACTIVOS

PASIVOS

PASIVO CORRIENTE

Cuentas por Pagar Comerciales y otras Cuentas por Pagar

Obligaciones con Bancos y Financieras- porcion Corriente Deuda LP
Pasivos por Impuestos Corrientes e less por Pagar

Obligaciones Acumuladas por Pagar

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVOS ALARGO PLAZO
Préstamos de Socios

Provisién por Jubilacion Patronal
Provisién por Bonificacién Desahucio

TOTAL PASIVO LARGO PLAZO
TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO

Capital Social

Aportes Futura Capitalizaciéon

Reserva Legal

Reserva facultativa

Ganancias Acumuladas

Resultados acumulados

Resultados provenientes de Adopcionde NIIFS
Otros Resultados Integrales (ORI)
Utilidad del Ejercicio

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO

msssDiciembre 31, ..

2019 2018
196,541.14  236,714.17"
42282689 325941.51

68,555.41  29.298.02"
687,923.44 591,953.70
2835641  36,572.24"
1591130  10,103.88
21,000.00 6,000.00 "
6526771  52,676.12
75319115 644,629.82
4569022  20,193.04"

000  14,556.64
129,653.90 103,548.14"
137,813.92  105,621.26"
313,158.04 243,919.08

0.00

63,305.10  65,678.47"

4256629  35.843.81"
10587139 101,522.28
419,029.43 345441.36
184,563.00  184,563.00
0.00 0.00
4325825 4325825
65,672.40  65,672.40
0.00 0.00
79,171.14  -89.275.03
33,.877.67 -33.877.67
5751421  32,691.87
96,202.67  96,155.64
334,161.72  299,188.46
753,191.15 644,629.82

Las Notas que se adjuntan son parte integrante de los Estados Financieros

///M =x
Ing. Ivan Maldonado Cabezas

CONTADOR GENERAL
Reg. Nac. No. 17345

b s nnals DTN

Marcela Ortega"
GERENTE GENERAL

Notas
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TOP LABORAL RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS S.A.
ESTADO DE RESULTADOS

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 Y 2018
(Expresado en dolares americanos)

Ingresos Actividades Ordinarias
Menos: Costo de Servicios Prestados
UTILIDAD BRUTA EN VENTAS

GASTOS OPERATIVOS
Menos: Gastos de Venta y Comercializacion
Gastos Administrativos

UTILIDAD (PERDIDA) OPERACIONAL

INGRESOS Y GASTOS NO OPERACIONALES
Mas (Menos) : Ingresos Gastos Financieros
Mas (Menos):  Otros Gastos y Ingresos no Operativos
UTILIDAD (PERDIDA) DEL EJERCICIO

15% participacion Trabajadores Trabajadores

25% Impuesto a la Renta Corriente

UTILIDAD NETA ANTES DE IMPUESTOS DIFERIDOS

Mas (Menos):  Ingresos y/o (gastos) por Im. Diferidos
UTILIDAD NETA DEL EJERCICIO

Las Notas que se adjuntan son parte integrante de los Estados Financieros

£l L R

Marcela Ortega
ERENTE GENERAL

Diciembre 31, .......

2019

3,149,115.18

2,443,091.29

706,023.89

164,119.07
379,649.52
- 543,768.59

162,255.30

- 8,076.91
4,871.37

159,049.76

23,857.46
44,797.05

90,395.25

5,807.42

96,202.67

3,267,209.91

2,587,705.28

679,504.63

159,414.12
334,698.60
494,112.72

185,391.91

16,632.10
1,720.65

167,039.16

25,055.87
55,931.53

86,051.76

10,103.88

96,155.64

Ing. Ivan Maldonado Cabezas

CONTADORA GENERAL
Reg. Nac. No. 17345
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TOP LABORAL RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS S.A.
Estado de Evolucién del

Patrimonio

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 Y 2018

(Expresado en ddlares americanos)

Pérdidas Resultados

Descripcién Capital Reserva Reserva de aflos  rovenientes dotros Resutado Utilidades Resultados del Total

Social Legal Facultativa Anteriores dopcionde Nllintegrales (ORI Acumuladas Ejercicio Patrimonio
Saldo al 31-Diciembre del
2018 iciembr 184,563.00 43,258.25  65,672.40 (89,275.03) (33,877.67) 32,691.87 - 96,155.64 299,188.46
Transferencia de Resultados 96,155.64 (96,155.64) -
Pago de Dividendos 2018 (86,051.75) (86,051.75)
Ajustes por (Perdida) 24,822.34 24,822.34
Ganacia Actuarial
U.tl|d.IC|.aC| del Presente 96,202.67 96,202.67
Ejercicio
Saldo al 31 de Diciembre
del 2019 184,563.00 43,258.25 65,672.40 (89,275.03) (33,877.67) 57,514.21 10,103.89 96,202.67 334,161.72

Las Notas que se adjuntan son parte integrante de los Estados Financieros

lororneite oTYn

Marcela O-rtega )
GERENTE GENERAL

/ 7 C:’_
o

Ing. Ilvan Maldonado Cabezas
CONTADOR GENERAL
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TOP LABORAL RECURSO HUMANOS Y SERVICIOS S.A.
ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019 Y 2018
(Expresado en délares americanos)
Diciembre 31,
2019 2018

Flujo Caja usado por actividades relacionadas con el capital de trabajo -

Efectivo Recibido de Clientes y Otros 3,054,311.80 3,278,135.79

Efectivo Pagado a Proveedores Impuestos y Otros
Efectivo a Cuenta de Trabajadores

(743,882.88)

(2,231,520.59)

(929,579.76)

(2,077,727.33)

Pago de Dividendos (86,051.75) 0.00
Efectivo Recibido Venta de Activos Fijso 0.00 0.00
Gastos Financieros y Comisiones Bancarias Pagadas (8,076.91) (16,632.10)
Efectivo Proveniente (Usado) en Actividades Opera (15,220.33) 254,196.60
Flujo de Efectivo en Actividades de Inversion
Incremento Activos fijos (522.57) (31,241.07)
Incremento Inversiones Financieras (15,000.00) 0.00
Efectivo Usado en Actividades de Inversion (15,522.57) (31,241.07)
Flujo de Efectivo en Actividades de Financiamient: 0.00 0.00
Efectivo Por financiamientos (9,430.11) 14,556.64
Efectivo recibido (pagado) Socios 0.00 (22,154.76)
0.00 0.00
Efectivo Usado de Actividades de Financiamiento (9,430.11) (7,598.12)
Efectivo al Inicio del afno 236,714.17 21,356.76
Disminucién Neta del Efectivo (40,173.01) 215,357.41
Efectivo al Final de Aiio 196,541.16 236,714.17
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Ajustes para conciliar la (Pérdida) Utilidad neta con el flujo

de caja proveniente de actividades de operacidn

UTILIDAD (PERDIDA) DEL EJERCICIO 164,857.18 167,039.16
Depreciaciones 8,738.40 8,762.07
Amortizacionnes 0.00 82,537.67
Provicion Jubilacion y Desahucio 33,681.21 43,878.10
Provision Incobrables 2,789.37 24,788.21
Ajuste por Impuesto diferidos (5,807.42)
Ajuste Participacion E Impuesto renta 0.00 0.00
Efectl.vo Provemen.te de Act|V|c.Iades Operativa 204,258.74 327,005.21
Cambios en el capital de trabajo
Variacion en Capital de Trabajo
Variaciones en Activos
(Incrementos) Disminucion en Clientes (99,674.75) 7,334.27
(Incrementos) Disminucion en Otras .Cuentas Por Co 0.00 (981.97)
(Incrementos) Disminucion de Gastos e Impuestos A (39,257.39) (17,668.76)
Variaciones en Pasivos
Incremento (Disminucion) en Proveedores 12,885.74 (13,515.16)
Incremento (Disminucién) Impuestos IESS y personal 8,335.20 (24,917.10)
Incremento (Disminucién) en Otras Cuetnas por Pag: (11,206.36) (12,799.28)
(Disminuacion) de Jubilacién y Desahicio (4,509.76) (10,260.61)
(Disminuacion) de Dividendos (86,051.75)

Flujo Caja (usado) y/o Proveniente por (15,220.33) 254,196.60

actividades de Operacidn

Las Notas que se adjuntan son parte integrante de los Estados Financieros

V1L

Marcela Ortega
RENTE GENERAL

Ing. lvan Maldonado Cabezas
CONTADOR GENERAL

Reg. Nac. No. 17345
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INFORMACION GENERAL

Top Laboral Recursos Humanos y Servicios S.A. es una compaiiia constituida en la ciudad de
Quito el 25 de octubre del 2000, ante el Notario Vigésimo del Canton Dr. Guillermo Buendia Endara
e inscrita en el registro mercantil el 20 de Diciembre del mismo afio bajo el No. 3924, con una
duracion de 50 afos, su objeto principal es:

Ofrecer servicios destinados a vincular ofertas 0 demandas de empleo y poner a disposicion de
personas juridicas y naturales, personas para que sean empleadas directamente como
trabajadores de aquellas, sin que esta colocacion implique intermediacidn laboral o tercerizacion.

La prestacion de servicios de asesoria en la provision de soluciones integradas que cubran todo
el ciclo de vida del empleo, como la atraccion, evaluacion, desarrollo del equipo humano, asi
como en temas de seguridad y salud ocupacional.

La prestacion de servicios técnicos y especializados en las areas de publicidad, embalaje,
empaque, etiquetado, bodegaje, facilitacion de procesos de produccion y comercializacion.

Al 31 de diciembre del 2019 y 2018, el personal total de la empresa es de 63 y 67 empleados,
respectivamente en dichos afos.

La direccion de la Compafiia es en la ciudad de Quito, cuya Matriz se encuentra en la Av. Naciones
Unidas E2-30 y Nufiez de Vela Edificio Metropolitan Piso 7 Oficina 702; Teléfono Trabajo:
024506453/54/31, Email: krengifo@manpowegroup.ec pagina web www.manpowergroup.ec

2. POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

2.1. Bases de preparacion

Los estados financieros de Top Laboral Recursos Humanos y Servicios S.A.., a partir del afio
de implementacion se presenta segun la Norma Internacional de Informacion Financiera para
Pequefias y Medianas Empresas (NIIF para las PYMES) emitidas por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad adoptadas para su utilizacién en Ecuador, y representara la
adopcion integral, explicita y sin reservas de las referidas Normas Internacionales, las que seran
aplicadas de manera uniforme.

La preparacion de los estados financieros bajo NIIF para las PYMES exige el uso de estimaciones
y criterios contables, también exige que la administracidn ejerza su juicio en el proceso de aplicar
las politicas contables de La Compafiia.

En algunos casos es necesario que la Administracion realice ciertas estimaciones y establezca
algunos supuestos inherentes a la actividad econdmica de la entidad, con el proposito de
determinar la valuacién y presentacion de algunas partidas que forman parte de los Estados
Financieros. En opinion de la Administracion tales estimaciones y supuestos estuvieron basados
en la mejor utilizacion de la informacion disponible, al momento, los cuales podrian llegar a diferir
de sus efectos finales. Los juicios que la Administracion haya efectuado con mayor relevancia en
los importes reconocidos en los estados financieros se establecen en la Nota 3.


http://www.manpowergroup.ec/
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2.2. Moneda funcional

Los estados financieros se presentan en Dolares de los Estados Unidos de Norteamérica que es
la moneda de curso legal en el Ecuador y moneda funcional de presentacion de La Compaiiia.

2.3. Efectivos y Equivalentes al Efectivo

El efectivo y equivalentes al efectivo incluye el efectivo en caja, los saldos en bancos, los depositos
a plazo en entidades financieras locales y extranjeras..

2.4. Activos y pasivos financieros

2.4.1. Clasificacion

La Compaifiia clasifica sus activos financieros en cuentas por cobrar. Los pasivos financieros
se clasifican en Cuentas y Documentos por pagar, Cuentas por Pagar Relacionadas y otras
Cuentas por Pagar. La Administracion determina la clasificacion de sus activos y pasivos
financieros a la fecha de su reconocimiento inicial.

Las caracteristicas de los referidos instrumentos financieros se explican a continuacion:

a) Cuentas por cobrar - Representa en el estado financiero las cuentas por cobrar
comerciales. Son activos financieros no derivados que dan derecho a pagos fijos o
determinables y que no cotizan en un mercado activo. Se incluyen en el activo corriente.

b) Otros pasivos financieros - Representa en el estado de situacion financiera las,
obligaciones con terceros, proveedores, cuentas por pagar a compafias relacionadas y
otras cuentas por pagar. Se incluyen en el pasivo corriente, excepto por los de vencimiento
mayor a 12 meses cortados a partir de la fecha del estado de situacion financiera.

2.4.2. Reconocimiento y medicién inicial y posterior

Reconocimiento

La Compaiiia reconoce un activo o pasivo financiero en el estado de situacion financiera a la
fecha de la negociaciény se reconocen cuando se comprometen a comprar o vender el activo
0 pagar el pasivo.

Medicion inicial

Los activos y pasivos financieros son medidos inicialmente a su valor razonable mas cualquier
costo atribuible a la transaccién, que, de ser significativo, es reconocido como parte del activo
0 pasivo. Con posterioridad al reconocimiento inicial la compariia valoriza los mismos como se
describe a continuacién:

Medicidn posterior

a) Cuentas por cobrar - Posterior a su reconocimiento inicial se miden al costo amortizado
aplicando el método de interés efectivo, menos una provisién por deterioro. La Compaiiia
presenta la siguiente cuenta dentro de esta categoria:
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2.4.3.

2.4.4.

2.5.

(i) Cuentas por cobrar Clientes - Corresponden a los montos adeudados por clientes por
los servicios prestados relacionados con la administracion integral de servicios de
personal y asesoria, las que se esperan cobrar en un tiempo menor a un afio. Se
reconocen a su valor nominal que es equivalente a su costo amortizado pues no generan
intereses y son exigibles de 30 hasta 90 dias.

b) Otros pasivos financieros - Posterior a su reconocimiento inicial se miden al costo
amortizado aplicando el método de interés efectivo. La Compafiia presenta las siguientes
cuentas dentro de esta categoria:

i) Proveedores - Son obligaciones de pago por bienes o servicios adquiridos de
proveedores en el curso normal del negocio. Se reconocen a su valor nominal que es
equivalente a su costo amortizado ya que no generan intereses y son pagaderas en
plazo menores a 30 dias.

i) Obligaciones por pagar Personas naturales.- Corresponden obligaciones de pago, por
valores, bienes y otros servicios recibidos, se reconocen a su valor nominal que es
equivalente a su costo amortizado.

Deterioro de activos financieros

La Compafiia establece una provisién para pérdidas por deterioro de cuentas por cobrar
comerciales cuando existe evidencia objetiva de que La Compafiia no sera capaz de cobrar
todos los importes que se le adeudan de acuerdo con los términos originales de las mismas.
La existencia de dificultades financieras significativas por parte del deudor, la probabilidad de
que el deudor entre en quiebra o reorganizacion financiera y la falta 0 mora en los pagos se
consideran indicadores de que la cuenta a cobrar se ha deteriorado. El deterioro para cubrir
pérdidas se establece por el importe de la pérdida que se valora como la diferencia entre el
importe en libros del activo y el valor actual de los flujos de efectivo futuros estimados
descontando a la tasa de interés efectiva original del activo financiero.

Al 31 de diciembre del 2019 ha realizado para provision del 1% de la cartera por cobrar del
periodo, mientras que para el afio 2018 la Compafiia no mantiene provisiones por deterioro de
sus cuentas por cobrar.

Si, en un periodo posterior, el monto de la pérdida para deterioro disminuye y, dicha disminucién
se relaciona objetivamente a un evento que haya ocurrido después de que se reconocié dicho
deterioro, se reconoce en el estado de resultados integrales la reversion de la pérdida
previamente reconocida.

Baja de activos y pasivos financieros

Un activo financiero se elimina cuando expiran los derechos a recibir los flujos de efectivo del
activo o si La Compafiia transfiere el activo a un tercero sin retener sustancialmente los riesgos
y beneficios del activo. Un pasivo es eliminado cuando las obligaciones de La Compafiia
especificadas en el contrato se han liquidado.

Impuestos y retenciones
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2.6.

Corresponden principalmente a retenciones del impuesto a la renta que seran recuperadas y/o
compensadas con el impuesto a la renta anual causado, incluyen también el crédito tributario del
impuesto al valor agregado por las compras de bienes y servicios efectuados terceros, asi como
el Crédito tributario por Retenciones en la fuente no compensadas. Cuando la Administracién
estima que dichos saldos no podran ser recuperados se cargan a los resultados del afio, segun lo
establece en la normativa legal tributaria.

Propiedad, planta y equipo

La propiedad, planta y equipo se contabilizan por su costo historico menos la depreciacion
acumulada y perdidas por deterioro, en caso de producirse.

Los desembolsos posteriores a la compra o adquisicion solo son capitalizados cuando es probable
que beneficios econémicos futuros asociados a la inversion fluyan hacia La Compafiia y los costos
puedan ser medidos razonablemente, los otros desembolsos posteriores corresponden a
reparaciones 0 mantenimientos y son registrados en los resultados integrales cuando son
incurridos.

La depreciacion de la propiedad, planta y equipo se calculara linealmente basada en la vida util
estimada de los bienes del activo fijo, 0 de componentes significativos identificables que posean
vidas Utiles diferenciadas, no se considera valores residuales, debido a que la Administracion de
la Compaiiia estima que el valor de realizacién de sus activos fijos al término de su vida Util no es
significativo. Si existe algun indicio de que se ha producido un cambio significativo en la tasa de
depreciacion, vida Util o valor residual de un activo se revisa la depreciacion de ese activo de forma
prospectiva para reflejar las nuevas expectativas.

Las vidas Utiles estimadas y sus respectivas depreciaciones de la propiedad, planta y equipo son
las siguientes:

- - Vida atil R

Tipo de Bien _ Porcentaje
(ainos)

Muebles y enseres 10 10%6
Equipo de Oficina 10 102%6
Equipo de Computacidon

q P P Y 339
Software
Vehiculos 5 20%

La utilidad o pérdida que surja del retiro o venta de una partida de propiedad, planta y equipo se
calculan comparando los ingresos obtenidos con el valor en libros y se reconoce en el estado de
resultados integrales.

Cuando el valor en libros de un activo fijo excede a su monto recuperable, este es reducido
inmediatamente a su valor recuperable.

Los intereses y otros costos de endeudamiento se capitalizan siempre y cuando estén relacionados
con la construccidn de activos cuantificables. Un activo cuantificable es aquél que requiere de un
tiempo prolongado para que esté listo para su uso, periodo que la Administracion ha definido como
mayor a un afo.

2.7. Deterioro de activos no financieros

10
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2.8.

Los activos sujetos a depreciacion (activos fijos y propiedad de inversién) se someten a pruebas
de deterioro cuando se producen eventos o circunstancias que generan indicios de que podrian no
recuperarse a su valor en libros. Las pérdidas por deterioro corresponden al monto en el que el
valor en libros del activo excede su valor recuperable. El valor recuperable de los activos
corresponde al mayor entre el monto neto que se obtendria de su venta o su valor en uso. Para
efectos de evaluar el deterioro, los activos se agrupan a los niveles mas pequefios en los que se
genera flujos de efectivo identificables (unidades generadoras de efectivo). Las pérdidas por
deterioro son reconocidas en el estado de resultados.

Al 31 de diciembre del 2019 y 2018, no se han reconocido pérdidas por deterioro de activos no
financieros, por cuanto la Administracién ha realizado los analisis pertinentes y considera que no
se han producido eventos que indiquen que sus activos no corrientes significativos no podran
recuperarse a su valor en libros.

Impuestos corrientes y diferidos
El gasto por impuesto a la renta representa la suma del impuesto a la renta corriente y diferido. El
impuesto a la renta se reconoce en el estado de resultados.

a) Impuesto a la renta corriente - El cargo por impuesto a la renta corriente se calcula mediante
la tasa de impuesto aplicable a las utilidades gravables y se carga a los resultados del afio
en que se devengan con base en el impuesto por pagar exigible. Las normas tributarias
vigentes establecen una tasa de impuesto del 25% de las utilidades gravables para el
ejercicio economico 2019.

A partir del ejercicio fiscal 2010 entro en vigor la norma que exige el pago de un “anticipo
minimo de impuesto a la renta”, cuyo valor es calculado en funcién de las cifras reportadas
en el afio anterior sobre el 0.2% del patrimonio, 0.2% de los costos y gastos deducibles,
04% de los ingresos gravables y 0.4% de los activos, a los rubros de los activos se deben
deducir ciertas cuentas que se establecen de acuerdo a la normativa contable.

La referida norma establecio que en caso de que el impuesto a la renta causado sea menor
que el monto anticipado minimo, este Ultimo se convertira en impuesto a la renta definitivo,
a menos que el contribuyente solicite el servicio de rentas internas su devolucion, lo cual
podria ser aplicable, de acuerdo con la norma que rige la devolucién de este anticipo.

b) Impuesto a la renta diferido - El impuesto a la renta para los periodos futuros es reconocido
usando el método del pasivo sobre las diferencias temporarias entre la base tributaria y
contable de los activos y pasivos en la fecha del estado de situacion financiera.

Los pasivos por impuesto diferido se reconocen para todas las diferencias temporarias
imponibles.

Los activos por impuesto diferido se reconocen para todas las diferencias temporarias
deducibles y por la compensacién futura de créditos fiscales y pérdidas tributarias
amortizables, en la medida en que sea probable la disponibilidad de la utilidad tributaria futura
contra las cuales imputar esos créditos fiscales o pérdidas tributarias amortizables.

El importe en libros de los activos por impuesto diferido se revisa en cada fecha del estado de
situacion financiera y se reduce en la medida en que ya no sea probable que exista suficiente
ganancia impositiva para permitir que se utilice la totalidad o una parte de dichos activos. Los

11
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2.9.

2.9.1.

activos por impuesto diferido no reconocidos se reevaluan en cada fecha del estado de
situacion financiera y se reconocen en la medida en que se torne probable que la utilidad
tributaria futura permita recuperar dichos activos.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se miden a las tasas impositivas que se espera
sean de aplicacion en el periodo en el que el activo se realice o el pasivo se cancele, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

El impuesto diferido relacionado con las partidas reconocidas fuera del estado financiero se
reconoce fuera de éste. Las partidas de impuesto diferido se reconocen en correlacion con la
transaccion subyacente, ya sea en el otro resultado integral o directamente en el patrimonio.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se compensan si existe un derecho legalmente
exigible de compensar los activos impositivos corrientes contra los pasivos impositivos
corrientes, y si los impuestos diferidos se relacionan con la misma entidad sujeta al impuesto
y la misma autoridad tributaria.

Beneficios a empleados

Beneficios de corto plazo - Son beneficios cuyo pago es liquidado hasta el término de los doces
meses siguientes al cierre del periodo en el que los empleados han prestado los servicios, se
reconoceran como un gasto por el valor (sin descontar) de los beneficios a corto plazo que se
han de pagar por tales servicios. Se consideran retribuciones de corto plazo: sueldos y salarios
y contribuciones a la seguridad social, permisos remunerados, incentivos y otras retribuciones
no monetarias como: asistencia médica, vehiculos y la disposicién de bienes o servicios
subvencionados o gratuitos. El décimo tercero y décimo cuarto sueldo y aportes al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social se provisionan y pagan de acuerdo a la legislacién vigente en
el Ecuador.

La Compafiia reconoce un pasivo y un gasto por la participacion de los trabajadores en las
utilidades de La Compafiia. Este beneficio se calcula a la tasa del 15% de las utilidades liquidas
de acuerdo con disposiciones legales.

2.9.2. Beneficios de largo plazo - Jubilacién patronal y bonificacién por desahucio - El costo de los

beneficios definidos (jubilacion patronal y bonificacién por desahucio) es determinado utilizando el
Método de la Unidad de Crédito Proyectada, con valoraciones actuariales realizadas al final de
cada periodo. Los costos por servicio presente y pasado se reconocen en el resultado del afio en
el que se generan, asi como el interés financiero generado por la obligacién de beneficios definidos.
Las nuevas mediciones, que comprenden las ganancias y pérdidas actuariales, se reconocen en
el estado de situacion financiera con cargo o abono a otro resultado integral, en el periodo en que
se producen. El reconocimiento de las ganancias y pérdidas actuariales en otro resultado integral
se reflejan inmediatamente en las ganancias acumuladas y no son reclasificadas a la utilidad o
pérdida del periodo.

El pasivo relacionado con jubilacion Patronal y Desahucio por obligaciones por beneficios a los
empleados esta relacionado con lo establecido por el Codigo de Trabajo. El costo y la obligacién
se establecen de acuerdo a un estudio actuarial para pagos luego de los 20 afios de servicio
continuo en la misma empresa y para el desahucio se reconocen durante los periodos de servicio
de los empleados. A partir del afio 2019 la provisién por jubilacion patronal y desahucio deberan
ser consideradas como no deducibles en su totalidad; no obstante, la norma incluye la posibilidad
de reportar esta diferencia como temporal y por tanto generar un activo por impuesto
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2.10.

2.11.

diferido, mismo que sera utilizado como beneficio unicamente al momento en que se produzca el
pago efectivo de estos rubros.

Adicionalmente, a partir del 2019, la norma permite considerar como no sujetos al impuesto a la
renta aquellos ingresos que se generen en la reversion de provisiones por jubilacion patronal que
no hubieren sido utilizadas.

El Cddigo de trabajo establece la obligacién por parte de los empleadores de conceder jubilacion
patronal a todos aquellos empleados que hayan prestado sus servicios por 25 afios 0 mas,
continuado e ininterrumpidamente. Se registra de acuerdo a un estudio actuarial realizado por un
perito independiente.

De igual manera, acorde a lo que establece el cddigo de trabajo, cuando la relacién laboral termine
por desahucio el empleador deberd pagar una indemnizacién del 25%, calculada en base al
numero de afios de servicio.

Reconocimiento de ingresos

Los ingresos son reconocidos a la cuenta de resultados en funcion del criterio del devengado, es
decir, en la medida que los servicios han sido prestados y con independencia del momento en el
que se produzca el cobro en efectivo o financiamiento derivado de ello. Los ingresos por prestacion
de servicios que la compafiia presta.

Reconocimiento de costos y gastos

Los costos y gastos se reconocen a medida que se devengan o se consumen, se registran al costo
histdrico y se reconocen a medida que son incurridos, independientemente de la fecha en que se
efectue el pago, y se registran en el periodo en el que se conocen.

3. ESTIMACIONES Y JUICIOS CONTABLES SIGNIFICATIVOS

La preparacién de los presentes estados financieros separados en conformidad con NIIF requiere
que la Administracion realice ciertas estimaciones y establezca algunos supuestos inherentes a la
actividad econdmica de la entidad, con el proposito de determinar la valuacion y presentacion de
algunas partidas que forman parte de los estados financieros. En opinién de la Administracién, tales
estimaciones y supuestos estuvieron basados en la mejor utilizacion de la informacion disponible al
momento, los cuales podrian llegar a diferir de sus efectos finales

Las estimaciones y politicas contables significativas son definidas como aquellas que son
importantes para reflejar correctamente la situacién financiera y los resultados de la compafia y/o
las que requieren un alto grado de juicio por parte de la Administracion.

Las principales estimaciones y aplicaciones del criterio profesional se encuentran relacionadas con
los siguientes conceptos:

a) Provisién por deterioro de cuentas por cobrar
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La Compaiiia evalua la posibilidad de recuperacién de los saldos mantenidos en cuentas por
cobrar, basandose en una serie de factores, tales como: existencia de dificultades financieras
significativas por parte del deudor, la probabilidad de que el deudor entre en quiebra o
reorganizacion financiera, y la falta de pago que se considera un indicador de que la cuenta por
cobrar se ha deteriorado. Una vez que se ha identificado evidencias de deterioro se estima el
valor a recuperar proyectado los flujos estimados y descontandolos. Al 31 de diciembre del 2019
ha realizado la provisién del 1% sobre las cuentas por cobrar comerciales del periodo, en el afio
2018 la compaiiia ha utilizado en su totalidad la provision para cuentas incobrables, con cargo
a cuentas por cobrar no recuperables.

Vida util de propiedad, planta y equipo y propiedad

La Compaiiia revisara cuando fueran necesario sus estimaciones de la vida util y valor residual
de su propiedad, planta y equipo.

Obligaciones por beneficios definidos

El valor presente de las obligaciones de planes de pension se determina mediante valuaciones
actuariales. Las valuaciones actuariales implican varias suposiciones que podrian diferir de los
acontecimientos que efectivamente tendran lugar en el futuro. Estas suposiciones incluyen la
determinacion de la tasa de descuento, los aumentos salariales futuros, los indices de mortalidad
y los aumentos futuros de las pensiones. Debido a la complejidad de la valuacién, las
suposiciones subyacentes y su naturaleza de largo plazo, las obligaciones por beneficios
definidos son extremadamente sensibles a los cambios en estas suposiciones. Todas estas
suposiciones se revisan a cada fecha de cierre del periodo sobre el que se informa.

La tasa de descuento se determina utilizando como referencia los rendimientos del mercado, al
cierre del afio, correspondiente a bonos empresariales de alta calidad en la moneda en la que
se pagaran los beneficios. En Ecuador utilizamos los informes de actuarios calificados y
registrados en la Superintendencia de Compafiias, Valores y Seguros.

4. EFECTIVOY EQUIVALENTES DE EFECTIVO
Un resumen de efectivo y equivalentes al efectivo es como sigue:

31 de Diciembre

Detalle 2019 2018

Efectivo (a) 7,020.00 5,330.00
Bancos (b) 189,521.14 156,384.17
Certificado de Deposito - 75,000.00
Total 196,541.14 236,714.17

(a) Efectivo. - Registralos saldos del efectivo en cajas chicas o menores de los distintos departamentos

y/o
(b) Ban
del

proyectos.
cos. - Se registra los saldos en cuentas bancarias que la empresa mantiene en las instituciones
sistema financiero local, en ellas se registran las operaciones de entrada y salida de fondos

producto de la operatividad del negocio, los saldos de estas cuentas se encuentran conciliados al
31 de diciembre del afio 2019 y 2018; se incluye ademas la Calificacién de Riesgo de cada una de
las entidades financieras y que en este caso corresponde a AAA- en su mayoria.

El detalle de los saldos al 31 de diciembre del 2019 de bancos es como se detalla:

14
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Detalle

Banco Produbanco 02005062892

Banco de Guayaquil

Banco Produbanco 12040225742-Ahorros
Total

31 de Diciembre

Calificacion 2019
AAA- 188,726.73
AAA 4.13
AAA- 790.28
189,521.14

5. CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR

2018
155,824.03
4.13
556.01
156,384.17

Un resumen de las cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar es como sigue:

Detalle

Clientes cartera por cobrar

Provisién Incobrables

Cuentas por cobrar empleados
Cuentas por Cobrar Relacionados
Otras cuentas por cobrar y Garantias
Total

31 de Diciembre

2019
(c) 287,428.06

(2,789.37)

79.54

(d) 110,405.55
27,703.11

422,826.89

2018
183,140.36
714.73
114,383.31
27,703.11
325,941.51

(c) Los Clientes locales no devengan intereses y su plazo promedio de cobro generalmente entre los

30y 90 dias.

(d) Corresponde a Cuentas por Cobrar a la Compaiiia Promotions.

6. Activos por impuestos Corrientes y Otros Activos

Un resumen de su composicién es como sigue:

Detalle
Anticipo proveedores

Créd. Tribut. por IVA Compr. de Bienes y Servicios
Créd. Tribut. por Retenciones de IVA no compensadas
Credito Tributario a Favor de la Empresa Renta

Total

31 de Diciembre

2019
5,470.41
(e) 22,633.94
(e) 40,451.06
() -
88,834.90

2018
5,256.70

24,041.32

29,298.02

(e) El crédito tributario de IVA por Compras de Bienes y Servicios se compensa con el IVA en ventas,
mientras que el Crédito tributario por retenciones de IVA no compensadas es susceptible de
reclamo segun lo establece la normativa legal vigente, pudiendo incluso reclamar hasta cinco afos

atras.

(f) Lasretenciones en lafuente de renta, los anticipos del impuesto a larenta, son créditos tributarios
susceptibles de compensarse con el impuesto a la renta causado del periodo, los saldos a favor
del contribuyente se pueden reclamar como pagos en exceso al Servicio de rentas Internas (SRI)
0 compensarse con impuestos a la renta futuros, hasta un plazo maximo de tres afios posteriores

a la fecha de exigibilidad.
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7. PROPIEDADES PLANTAY EQUIPO

Un resumen de Propiedades planta y equipo es como sigue:

31 de Diciembre 2019 31 de Diciembre 2018
Costo Depreciacion Costo Depreciacion
Detalle revalorizado Aculada Valor Neto revalorizado Aculada Valor Neto
Muebles y Enseres 20,066.36 17,899.67 2,166.69 20,066.36 17,485.07 2,581.29
Equipo de oficina 7,023.67 3,767.02 3,256.65 7,023.67 3,331.54 3,692.13
Equipo de Computacion 48,046.91 47,494.05 552.86 4752434 45,853.89 1,670.45
Software 26,479.78 24,284.87 2,19491 26,479.78 24,284.87 2,194.91
Vehiculos 31,241.07 11,055.77 20,185.30 31,241.07 4,807.61 26,433.46
TOTAL 132,857.79 104,501.38 28,356.41 132,335.22 95,762.98 36,572.24

El valor por depreciacién cargado a resultados en el afio 2019 y 2018 asciende a USD. 8.738.40 y USD.
8.762.07 respectivamente, con respecto a la metodologia y cdlculo de la depreciacion esta en linea
recta. Se aplica consistentemente los porcentajes que la empresa tiene como politica de acuerdo a la

vida util de los activos

8. OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES
Un resumen de los saldos al 31 de diciembre del 2019 y 2018 es como sigue:

31 de Diciembre

Descripcion 2,019 2,018
Inversiones largo plazo 21,000.00 6,000.00
Total 21,000.00 6,000.00

Las inversiones estdn integradas por dos pélizas de acumulacién de USD. 15.000.00 y USD 6.000 con
fecha de vencimiento diciembre 2020.

9. CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR

Las Cuentas por pagar a proveedores de bienes y servicios relacionados con las operaciones de
la compaiiia al 31 de diciembre del 2019 y 2018, son obligaciones que seran canceladas dentro
de los primeros del siguiente afo, se incluye ademds en este grupo cuentas por pagar a
accionistas y anticipos de clientes, el saldo global al cierre del ejercicio econdmico es como sigue:

31 de Diciembre

Descripcion 2019 2018

Cuentas por pagar proveedores 37,199.44 19,187.19
Anticipo clientes 8,490.78 1,005.85
Total 45,690.22 20,193.04
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10. PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES E IESS POR PAGAR

Un resumen de los movimientos de los pasivos por impuestos corrientes e IESS por Pagar es como

sigue:

31 de Diciembre
Descripcion 2019 2018
Impuestos por pagar 61,433.00 63,189.05
Impuesto renta anual (B) 24,517.56 7,787.39
Aportes IESS por Pagar (Q) 43,703.34 32,571.70
Total 149,933.39 103,548.14

(B) Conciliacidn tributaria - contable del impuesto a la renta corriente. - Una reconciliacién entre
la utilidad segln estados financieros y el gasto por impuesto a la renta corriente, es como sigue:

Conciliacion Tributaria Valor Diciembre 31 del

72019 72018

Utilidad Contable antes de Participacion e Impuestos 159,049.76 167,039.16
(-) 15% Participacion Trabajadores 23,857.46 25,055.87
Utilidad antes de Impuestos 135,192.30 141,983.29
(+) Gastos no Deducibles Locales 11,465.25 41,327.33
(-) Amortizacion de Pérdidas - -
(+) Generacion de Diferencia Temporarias 33,681.21 40,415.52
(-) Ingresos excentos 1,150.57 -
(-) Deducciones especiales de Ley - -
(=) UTILIDAD GRAVABLE 179,188.18 223,726.14
25% y/o 22% Impuesto a la renta Causado 44,797.05 55,931.53
Anticipo del Impuesto a la Renta Determinado 13,940.87 17,863.20
Impuesto a la renta causado a Aplicarse 44,797.05 55,931.53
LIQUIDACION DEL IMPUESTO A LA RENTA

Impuesto a la renta causado 44,797.05 55,931.53
(-) Retenciones en la fuente del periodo 6,338.62 7,385.54
(-) Creditos Tributarios afos anteriores - 28,592.60
(-) Anticipo del Impuesto pagado 13,940.87 12,166.00
(=)IMPUESTO A LA RENTA A PAGAR 24,517.56 7,787.39

(C) EI'IESS por pagar comprende los valores pendientes de pago imputables al mes de Diciembre,
los mismos que de acuerdo a la normativa vigente se pagan en el mes siguiente, los que
incluyen los Aportes del 21.6%, los fondos de reserva de las personas que tienen derecho y los
préstamos quirografarios e hipotecarios, de ser el caso, contraidos por los trabajadores y
empleados, los mismos que se descuentan en los roles de pago del mes de Diciembre del 2019,

y gue se pagaran en el mes de enero del 2020
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11. OBLIGACIONES ACUMULADAS POR PAGAR

Un resumen de obligaciones acumuladas es como sigue:

31 de Diciembre

Descripcion 2019 2018

Decimo tercer sueldo por pagar 803.97 792.43
Decimo cuarto sueldo por pagar 2,498.16 2,302.25
Decimo tercer sueldo por pagar Outsourcing 10,271.39 7,307.91
Decimo cuarto sueldo por pagar Outsourcing 11,875.13 8,831.80
Vacaciones por pagar Outsourcing 88,422.71 61,331.00
Participacion trabajadores por pagar (i) 23,942.56 25,055.87
Total 137,813.92 105,621.26

(i) Participacion a Trabajadores - De conformidad con disposiciones legales, los trabajadores tienen
derecho a participar en las utilidades de la empresa en un 15% aplicable a las utilidades liquidas o
contables.

12. OBLIGACIONES POR BENEFICIOS DEFINIDOS

La obligacidon de la compafiia por beneficios a los empleados por concepto de jubilacidn patronal
y desahucio se ha realizado de acuerdo a la normativa legal vigente y se basa en el estudio realizado
por la compafiia Actuaria, quien ha realizado una valoracidn actuarial integral con fecha de 31 de
diciembre de 2018 y 2019 es como sigue:

31 de Diciembre
Descripcion 2019 2018
Bonificacion por jubilacién patronal 63,305.10  65,678.47
Bonificacion por desahucio 42,566.29  35,843.81
Total 105,871.39 101,522.28

De acuerdo a la aplicacidn de las normas internacionales de Contabilidad NIIF,s para PYMES, la
ganancia o pérdida originada con ocasidn de los cambios en supuestos financieros se registran en
otros resultados Integrales (ORl).

Jubilacion patronal - De acuerdo con disposiciones del Codigo del Trabajo, los trabajadores que
por veinte afios o mas hubieren prestado sus servicios en forma continuada o interrumpida,
tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores sin perjuicio de la jubilacién que les
corresponde en su condicion de afiliados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Bonificacion por desahucio - De acuerdo con disposiciones del Cédigo de Trabajo, en los casos de
terminacién de la relacidn laboral por desahucio solicitado por el empleador o por el trabajador,
la Compaiiia entregard el 25% de la ultima remuneracién mensual por cada uno de los afios de
servicio.
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13. PATRIMONIO DE LOS ACCIONISTAS
Un resumen del patrimonio es como sigue:

31 de Diciembre

Descripcion 2019 2018

Capital Social 184,563.00 184,563.00
Reserva Legal 43,258.25 43,258.25
Reserva facultativa 65,672.40 65,672.40
Resultados acumulados - 79,171.14 - 89,275.03
Resultados provenientes de Adopcionde NIIFS - 33,877.67 - 33,877.67
Otros Resultados Integrales (ORI) 57,514.21 32,691.87
Utilidad del Ejercicio 96,202.67 96,155.63
TOTAL 334,161.72 299,188.45

Capital Social - El capital social autorizado consiste en 184 563,00 acciones ordinarias y nominativas
de USS$ 1.00 cada una.

14. INGRESOS ORDINARIOS
Un resumen de Ingresos es como sigue:
31 de Diciembre

Descripcion 2019 2018
Servicios Técnicos Especializados 2,918,433.47 3,122,217.76
Servicios de Evaluacién y Seleccién de Talento Humano 120,319.68 252,257.34
Servicios de Marketing y Promocion - 18,006.12
Capacitaciéon y Consultoria 8,700.00 14,748.00
Bussines y Solutions 139,253.47 54,020.76
Otros Servicios 5,090.62 3,592.04
(-) Descuentos y Devoluciones (42,682.06) (197,632.11)
TOTAL 3,149,115.18 3,267,209.91

15. COSTO DE SERVICIOS PRESTADOS
Un resumen los costos de los proyectos:

31 de Diciembre

Descripcion 2019 2018

Sueldos y Beneficios Personal 1.955.027 2.120.527
Mantenimiento y Reparaciones 27.592 14.904
Suministros y Materiales 40.484 11.500
Servicios Basicos y Telecomunicaciones 34.194 35.300
Arriendos Operativos 74.901 68.565
Otros Costos de Servicios 310.893 336.909

TOTAL 2.443.091 2.587.705
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16. GASTOS DE ADMINISTRACION Y VENTAS

Un resumen de los gastos de administracidn y ventas es como sigue:
31 de Diciembre

Descripcion

Sueldos y Salarios

Aportes al less y Fondos de Reserva
Beneficios Sociales e Indemnizaciones
Gastos Planes de Beneficios

Honorarios, Comisiones y Dietas Personas naturales
Remuneraciones Trabajadores autonomos
Mantenimiento y Reparaciones
Arrendamiento Operativo

Promocion y Publicidad

Seguros y Reraseguros

Transporte

Gastos de Gestidn

Agua, Luz y Telecomunicaciones
Impuestos y Contribuciones

Otros Gastos de Ventas

TOTAL GASTOS DE VENTAS

Sueldos y Salarios

Aportes al less y Fondos de Reserva
Beneficios Sociales e Indemnizaciones
Gastos Planes de Beneficios

Honorarios, Comisiones y Dietas Personas naturales
Remuneraciones Trabajadores autonomos
Mantenimiento y Reparaciones
Arrendamiento Operativo

Promocion y Publicidad

Seguros y Reraseguros

Transporte

Gastos de Gestidn

Agua, Luz y Telecomunicaciones
Impuestos y Contribuciones
Depreciaciones

Gasto Deterioro

Otros Gastos Administracién

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION
TOTAL GASTOS DE VENTAS Y ADMINISTRACION

2019 2018
52,271.71 41,489.35
10,247.20 8,614.32
13,376.61 12,776.79

116.74 1,180.01
5,075.08 5,313.37
300.00 35.36
4,251.41 3,810.43
8,736.99 10,496.44

- 149.00
1,665.79 964.57
1,099.28 1,897.25
535.65 714.92
3,717.58 5,927.94
182.07 2,287.96
62,542.96 63,756.41
164,119.07  159,414.12
158,188.84 122,979.96
31,526.11 25,155.89
39,310.00 18,809.94

1,210.95 1,430.66
11,003.69 14,707.70
22,302.04 14,099.31

7,601.71 11,363.49
23,839.36 22,059.56

6,360.70 149.00

8,995.26 7,180.75

5,998.29 3,615.51
10,662.19 5,321.34
13,394.99 10,522.53

6,647.77 3,305.51

8,738.40 8,762.07

2,789.37 24,788.21
21,079.85 40,447.17

379,649.52  334,698.60
543,768.59  494,112.72
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17. GASTOS FINANCIEROS
Un resumen de gastos financieros es como sigue:

31 de Diciembre

Descripcion 2019 2018

Intereses Pagados Prestamos 534.55 1,446.25
Gasto bancarios por transferencia - 1,383.20
Gasto Comisiones Bancarias 5,593.39 3,651.38
Gasto Financiero por OBD 7,619.82
Impuesto a la Salida de Divisa ISD 1,948.97 2,531.45
Total 8,076.91 16,632.10

18. EVENTOS SUBSECUENTES

El 16 de marzo de 2020, el gobierno ecuatoriano mediante Decreto No. 1017 declara el estado de
excepcion por calamidad publica en todo el territorio nacional por los casos de coronavirus
confirmados y la declaratoria de pandemia del COVID-19 por parte de la OMS; y suspension de la
jornada presencial de trabajo del 17 al 24 de marzo de 2020, que posteriormente se amplia hasta el
12 de abril del 2020, medida que implica el aislamiento social obligatorio; y siendo que esta disposicion
trae consigo, como regla general, la prohibicién de la movilizacién en las vias de uso publico; las
actividades comerciales del pais se han visto gravemente afectadas, las cuales se reduciran
considerablemente durante el tiempo que dure el estado de excepcidn nacional y mientras continte
la crisis actual por la presencia del COVID-19 en Ecuador. A nivel mundial se prevé una recesion global,
consecuentemente podria esta situacion tener un efecto importante en los estados financieros futuros
de la compaiiia en vista que los negocios y operaciones de la empresa tienen una relacion comercial
vinculante.

Los estados financieros por el afio terminado el 31 de diciembre del 2019 han sido aprobados por la
Gerencia de la Compafiia y seran presentados a los Accionistas y la Junta de Directores para su
aprobacién definitiva. En opinidon de la Gerencia de la Compaiiia, los estados financieros seran
aprobados por la Junta de Directores sin modificaciones.

Coaeddn %& /’ 7///‘“/”” .

Marcela Ortega CPA. lvan Maldonado

Gerente General Contador General
Licencia profesional No. 17345
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