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LABORAL RECURSOS HUMANOS ¥ SERVICIOS SA. por o aflo leeminado al 31 de
daiapmbos el 7017 oon & proposio de emily U OpinKGn SObYE & WA Aslados SNBnOsTE
presmdan an 1orma dedigna &n oo ©F 380800k BQNINCAlves 1 MUBDAN pENMcCTal de
In empresa ol 31 de Oiciernbre del 2017 y de loe resulindos de sus opanaciones v sus Nujos
de fondon corespondiantes al emroicia finokzado en (o fecha snlea  menconsda,
Raconocernos nusata responsabiidad por e presentacicn fdedigne de o irformacidn
frrarcirs de aourdo con e Mormas Intarmecionales de Informacion Finanokera (NIIF).

Conlimamos quo 8 el iegl saber y entender y hauts g fecha Su 06te Cana, bas habor
realzade B DOaGETONes qUe hEmos conmderado NecEasnEs & o8 stecios de Informar
sdecLsdamente 8 umedes

Estados Minanciaros

1. Hamos Cumphic Nueetis responsebiideces. tal como a8 establecs an los Weminos ded
o= autiicria con mepecio @ & prepammcion de los ssiados finenciercs de
oon [mn Normes Internacionstes do Informecidn Finandlam, &n cancielo,

lon antedos fnancierons ae pressntan falmante de corformided con dichas Mormeas,

1 S ha regEitadd yo mvalads agropadaments &n los estados BAancerts de la
Compafia lo sigusnie
. Deses para ia peapormodn de (08 catedoe Tnanclarts Dwu NiiF,
.mmMmEMmMmrm ido

ssleccionadss y epicadas apropedaments, fomandc en considerscon e
regoermeantoa o bs NUE
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3. Reconoceinos nutsira meponsabilidad por el aedo ingemeantacidn ¥ oonse vacsn o
contiol mtemo pars prevenic y Setoctad auds

4. Hemos revelads a usted |a identidad de las partea relecionsdas de la enfidad y todas fan
esacionad éntie partes relucionadas y rensaccioned de 185 gue sormod canscientes, asi coma
todos [0 hechof posieiones & s feCna de 106 vl franceeos S NBN SUEEED O eeriado

5. Adoonaimente no eusle ningin indicio que podrls consideraree pare defermingr que 3
Evnfided podra &0 un fuiuro considamrss como negomo an maicha.

6. Tooos los hechos ocuniting con posteronidsd 2 s fecha i 03 S3SR00 SrAGenue ¥ GO0
MeSpEtio @ 08 Quo ina Nosmas INleinaoonaies de Infommanidn Financies aWgen un
Spue, O Que sean Evelipdon, NN st MUNLBCEos O [Avelaios

L |

7. No tenemos conooemiento da emoven N comegidos que sean maderales, tamo
individuaimente como en & acumdsdo, per loe svtcdos Tenceon IGMados BN

Comums

8 Hemoa infarmado el reconocimiants apropledo «n los silsdos finenceios y W revelacidn
pars NoSotos o y reclarmaciones posibles o fesles conocidos cuyos elecios
daben oev Sl BE DIRDAIEN 0% SEIRGOE MENGerO

B Todos loa paneficios posteiores al emples han sida identificados y contabilizados
Emmrmhmnﬁu impacian ios planes han sido baldos 2 @ stencidn

10, Hamogs cumphde Con todos KB aspectos de |op comsnios contradiuales que podrian
tener un afects matenal sobre los estadon inancieros en &l caso de iIncumplimisnto,

11 Estamos O acueric con & UTabRC de 108 sepecainial PENS evalupr [BB OOIGAcOmE Pod
benefiios defnidos (jubleacidn patronasl), y hamos consderado adecuadaments las

calificaciones del especislisln para aserminar las cantidedes v las revelaciones sades
&0 03 estados inancers v os megistiron contables subyacenise. Mo dimos minguna, i
CausaToa que algunsa, de B3 nsinuCCionss @ danse & b eapecoieies respecio a los
wninges o canidades defveiz en Un INlenic de seejar su WEDED y NO BheMos
mmdrriuntul o NNgUn ssunto gue hays ImMpactado le independencs o |3 obtivided de
i Ssoacialinias
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Informac 4n Proportionsds
12 Lk ArmiOE peogcnei ook,

Accesa 8 1oda e informacion de la cunl BNsmos conoCMiento que &8 relevVENDS P
I preparaocn 08 O astados Manceios, COMO MNGINDE  doCumentscisn y obos
o inloimsciin sdusonal que e2 S sobotest B2 o propéeito Je lb aedions, ¥
- ACCHED SIN fesinooitn & las peaones dentro de I entlidad de quisnes se determine
nAcElEnD obianer sudantia de audions.

13 Todas s Zansacciones se han segutiado @n ks segslos Contabies v e fefeyan on ios
a0y fnanoerts

14 Les hemos revelado tods la informacion en relscdn con freude o sospacha ce frmude
que [Enarmoe DOASIMIanD y que Blacia a la entidad & involucrs 8

- LA et
+ Los empleados gub tensn funciohes signifcatm en of oontrol IMemo, u
. CMme donde o lraude podria tener un efeclo mmersl eobre los astaden inancieros,

15 Laa heemos revelndo tada (@ informacion en mdacdn con degaton de fraude sospecha de
Hauge, que afecta a lom eatados HNENCeios de @ ordded Cormurscati Do eRieados.
M -OTOIeadol. SNAELLY, Suiondnces reguUinIonEe U Olros.

18, Los hemos jevelado lodas los ceuce conocxios de ncumplimenio O soapscha de
Incumpdmisnio con myss v ragulacionss cuyos efectos debaen asr considerados cusnds
5a preparnn ios estedos franceros.

1T Las hemos reeslado i Oentdad de e panas mSGooades de 16 eMided y iGdos 199
reSciones 00 pertes Melacionadss v INaNsacoones o 188 Cumies 1SNeMoR CORGGMIAMD.
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