INFORME DE COMISARIO

Quito, Abril 20 de! 2.015

Sefiores:
TP LABORAL RECURSOS HUMANOS ¥ SERVICIOS S A

Predento,
De M| conslderaci &

En mi calidad de Comisario Principal de SERVICIOS TOP LABDRAL RECURSOS HUMANOS ¥
SERVICIOS 5.4, v en cumplimiento con lo dispuesto en el Art.276 de Ley de Compafiias v la
Resolucion 92.1.4.3.0014; sobre las obligacienes de Comisario, tengo a bien poner en
Su conodimiento v consideraciaon, el Informe de Comisariao por el ejercicie 2014 para la
aprobacion de la Junta general de Acclonistas..

1.-CUMPLIMIERNTO DFE RESOLUCIHORNES

En mi opinidn la gestian cfectuada por |a Administracion de la Compafia durante el ejercicio
ecanomicae 2014, se ajusta a las narmas legales, estatutarias vy reglamentarias de orden
societario, laboral, tributarie, asi comoe a las resoluciones de las [untas de accionistas.

2. -REGISTRO COMNTABLES ¥ LEGALES

En cuanto se refierae a la documentacion cantabile financiera y legal, considero que (a compafiia
cumple con todos los requisitos que determina la Superintendencla de Compafiias, ol Sorvicio
de Renlas Internas, entre Olros, 2n duanta a su conservacidn vy mantenirmionto, dentra de los
cuales xo puso especial atencidn a las abligaciones tributarias, por tanto, se ha cumplide con la
estipulado &n ¢l Art. 7832 de la ley de Compafiias.

He indagadoe y verificado mediante obsaervaclédn y detallp, eon la medida gue consideré
necesario. los procedimientos establecidos por los administradores para proteger
salvaguardar los activos de la Compafiia, ilegando a deterrminar que son adecuados.

F3.- CONTROL INTERNO

Como parie del examen afectuado, realicé un estudio dei Sistema de Control Interno de la
Compafiia; on alcance qgue considere necesario para evaluar dicho sisterma, tal comoa o



Evaluacion peErmite estapiscer una Dase connhable que sirva para determinar 1a I"Iati__lfa|EZB{
alcance y opormunidad de 1os procedimientos sustanthvos gue son necesaros para expresar una
opimion sobre jos estados financieros examinados. M estudio y evaluacidn del sistema de
control Interno contable, cfectuado con al propdsito antes mencionado, Ng PRESENTS NIREURA
condicion gue constituya una debilidad sustancial del sisterma de contro! Interng. En términes
generales, los procedimientos y controles implementados por la gerencia, en mi apinidn
salvaguardan la integridad econémica de los activos, obligaciones v resultados de la Compafifa.

3.- ESTADOS FINANCIEROS

Las cifras contenidas en el Estado de Situacidn Financierd v su correspondiente Estado de
resultades Integrales que han sido preparadeos por la administracidn de ls empresa,
corresponden @ las que constan en [os registros de contabilidad de TOP LABORAL 5.4, al clerre
de sus operaciones al 21 de diciembre del 2014, siendo sus principales componentes
financieros: len miles de dalares).

ACTIVOS TOTALES Uss 591.326,15
FASIVOS uss 315.015,96
PATRIMONIO NETD us s 273.320,19
WVENTAS NETAS Uss 2'464.743,34
COSTO DE VENTAS Uss {(1'540.447,57)

GASTOS ADMINISTRATIVOS ¥ WENTAS Uss (861.9210,47)
OTROS INGRESOS MO OPERACIONALES uss 26.532.24
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS us s 88.917,54

Los estados financieras fueron debidamente revisados y por consigulente opino que
presentan razonablemente fa situacion firanciera de TOP LABORAL 5.A v el resultado de sus
operaciones al 21 de diciembre del 2014 v que fueron elaborados conforme a las Normas
Internacionales de Informacion Financera, por lo que, someto a vuestra consideracion la
aprobacidn de (os correspondientes Estadas Financleros.

Atentamente;

lesdhicTvalencia G.
C P A RBeg. Nacional 29545



