INFORME DE COMISARIO

Quito, Febrero 18 del 2.012

Sefiores:
TOP LABORAL RECURSOS HUMANGS ¥ SERVICIDS S.A
Presente,

De mi consideracion:

En mi calidad de Comisario Principal de SERVICIOS TOP LABORAL RECURSOS HUMANOS Y
SERVICIOS 5.A, y en cumplimiento con lo dispuesto en el Art.276 de Ley de Compafiias y la
Resolucion 92,1.4.3.0014; sobre las obligaciones de Comisario, tengo a bien poner en
su conocimiento y consideracion, el Informe de Comisario por el ejercicio 2012 para la
aprobacion de la Junta general de Accionistas..

1.- CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES

En mi opinion la gestion efectuada por la Administracion de la Compaiiia durante el ejercicio
economico 2012, se ajusta a las normas legales, estatutarias y reglamentarias de orden
societario, laboral, tributario, asi como a las resoluciones de las juntas de accionistas.

1.- REGISTRO CONTABLES ¥ LEGALES

En cuanto se refiere a la documentacion contable financiera y legal, considero que la compaiia
cumple con todos los requisitos que determina la Superintendencia de Compafias, el Servicio
de Rentas internas, entre otros; en cuanto a su conservacion y mantenimiento, dentro de los
cuales se puso especial atencién a las obligaciones tributarias, por tanto, se ha cumplido con lo
estipulado en el Art. 263 de la ley de Companiias.

He indagado y verificade mediante observacion y detalle, en la medida gue consideré

necesario, los procedimientos establecidos por los administradores para proteger y
salvaguardar los activas de la Compadia, llegando a determinar que son adecuados.

3.- CONTROL |INTERNO

Comao parte del examen electuado, realicé un estudio del Sistema de Contrel Intermo de la
Compafia; en alcance que considere necesario para evaluar dicho sistema, tal como lo



requieren las normas de auditoria generalmente aceptadas, bajo las cuales, el proposito de
evaluacion permite establecer una base confiable que sirva para determinar la naturaleza,
alcance y opertunidad de los procedimientos sustantivos que son necesarios para expresar una
opinion sobre los estados financieros examinados, Mi estudio y evaluacion del sistema de
control interno contable, efectuado con el propdsito antes mencionado, no presentd ninguna
condicion que constituya una debilidad sustancial del sistema de control interno. En términos
generales, los procedimientos y controles implementados por la gerencia, en mi opinion
salvaguardan la integridad econdmica de los activos, obligaciones y resultados de la Compafiia.

4,- ESTADOS FINANCIEROS

Las cifras contenidas en el Estado de Situacion Financlera y su correspondlente Estado de
resultados Integrales  que han side preparados por la administracién de la empresa,
corresponden a las que constan en los registros de contabilidad de TOP LABORAL 5.4, al cierre
de sus operaciones al 31 de diciembre del 2012, siendo sus principales componentes
financieres: {en miles de ddlares).

ACTIVOS TOTALES USS  458.528,13
PASIVOS USS  290.890,33
PATRIMONIO NETO UsS 167.637,80
INGRESOS OPERACIONALES USS  B41.185,50
COSTO DE VENTAS USS$ (398.631,31)
VENTAS NETAS USS  442.554,19
GASTOS ADMINISTRATIVOS Y VENTAS ~ USS (509.948,47)
OTROS INGRESOS NO OPERACIONALES  US$ 5.138,08
PERDIDA DEL EJERCICIO USS ( 62.256,20)

Los estados financieros fueran debidamente revisados y por consiguienie opino gue
presentan razonablemente la situacién financiera de TOP LABORAL 5.A y el resultado de sus
operaciones al 31 de diciembre del 2012 y que fueron elaborados conforme a las Noarmas
Internacionales de Informacion Financlera, por lo que; someto a vuestra consideracion la
aprobacion de los correspondientes Estados Financieros,

Jessfea Valencia G,
C.P.A. Reg. Naclonal 29545
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