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DEL ECUADOR
VMR

Y0226

Auditores & Consultores Cia. Ltda.

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A la Junta General de Accionistas de:
TOP LABORAL RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS S.A.

1.

VoK

! 3 U LR
VMR DEL ECUADOR CIA. LTDA. Oswaldo Valle
SC-RNAE No. 478 Representante Legal ool a0

Marzo 6 del 2009

Hemos auditado los balances generales adjuntos de TOP LABORAL RECURSOS
HUMANOS Y SERVICIOS S.A., al 31 de diciembre del 2008 y 2007, y los
correspondientes estados de resultados, de cambios en el patrimonio y de flujos de
efectivo por los afios terminados en esas fechas. Estos estados financieros son
responsabilidad de la Administracién de la Compafiia. Nuestra responsabilidad es expresar
una opinidn sobre estos estados financieros basados en nuestras auditorias.

Nuestras auditorias fueron efectuadas de acuerdo con normas de auditoria generalmente
aceptadas en el Ecuador. Estas normas requieren que una auditoria sea disefiada y
realizada para obtener certeza razonable de si los estados financieros no contienen
exposiciones erréneas o inexactas de caracter significativo. Una auditoria incluye el
examen, a base de pruebas, de la evidencia que soporta las cantidades y revelaciones
presentadas en los estados financieros. Incluye también la evaluacion de los principios de
contabilidad utilizados y de las estimaciones relevantes hechas por la Administracion, asi
como una evaluacion de la presentacion general de los estados financieros. Consideramos
que nuestra auditorfa provee una base razonable para expresar una opinién.

En nuestra opinién, los estados financieros arriba mencionados presentan razonablemente,
en todos los aspectos importantes, la situacion financiera de TOP LABORAL
RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS S.A,, al 31 de diciembre del 2008 y 2007, los
resultados de sus operaciones, los cambios en su patrimonio y sus flujos de efectivo por
los afios terminados en esas fechas, de conformidad con Normas Ecuatorianas de
Contabilidad.

Tal como se indica en la nota 1, Base de presentacion, conforme a Resolucién No.
08.G.DSC.010, se resuelve establecer un cronograma de aplicacién obligatoria de las
Normas Internacionales de Informacién Financiera “NIIF” por parte de las compafiias y
entes sujetos al control y vigilancia de la Superintendencia de Compaiiias, para el registro,
preparacién y presentacioén de estados financieros a partir del afio 2010, 2011 y 2012. La
Compaiiia prepara sus estados financieros sobre la base de las NEC, las cuales difieren en
ciertos aspectos de las NIIF.

Quito — Ecuador

Salinas N17-245 y Santiago, Edificio Federacion de Choferes, Oficina 304
Tetf.: 2 909 704 Telefax: 2 909 939 Cel: 09 9 718-719  Quito - Ecuador
E-mall: vmrecuador@andinanet.net
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TOP LABORAL RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS S.A.
BALANCES GENERALES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008 Y 2007

ACTIVOS
ACTIVOS CORRIENTES:

Efectivo
Cuentas por cobrar

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES
ACTIVOS NO CORRIENTES:

Muebles y equipos, neto

TOTAL ACTIVOS

PASIVOS Y PATRIMONIO DE LOS ACCIONISTAS

PASIVOS CORRIENTES:
Sobregiro Bancario

Cuentas por pagar

Gastos acumulados por pagar

TOTAL PASIVOS CORRIENTES
TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO DE LOS ACCIONISTAS:
Capital social

Reserva legal

Reserva facultativa

Resultados acumulados

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO DE LOS
ACCIONISTAS

Ver notas a los estados financieros

NOTAS
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200 2007
(USS.)
224,131 9,317
117,656 632,233
341,787 641,550
28,048 28,694
369,835 670,244
370 .
67,662 306,259
6,380 12,047
74,412 318,306
74,412 318,306
184,563 184,563
39,806 35,927
65,672 65,672
5,382 65,776
295,423 351,938
369,835 670,244
4
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TOP LABORAL RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS S.A.

ESTADOS DE RESULTADOS
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008 Y 2007
NOTAS
2008 2007

INGRESOS: (USS.)
Ingresos por servicios 10 199,736 235,259
Ingresos financieros 243 53
Otros ingresos 152 115
TOTAL 200,131 235,427
COSTOS Y GASTOS:
Costos de operacion 112,750 101,826
Gastos de administracion 92,102 70,856
Gastos financieros 1,509 308
Otros gastos 1,305 1,254
TOTAL 207,666 174,244
(PERDIDA DEL EJERCICIO) UTILIDAD ANTES

DE LA PARTICIPACION DE TRABAJADORES

EN LAS UTILIDADES E IMPUESTO A LA

RENTA ( 7,535 ) 61,183
PARTICIPACION DE TRABAJADORES EN

LAS UTILIDADES ly5S - ( 9,177 )
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTO A LA RENTA 52,006
IMPUESTO A LA RENTA 1yl - ( 13,216 )
UTILIDAD NETA - 38,790
Ver notas a los estados financieros
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TOP LABORAL RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS S.A.

ESTADOS DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO DE LOS ACCIONISTAS
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008 Y 2007

Capital Reserva Reserva Resultados
Social legal facultativa acumulados Total
(USS.)
2007
Saldos al 1 de enero del 2007 184,563 28,807 72,187 71,198 356,755
Apropiacion de reserva legal - 7,120 - 7,120 ) -
Ajuste a reserva facultativa - - 6,515 ) - ( 6,515 )
Pago de dividendos - - - 37,092 ) ( 37,092 )
Utilidad neta - - - 38,790 38,790
Saldos al 31 de diciembre del 2007 184,563 35,927 65,672 65,776 351,938
2008
Saldos al 1 de enero del 2008 184,563 35,927 65,672 65,776 351,938
Apropiacién de reserva legal - 3,879 - 3,879 ) -
Pago de dividendos - - - 48,980 ) ( 48,980 )
Pérdida del ejercicio - - - 7,535 ) ( 7,535 )
Saldos al 31 de diciembre del 2008 184,563 39,806 65,672 5,382 295,423

Ver notas a los estados financieros




TOP LABORAL RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS S.A.

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO

POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008 Y 2007

2008 2007
(US$)

FLUJOS DE EFECTIVO POR LAS ACTIVIDADES

DE OPERACION:

Efectivo recibido de clientes 714,313 769,816
Efectivo pagado a proveedores y empleados ( 435,025 ) ( 718,834 )
Intereses pagados ( 1,509 ) ( 308 )
Impuesto a la renta pagado ( 9,372 ) ( 3,036 )
Intereses ganados 243 53
Otros gastos ( 1,305 ) ( 1,254 )
Otros ingresos 152 115
Efectivo neto provisto por las actividades de operacion 267,497 46,552
FLUJOS DE EFECTIVO POR LAS ACTIVIDADES

DE INVERSION:

Adquisiciones de muebles y equipos ( 4,527 ) ( 28,075 )
Bajas de muebles y equipos - 1,645
Efectivo neto utilizado en las actividades de inversion ( 4,527 ) ( 26,430 )
FLUJOS DE EFECTIVO POR LAS ACTIVIDADES

DE FINANCIAMIENTO:

Sobregiros bancarios 370 -
Pago de préstamos de compaiiias relacionadas 454 ( 4,145 )
Dividendos pagados ( 48,980 ) ( 37,092 )
Efectivo neto utilizado en las actividades de

financiamiento ( 48,156 ) ( 41,237 )
Aumento (disminucién) neta del efectivo y equivalentes

de efectivo 214,814 ( 21,115 )
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del periodo 9,317 30,432
Efectivo y equivalentes de efectivo al final del periodo 224,131 9,317
Ver notas a los estados financieros
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TOP LABORAL RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS S.A.

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO

CONCILIACION DE LA (PERDIDA DEL EJERCICIO) UTILIDAD NETA CON EL
EFECTIVO NETO PROVISTO POR LAS ACTIVIDADES DE OPERACION

POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008 Y 2007

2008 2007
(USS.)

(PERDIDA DEL EJERCICIO) UTILIDAD NETA ( 7,535 ) 38,790
AJUSTES PARA CONCILIAR LA (PERDIDA DEL
EJERCICIO) UTILIDAD NETA CON EL EFECTIVO NETO
PROVISTO POR LAS ACTIVIDADES DE OPERACION:
Depreciaciones 5,173 2,507
Ajustes a la depreciacion por bajas - ( 95 )
Ajuste a reserva facultativa - ( 6,515 )
Subtotal 5,173 ( 4,103 )
CAMBIOS EN ACTIVOS Y PASIVOS OPERATIVOS:
(Aumento) disminucién en:
Cuentas por cobrar 514,577 534,557
Otros activos - 7,836
Aumento (disminucion) en:
Cuentas por pagar (239,051t ) ( 384,557 )
Gastos acumulados por pagar ( 5,667 ) (145,971 )
Subtotal 269,859 11,865
EFECTIVO NETO PROVISTO POR LAS ACTIVIDADES :
DE OPERACION 267,497 46,552

Ver notas a los estados financieros
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TOP LABORAL RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008 Y 2007

1.

POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

TOP LABORAL RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS S.A.- Fue constituida en
la ciudad de Quito - Ecuador el 25 de octubre del 2000 e inscrita en el Registro
Mercantil el 20 de diciembre del mismo afio, realizé reforma de su estatuto social en lo
pertinente a su objeto social mediante escritura publica del 8 de agosto del 2006 e
inscrita en el Registro Mercantil el 11 de septiembre del mismo afio. La actividad
principal de la Compaiiia es ofrecer servicios destinados a vincular ofertas y demandas
de empleo y poner a disposicion de personas juridicas o naturales, personas para que
sean empleadas directamente como trabajadores de aquellas, sin que esta colocacion
implique intermediacion laboral o tercerizacion de servicios complementarios, de
acuerdo con la Ley que rige la materia.

Base de Presentacion.- La Compaiiia mantiene sus registros contables en dolares de los
Estados Unidos de América de acuerdo con NEC emitidas por la Federacién Nacional
de Contadores del Ecuador, y adoptadas por la Superintendencia de Compaiiias del
Ecuador, las cuales difieren en ciertos aspectos de los Principios de Contabilidad
Generalmente Aceptados.

La Superintendencia de Compaiiias conforme a Resolucion No. 08.G.DSC.010
publicada en el Registro Oficial No. 498 de diciembre 31 del 2008, resuelve establecer
el siguiente cronograma de aplicacién obligatoria de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera “NIIF” por parte de las compaiiias y entes sujetos al control y
vigilancia de la Superintendencia de Compaiiias:

Aplicaréan a partir del Periodo de transicién
1 de enero del 2010: Afio 2009:

e Las compaififas y los entes sujetos y
regulados por la Ley de Mercado de
Valores

e Las compailias que ejercen actividades
de auditoria externa

1 de enero del 2011:

e Las compaiiias que tengan activos totales
iguales o superiores a US$. 4°000.000,00
al 31 de diciembre del 2007

e Las compaiiias Holding o tenedoras de
acciones
Las compaiiias de economia mixta

e Las sucursales de compafiias extranjeras
u otras empresas extranjeras estatales,
paraestatales, privadas o mixtas

Para tal efecto, este grupo de
compafilas y entidades deberan
elaborar y presentar sus estados
financieros  comparativos  con
observancia de las NIIF a partir del
ejercicio econdmico del afio 2009

Afio 2010:

Para tal efecto, este grupo de
compafiias y entidades deberan
elaborar y presentar sus estados
financieros  comparativos  con
observancia de las NIIF a partir del
ejercicio economico del afio 2010
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POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS (Continuacion)

Aplicarén a partir del Periodo de transicién
1 de enero del 2012: Afio 2011:
Las deméas compaiiias no consideradas en los Para tal efecto, este grupo de
dos grupos anteriores compaifiias deberan elaborar y

presentar sus estados financieros
comparativos con observancia de

las NIIF, a partir del afio 2011

La Superintendencia de Compaiiias resuelve también establecer que las Normas
Ecuatorianas de Contabilidad “NEC”, dela 1 ala 15 y de la 18 ala 27, se mantendran
vigentes hasta el 31 de diciembre del 2009, hasta el 31 de diciembre del 2010 y hasta el
31 de diciembre del 2011 para las compaiiias y entes arriba mencionados,
respectivamente.

Muebles y equipos.- Estan registrados al costo de adquisicion. Los pagos por
mantenimiento son cargados a gastos, mientras que las mejoras de importancia se
capitalizan. Los activos fijos son depreciados aplicando el método de linea recta
considerando como base la vida util estimada de estos activos, seglin los siguientes
porcentajes anuales:

Activos Tasas
Serigrafias 10%
Muebles y enseres 10%
Equipos de oficina 10%
Equipos de computacion 33%
Software 33%

Reconocimiento de ingresos.- La Compaiiia reconoce los ingresos cuando los servicios
son prestados, siendo ésta la base de medicion del principio de realizacion.

Efectivo y equivalentes de efectivo.- La Compaiiia para prop6sitos de presentacion del
estado de flujos de efectivo, considera como efectivo y equivalentes de efectivo el saldo
de caja y bancos.

Participacién de trabajadores.- En cumplimiento con disposiciones del Cédigo de
Trabajo, La Compaiiia reconoce en los resultados del periodo el 15% de participacion
de trabajadores en las utilidades.

Impuesto a la renta.- La Ley de Régimen Tributario Interno y su Reglamento de

aplicacion establecen que las sociedades pagaréan sobre la utilidad después del 15% de
participacion de trabajadores, la tarifa del 25% de impuesto a la renta, y para aquellas
compaiifas que reinviertan la utilidad aplicardn la tasa del 15% de impuesto a la renta
(aplicable a las utilidades a reinvertir).

10
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2.

CUENTAS POR COBRAR

Un detalle de las cuentas por cobrar al 31 de diciembre del 2008 y 2007 es el siguiente:

Clientes

Menos provision para cuentas incobrables (nota 1)

Compaiiias relacionadas (nota 6)
Anticipos empleados
Retenciones e impuestos

Otras

Total

2008 2007
(USS$.)

27,464 128,577
17,131 17,131
10,333 111,446
70,048 476,088
1,183 3,942
17,734 15,551
18,358 25,206
117,656 632,233

Al 31 de diciembre del 2008 y 2007, el saldo de la cuenta clientes tiene un vencimiento
entre 30 y 45 dias plazo y no devenga intereses.

El movimiento de la provision para cuentas incobrables por los afios terminados el 31

de diciembre del 2008 y 2007 es el siguiente:

Saldo al inicio del afio
Provision cargada al gasto

Saldo al final del afio
MUEBLES Y EQUIPOS,. NETO

Un detalle y movimiento de los muebles y equipos por los afios terminados el 31 de

2008

17,131

(US$.)

17,131

diciembre del 2008 y 2007, es como sigue:

17,131

2007

17,131

.................. MOVIMIENTO.......c.ccconueee
Saldos Ventas Saldos
al y/o
01/ene/07 Adiciones bajas 31/dic/07
(USS.)
Serigrafias - 1,016 - 1,016
Muebles y enseres 2,280 19,054 ( 1,002 ) 20,332
Equipos de oficina 330 951 ( 31 ) 1,250
Equipos de computacion 162 7,054 ( 612 ) 6,604
Software 3,517 - - 3,517
Subtotal 6,289 28,075 ( 1,645 ) 32,719
Depreciacién acumulada ( 1,613 )( 2,507 95 ( 4,025
Total 4,676 25,568 ( 1,550 ) 28,694

El cargo a gastos por depreciacion de los muebles y equipos fue de USS$. 2,507 en el afio

2007.
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3. MUEBLES Y EQUIPOS, NETO (continuacion)

Saldos Ventas Saldos
al y/o al
01/ene/08 Adiciones bajas 31/dic/08
(US$.)
Serigrafias 1,016 - 1,016
Muebles y enseres 20,332 3,692 24,024
Equipos de oficina 1,250 300 1,550
Equipos de computacion 6,604 535 7,139
Software 3,517 - 3,517
Subtotal 32,719 4,527 37,246
Depreciacién acumulada ( 4,025 )( 5,173 ) - ( 9,198
Total 28,694 ( 646 ) 28,048

El cargo a gastos por depreciacion de los muebles y equipos fue de USS. 5,173 en el afio
2008.

4. CUENTAS POR PAGAR

Un detalle de las cuentas por pagar al 31 de diciembre del 2008 y 2007, se resume

como sigue:
2008 2007
(USS$.)

Proveedores intercompatiias 2,937 220,000
Compafiias relacionadas (nota 6) 454 -
Retenciones e impuestos 2,403 9,248
Impuesto a la renta (nota 11) - 9,372
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social 9,233 8,817
Sueldos 50,105 50,451
Otras 265 8,371
Regalias 2,265 -
Total 67,662 306,259

Al 31 de diciembre del 2007, el saldo de la cuenta otras corresponde principalmente a
provisién por juicio de impugnacién No. 24061-M con el SRI por diferencias en la
declaracién de Impuesto a la Renta del ejercicio fiscal 2003.

12
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4.

CUENTAS POR PAGAR (continuacién)

Un detalle de la cuenta proveedores intercompafiias al 31 de diciembre del 2008 y 2007,
es el siguiente:

2008 2007
(US$.)
Tempin S.A. - 220,000
Tratesa S.A. 2,519 -
Tecnilexper S.A. 418 -
2,937 220,000

Al 31 de diciembre del 2008, el saldo de la cuenta proveedores intercompaifiias
corresponde a valores pendientes de pago a compaiiias relacionadas por concepto de
servicios técnicos de administracion, reembolsos de gastos por servicios bésicos y otros.
Al 31 de diciembre del 2007, los saldos de la cuenta proveedores intercompaiiias
corresponden a valores pendientes de pago a su compaiiia relacionada Tempin S.A. por
concepto de saldo de reembolsos de nomina del afio 2006.

GASTOS ACUMULADOS POR PAGAR

Un detalle de los gastos acumulados por pagar al 31 de diciembre del 2008 y 2007, se
resume como sigue:

2008 2007
(US$.)
Décimo tercer sueldo 520 359
Décimo cuarto sueldo 869 720
Fondos de reserva 4,991 1,791
Participacion de trabajadores en las utilidades (nota 11) - 9,177
Total 6,380 12,047
13
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COMPANIAS RELACIONADAS

Un resumen de los saldos y transacciones con compaiiias relacionadas al 31 de
diciembre del 2008 y 2007, es como sigue:

008 2007
(USS$.)
Cuentas por cobrar:
Tratesa S.A. 20,045 25,569
Promotions S.A. - 302
Tecnilexper S.A. 50,000 450,217
Tempin S.A. 3 -
70,048 476,088
Cuentas por pagar:
Promotions S.A. 454 -
454 -

Al 31 de diciembre del 2008, los saldos por cobrar y pagar a compaiiias relacionadas
corresponden a remanentes de préstamos para cancelar las nominas de los empleados
temporarios, no tienen fecha especifica de vencimiento y no generan intereses.

Al 31 de diciembre del 2007, la Compaiiia concede préstamos a sus compaiiias
relacionadas principalmente para cancelar la ndmina de los empleados temporarios. Los
saldos por cobrar a compailiias relacionadas tienen un plazo de vencimiento de 30 dias y
no generan intereses.

CAPITAL SOCIAL

Al 31 de diciembre del 2008 y 2007, el capital social de la Compafiia esta representado
por 184,563 acciones ordinarias y nominativas de US$ 1.00 cada una.

RESERVA LEGAL

La Ley de Compaiifas del Ecuador requiere que las compaiiias andnimas transfieran de
las utilidades liquidas que resulten de cada ejercicio un porcentaje no menor de un 10%,
destinado a formar el fondo de reserva legal, hasta que éste alcance por lo menos el
50% del capital social de la Compaiiia. Dicha reserva no estd sujeta a distribucion
excepto en el caso de liquidacion de la Compafiia, pero puede ser utilizada para
aumentos de capital o para cubrir pérdidas en las operaciones.

RESERVA FACULTATIVA

Esta reserva esta a libre disposicion de los accionistas.

14
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10. INGRESOS POR SERVICIOS

11.

Un detalle de los ingresos por servicios al 31 de diciembre del 2008 y 2007 es el

siguiente:
008 2007

Servicios de seleccion y evaluacion 199,436 -
Comisiones administrativas - 21
Comisiones industriales - 99
Proyectos - 235,139
Otros 300 -
Total 199,736 235,259
IMPUESTO A LA RENTA

El gasto de impuesto a la renta por el afio terminado el 31 de diciembre del 2007, fue

determinado como sigue:

200

(US$.)

Utilidad antes de la participacion de los
trabajadores en las utilidades e impuesto a la
renta -
Mas gastos no deducibles -

Participacion de los trabajadores en las utilidades -

Mas gastos no deducibles -
Utilidad gravable -

Impuesto a la renta -

2007

61,183

61,183
9,177 )

52,006
859

52,865
13,216

15
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11.

12.

IMPUESTO A LA RENTA (continuaciéon)

El movimiento de la cuenta por pagar del impuesto a la renta por los afios terminados el
31 de diciembre del 2008 y 2007, es el siguiente:

2008 2007
(US$.)

Saldos al inicio del afio 9,372 3,036
Provision cargada al gasto - 13,216
9,372 16,252

Menos:
Pago de impuesto a la renta 9,372 3,036
Anticipos de impuesto a la renta 6,608 -
Impuestos retenidos por terceros 3,266 3,844
19,246 6,880
Saldo al final del afio ( 9,874 ) 9,372

A la fecha de este informe se encuentra pendiente de revision por parte de las

autoridades tributarias la declaracion de impuesto a la renta correspondiente al afio
2008.

EVENTOS SUBSECUENTES

Entre el 31 de diciembre del 2008 y la fecha de emision de este informe (Marzo 6 del
2009) no han ocurrido eventos que, en la opinion de la Administracién de la Compaiiia,
pudieran tener un efecto significativo sobre los estados financieros.
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