ACTA DE JUNTA GENERAL EXTRAORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA
COMPANIA

TOP LABORAL RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS S.A.

En la ciudad y cantdn Quito Distrito Metropolitano, en el inmueble ubicado en la
calle Nufez de Vela N3414 y Av. Atahualpa, el dia de hoy, 15 de marze de
2013 a las 09h00 horas, se relne la Junta General Extraordinaria de
Accionistas de la compafiia, con la presencia de: la sefiora Maria Marcela
Beatriz Ortega Luere, sefiores German Emesto Ortega Luere y Renato
Abraham Ortega Luere, quienes conforman la totalidad del capital social,
suscrito y pagado de la compafila TOP LABORAL Recursos Humanos y
Servicios S.A. Y se constituyen con lo dispuesto en el articule 238 de la Ley de
Compariias, en Junta General Extraordinaria de Accionistas de la Compadia.

Preside esta reunion el sefior Renato Ortega Luere, conforme lo dispuesto al
efecto en el Art. 244 de |a Ley de Compaiiias; y actua como Secrefario Ad-hoc,
por resolucion de los accionistas el Dr. Hernan Bedoya Vasquez

Por encontrarse presentes el cien por ciento del capital social de la comparia,
los Accionistas deciden instalarse en Junta Universal y Extraordinaria a fin de
tratar los siguientes puntos del orden del dia:

1. Resolucitn sobre el informe del Gerente General correspondiente al gjercicio
economico del afio 2012.

2. Conocimiento y resolucién sobre el informe de Comisario correspondiente al
gjercicio econdmico del afio 2012.

3. Conocimiento y resolucién sobre los balances de |la compafiia y estado de
pérdidas y ganancias correspondiente al ejercicio econémico del afio 2012.

4. Designacién de comisario para el ejercicio econémico del afo 2013 y fijacién
de sus retribuciones.

5. Autorizacion para la elaboracion y suscripcion de la documentacion
necesaria para dar cumplimiento a las disposiciones adoptadas en esta Junta

General.

Una vez aprobado el arden del dia de manera unanime por los accionistas o
sus representantes, se pasa a tratarle de inmediato:



1. Resolucién sobre el informe del Gerente General correspondiente al ejercicio
econdmico del afio 2012.

Se presenta a los sefiores accionistas el informe del Gerente General
correspondiente al ejercicio econémico del afio 2012, toma la palabra el
presidente y manifiesta que se debe tomar una resolucion al respecto,
menciona que una vez realizados los cambios administrativos necesarios y la
contratacién de un nuevo personal en especial en las areas de Jefaturas, este
fue un ano de renovacién tanto en lo fisico como en lo estructural puesto que
nos encontramos en nuestras nuevas oficinas en la ciudad de Quito , con un
mejor funcionalidad y bajo los criterios y normas internacionales de la marca
Manpower Inc. ,este afo se denota una baja sustancial de clientes en los
primeros meses del ano lo que cambia a partir del segundo semestre , pese a
ello este ejercicio economico la comparia obtuvo perdidas , que han sido
analizadas por esta junta y de la misma se desprenden varios planes de accién
a ser gjecutados por la Gerencia General y su staff gjecutivo para el afio 2013,
en los mismos se incluyen ,una estrategia de mercadeo reforzando el
posicionamiento de la mareca utilizando varios medios alternativos de publicidad
como nuestra presencia en-Ferias , Convenciones y Eventos; la busqueda de
mé&s nichos de mercado en. especial en las Areas de Consultoria , Seleccion,
Servicios Técnicos Especializados tanto localmente con un plan de mercadeo
agresivo y de cobertura en varios .segmentos de negocio disponibles en la
organizacion, y la obtencion de nuevgs clientes internacionales con el respaldo
de la marca, el area de Promociones tiene en este afio un reto de integrar a su
cartera de clientes a varias multinacionales posicionadas dentro de las 10
mejores companias del pais ademas de la consolidacion de clientes nacionales
que anteriormente trabajaron con la compafiia. La junta delibera vy luego del
analisis respective resuelve aprobar el informe, dejando constancia de que el
crecimiento de clientes aun no satisface las expectativas de los accionistas Y
ratifican la presentacion del informe a la Superintendencia de Compafiias

2. Conocimiento y resolucién sobre el informe de Comisario correspendiente al
gjercicio econémico del afio 2012. -

Toma la palabra el presidente de la Junta y manifiesta que esta a disposicion
de los accionistas el informe de Comisario, por lo que solicita una resolucion al
respecto. La junta delibera y resuelve por unanimidad aprobar gl informe de
Comisario y ratifican la presentacion del informe a la Superintendencia de

Comparilas.

3. Conocimiento y resolucién sobre los balances de la compafiia y estado de
pérdidas y ganancias correspondiente al ejercicio economico del afio 2012

Toma la palabra la Gerente de la Compafiia y manifiesta que los balances del
ejercicio econémico 2012, se encuentran en conocimiento de los accionistas de
la compafiia por lo que solicita una resolucién al respecto. La junta delibera y
resuelve aprobarios y ratifican la presentacion de los balances al Servicio de

Rentas Internas y a la Superintendencia de Compafiias.



4. Designacion de comisario para el ejercicio economico del afio 2013 y fijacion
de sus retribuciones.

Al respecto la Junta resuelve designar a la Srta. Jessica Valencia como
Comisario, cuya retribucion sera la misma fijada para el ejercicio anterior

5. Autorizacion para la elaboracidn y suscripcion de la documentacion
necesaria para dar cumplimiento a las disposiciones adoptadas en esta Junta
General.

Por no existir mas asuntos a tratar, la Presidencia, concede un receso de 15
minutos para que por Secretaria se elabore el acta respectiva de la Junta
General, una vez concluido el receso; se da lectura de la presente acta, la
misma que es aprobada integramente por los accionistas de la empresa, para
constancia de lo cual suscriben en unidad e acto. La junta concluye a las 13:00
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Sra. Maria Marcela Beatriz Ortega Lugre
Accionista
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Sr. Germéan Ernesto Ortega’Luere
Accionista

4 -
r - e I —
- L =
- — L
-~ #
-~

Dr. Hernan Bedoya Vasquez
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