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iz, Mbedda Reging Yereschildr, en mica <alidad de Gerenbe de Ecolewiafes Eouador 5.4,
con b finalided e dar cumpiimientn & mis obligacionss legales ¥ estabutarias, procedo
|mdlmumrmmmumhmr

actividades ejecutadms por eSta adminisracion, han estade y estanin encaminadas ol
Iogre integral de Ecolrviajes Ecusdor 54, y 5 altamente sitisfactorio o haber logrado
wkmﬂlwmwmmld-ﬂ:bmﬁw e beneficn de
todtn lof smplesdos v de nomotres coma socionistss de la Compafiia & (8 cusl Yo
represento.

Con toda |3 gestie reslizedh per |a edminktracitn anterior, ¥ al ser el (itimo
cuatrimestre del ato D011 gue &5 uando tome las Mendas de [a compadla, informo que
o cuanto @ Ingrests sbibenides con mayores en relacibn al afo anterior e un
porantale bajl, pero o M IMpomante &5 gue |ogramos Momaleoer 1as nalaciones
comaenciales oon nuestros chientes

& contimmcitn == detalla un resomen de los resultades obtenido:

|oncepe 2l

Total Ingrescs Operacionales 5 1,417,247, 27
Uititiciad Bnata 5 3569015
[ Total de Acthvis: | ssmTn
Total de Fashos lﬁ § E3191,39)
Total Patrimanio Hets ! § 3700308

La Compadiia ha venidn desarmllandn 5.5 operaciones estratégicamente con &l objethm
e ofrerer majores servicios & s dlienbes,

Laxs cifres presentades on rgsumen en bo qua respecta & bos Actives debo mencionar que
en un 35% de osbe gran total @5 uma cuenta por cobrar al Servicics de Remtas intermas,




o VA, manifieste gee hemos dado va lis primencs pasos pars bograr |a recuperacin de
E5lE CAMEE que ros POMAR pOr ko mens s 14 metes e recupenar, pem bodts o6
TETUNS FCEtarin 52 Ben puesio 2 dispoaicion df las pandnas resporable: para que =
puedan ver resultacos positives en corto plaze, Estn nos emmitin Gue possmos tener
sz capital de £ ka0 que |3 effphess netesits con urgencia,

Estructura Organtzacional

Ls Compaiia tiese definide daramente una estruchura organizecional y una definicién

de cange, de fal manerh que exhie independencia an los pROCes inbemos ¥
contabilicaciin dr bay mismes. Cade o de b8 ooess Wiy Usw sipate un
funcionario responiatie, Que peenece 4 |8 primers bnea de la Adminksracion, ¥ 6
culen b s wer, electia la pestin Oe seguimisnto sl desarmollo del procese,

Recurso Humang

Debo marifestar que en cuanto 3l personal, |os éltimes mese del afo 02, hbienon
much cambiod salides e ingrews oo persanas por diferentes persones, en todas las
aéreas. Tuvimes Gerancia Lo que enfrentar problema gravisima, <omo el enterare
e b persona que godeda de 14 enters confienza de bodes, b que estaba & chrgn de
parte financiera de la enprem desvisha ditens de la compafiia en beneficio propia,
ccationnds un husco finenclern de USD. 100U000.00 (CEM WIL DOLARES 000900,
ApFndinadamente, cen que shora #d en mani de abogades, Fhcatia del estado v 2
TMBIRTS b0 OUe NS 103, e efperar hasta o final del proces de L ey ecustariara pam
seher 5i o3 poible @ no I ecuperacicn de este monto que ha ocmiteeds, gue L
eimpresa al final det o J0HT, necesite del apoyn del banco com sobregins, para poder
cumelir eon Las bl igaciones rrm nsssrsns i smpleodn

Agradecimiens

A todos los empleadis de L Campartia, mi mis sCeD reconocimients y agradecimiento
[ 31 apoy entesiasta ¥ dedicecion respomable, |os oules fueron fundamentales para
&l logro de nuesiros otjethie v ested resultadon, & los accioniptas por Rabeime dade s
confiand pars drigie esta peariglss Compadia, v & suestros clientes un axpress y
UNCAD Agradecimiento por |3 confianza depositads.
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