INFORME DE GERENTE

Sefores Accionistas

Reciban un cordial saludo, con la finalidad de dar cumplimiento a mis obligaciones
legales y estatutarias, procedo a presentar el informe de gestion y me corresponde
reiterarles que todas las acciones y actividades ejecutadas por esta administracion, han
estado y estaran encaminadas al logro integral de Ecoleviajes Ecuador S.A. y es
altamente satisfactorio el haber logrado cumplir con los objetivos propuestos para el
ejercicio econémico 2010 en beneficio de todos los empleados y de nosotros como
accionistas de la Compaiia a la cual Yo represento.

ENTORNO ECONOMICO

El crecimiento econémico acumulado de los ingresos al finalizar el afo 2010 fue de un
30.70%, superior al crecimiento econémico del afo 2009 el cual se situd en un 5,24%.
Este crecimiento fue consecuencia de haber conseguido nuevos clientes potenciales en
Holanda, Dinamarca y adicionalmente a los clientes recurrentes que se ha trabajado
durante el afio 2009 que nos dieron la confianza para seguir trabajando con ellos.

A continuacion un cuadro comparativo del crecimiento econémico:

Concepto 2010 % 2009

Total Ingresos

Operacionales $2.729.131,46 | 30,45% $2.092.124,82
Utilidad Neta $ 148.545,61 [1033,10% |$ 14.378,54
Total de Activos $523.223,23 |46,98% $ 355.974,30
Total de Pasivos $ 156.166,42 |48,08% $ 105.463,10
Total Patrimonio Neto $ 367.056,81 [46,53% $ 250.511,20

La Compania ha venido desarrollando sus operaciones estratégicamente con el objetivo
de ofrecer mejores servicios a sus clientes.

Las cifras presentadas en resumen presentan una Compafiia econdmicamente estable,
solida que garantiza su permanencia y sostenibilidad en el tiempo, para beneficio de
todos quienes conformamos Ecoleviajes Ecuador S.A.
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Estructura Organizacional

La Compaiia tiene definida claramente una estructura organizacional y una definicién
de cargos, de tal manera que existe independencia en los procesos internos y
contabilizacion de las mismas. Cada uno de los procesos sefalados tiene asignado un
funcionario responsable, que pertenece a la primera linea de la Administracion, y es
quien a su vez, efectda la gestion de seguimiento al desarrollo del proceso.

Recurso Humano

La Compaiiia finalizé el afio 2010 con 23 empleados, este crecimiento se justifica por el
crecimiento significativo de las operaciones de la Compaiiia que ha tenido durante el
periodo 2010. La Gerencia para el afio 2011 ha contratado a un Profesional de mucha
experiencia en el area de Auditoria y Contabilidad el cual estara liderando y
coordinando el Departamento de Contabilidad, la contratacion de este profesional sera
de mucho apoyo para la Gerencia en la toma de decisiones financieras. La compaiiia
cuenta actualmente con personal altamente calificado que se ajusta a los estandares
exigidos por la Compania.

Agradecimiento

A todos los empleados de la Compania, mi mas sincero reconocimiento y agradecimiento
por su apoyo entusiasta y dedicacion responsable, los cuales fueron fundamentales para
el logro de nuestros objetivos y estos resultados positivos, a los accionistas por haberme
dado la confianza para dirigir esta prestigiosa Compaiiia, y a nuestros clientes un
expreso y sincero agradecimiento por la confianza depositada.
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