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SRES. SOCIOS: 

En mi ca lidad de Gerente Genera l y representante de la  compartía  Fa st  Re nt a c a r presento 
a ustedes e l informe de gerencia correspondiente al e jercicio económico 2015 

1. - SITUACION GENERAL: 

Por m e dio de la  pre se nt e y e n e je rc ic io de  m is func ione s c om o G E R E N T E de  e st a 
Compañía de c onform ida d con e l Art . 3 0 5 de la  Ley de Compañías, ent rego a  U st e de s 
e l informe a nua l de  a c t ivida de s e c onóm ic a s y soc ia le s, por e l período c om pre ndido 
ent re e l 1 de  Ene ro a l 31 de dic ie m bre de l 2 0 1 5 c on e l siguie nt e contenido. 

Pa ra su c onoc im ie nt o y aprobac ión adjunto los siguie nt e s e st a dos fina nc ie ros: Est a do 

de Sit ua c ión Fina nc ie ra , Est a do de Pe rdida s y Ga na nc ia zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Con respecto al presupuesto no se ha logrado alcanzar  las expectativas planteadas en 
este ejercicio económico, lo que ha generado una pérdida del ejercicio de 15187.02, 
generando un anticipo mínimo de 6788.50, generando una pérdida para socios de 
22875.52 dólares 

En este nuevo año se plantea nuevas metas a nivel profesional y económico, y así 
mantenemos en el mercado con un nivel competitivo y eficiente, que nos permita 
obtener  los resultados esperados y con la capacidad de crecer. 

2. - COMERCIALIZACION Y SERVICIOS: 

Est a es sin tugar a  duda, la  sección más importante de  la compañía  ya que la  empresa se 
creo para dar un mejor servic io y crear una fuente de trabajo en e l país. 

Fast  Rentacar, t iene como act ividad económica principal la  comercialización de  bienes, 
sen/ic ios, equipos, repuestos, material rodante y accesorios automotrices en genera l y de 
sus respect ivos mantenimientos y reparación, lubricación, alineación y balanceo de toda 
c la se de  automotores, creando fuentes de  trabajo, contribuyendo así a l crecimiento 
económico y soc ia l de nuestro país. 



Con respecto al funcionamiento se ha logrado a lcanzar las expectat ivas planteadas, lo cua l 
servirá de base fundamental para nuestro desarrollo profesional y económico, y así 
mantenernos en el mercado con un nivel competit ivo y efic iente, que nos permita obtener los 
resultados esperados y con la  capac idad de crecer. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3.- ASPECTOS LABORALES: 

Durante e l e jerc ic io 2015, la  situación laboral se desarrollo dentro de los parámetros legales 
establec idos por ley en los mejores términos, tanto con nuestro personal administrat ivo como 
operat ivo. 


