INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL ORIMNARIA DE ACTIONTSTAS DE LA
ClA. GEQTRANSPORT $.A. CORRESPONDIENTE AL EIERCICIO ECONGNICO 2016

Sefigres Accionistas:

Cumpliendo con las disposiciones ca ta Ley de Compaiiias, an mi calidad de Presidente ds= i
Emprasa ponge 2 considerzcisn el informe de la Gestidn realizada por [a A€ministracion durante
el giercicio econdmico del ano 2018,

ANTECCDENTES

Muestra Compafiia mantiene i@ representacidn de wvarias Empresas  Transnacionales
especializadas en transporte internacional ca carga, conselidacion, desconsclidacion, v servicios
logisticos en general, las mismas que se encuentran debidamente registradas an la SEMAE,

COMPORTAMIENTD DEL ENTORNO POUTICO ECONOMIST

Las medidas restrictivas impuestas por el Gobierno a la salida de divisas v safvaguardias a las
‘mportaciones de bienes v s2nvicios s2 han manterido durante el afio 2016,

Para al praxirng afio se 2nalizan la disminucitn o elrsinacian de las mismas,

En relacion a las exportacionas de preductos prirnarios, sn especizl al petrdieo, s& viene
realizande en cantidades tradicionales con unvaior apronimads de 544,00 por bareil y tendiendo
constantemente 3 i2 haja.

Gracias a la firma del Acuerdo Comercial con la Unicn Europes, gue regird a partir del 1ero. de
Enero de 2017, la exportacion da productos del mary de origen agraindustrial sz incrementaran
considerabdemente y par ende un mejor ingreso de divisas para nuestro pais.

CUMPLMIENT D DE OBIETIVOS PROSUESTOS PARA EL EJTRCICIO ECONOMICD

Durante el periotds tonsiderado, 1a situacion ganeral de2 la Empresa se ha manmtenido estable, lo
cual se reflefa en sus estados financieras,

Las esfuerzos de 1a Administracidn desarrollados conjuntaments enire la Gerencia v el apovo de
profesionales gue conforman la Empress, han permitido obtener rasultados positives en ef
desenvolvimiento de sus actividades, fundamentalmente e lgs siguientes aspectos:

= Capacitacidn basica y progresive 2 tade personal en su ambito de responsabilidad en
especial @ las Departamentos Comercial y Operativo.

« pArctealizarion de cuadros de provesdores Nacionales e Internacionales gue nos bBan
permitido obtenar tarifas mas competitivas.

» Sistematizacion dz |os procesos de papas, facturacian y manejo de servicios logisticos
complermentarios,

+ Mejoramiento continuo y preferancizl en la a1encitn a nuesiras cligntes.

CUMPLINMIEENTO DF LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA DE ACCIONISTAS

Cabe indicar & 12 Jlunta General de Accionistas que todas las disposiciones emanadas de aste
ofganisme han sido cumplidas a cabatidad por 2z Administracion,



COMPARACION DE LA SITUACION FINAMCIERA ¥ RESULTADOS ARUALES DE LA COMPARIA
CON LOZ DEL EIERCICIO ANTERIOR

El desemvolvimisnta econémica del zie 2016, comparade con ef afo anterior presentd varias
dificultades derivadas de las medidas restrictivas de, Gobierno 2 '8 safida de divisas v
salvagaardias a las importaciones, jo cuzl se reflefa en 2 disminucidn de fas utilidades en al
siguterte glerdicio considerato segiin consta en &l cuadro siguiente:

ANG 2015 ANG 2016
tngrescs por réembelsos Cnformatival 597.105.45 431.446.31
Ingresps Ooeratives A79.270,48 4071685
Costos Operetivos TG7.865,52 8587 201,42
Gastos Administrativos 286,595,253 109 87744
Ltilidad antes de participacién de trabajadores 21904 02 15.084.10

B WNpuestos

CUMPLINMIENTO DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD, PROPIEDAD ENTELECTUAL ¥ NERECHOS DE
AUTOR

La Gersancia mantiene sy Feglamentasion Interna gue contigne todas |25 normas & instruceianss
basitas de Seguridad para el personal, sus mecios de trahejo e instzleciones, [as mismas gue
perttanentemente san revisadas v 2etualizadzs,

leualments las recomendaciones pertinentes sobre reconocimienty v respeto 3 fa propiedad
irtelectual v dargchos de auter, tanto @ los pragramas infomaticos v Jlizencias de uso de @5
herramientas fecnaldeicas puestas 2w dispasician,

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL, RESPECTO DE POLITICAS Y ESTRATEGEAS PARAEL
EIERCICIO ECOMCMICO 2016

Parz &l proxima 2jercicio econdmicg, 12 Adiministracidn se parmite rgcemendar las siguientzs
ZreCiones:

ireensificar s capacitacian 42t personal en espedial del Departamento Comercial.

Mantener cortacto permanante y prefarencial con dientes regutares.

Ermprendsr una campafia inténsive de captacian de nuevos cligntas,

Incrementar canales de comunizacian v publicacidn de nuesiros seavitios.

Negodar meores tasfitas con los provesdores nadionales g Internacionales que nos

parmitan e mas competitvos.

+ Raducir al minirms disgensable |55 costos aperatives y administrativas mediante 2
ontinizacidn de rECursos,

*  Loprar mevor rectabilidad para |z oemipresa gus A0S penmitd proporcionar nuevos

baneficios & incentivos al personal.

¥y T & O ¥

Auito, 18 de 3ol de 2017

Atentamente,

i
iV
;
’ oG

B A Ao
_Lrat s Afonst Coka

) Presidentes -
GEROTRANSPORT 5.AL



