
Quito, 18 de marzo de 2016 

Sres. Socios de VÉRTIGO FILMS CÍA. LTDA. 

En cumplimiento de las disposiciones legales estatutarias vigentes, me es grato 

presentar a consideración de los señores socios de VÉRTIGO FILMS CÍA, LTDA., el 

informe de la administración correspondiente al ejercicio económico terminado al 

31 de diciembre de 2015. 

Dicho mforme ha sido preparado en concordancia con el Reglamento de Informes 

Anuales de Admwustradores a Juntas Generales, emitido mediante Resolución de la 

Superintendencia de Compañías 13 RO 44 de 13 de oct. -1992, modificada el 10- 

mar-2014. 

Muy atentamente, 

  

Gerente General



VÉRTIGO FILMS CÍA. LTDA. 

INFORME DE GERENTE GENERAL 

Al 31 de diciembre de 2015 

Señores Socios: 

En mi calidad de Gerente General, me permito presentar el informe de los 

administradores de la compañía correspondiente al ejercicio económico dei año 

2015, el mismo que detallo a continuación: 

1.- Cumplimiento de objetivos previstos para el ejercicio económico 
materia del informe. 

La compañía, a pesar de las contingencias económicas que atraviesa el país, las 

ventas tuvieron un comportamiento aceptable, para el cumplimiento de los 

objetivos planteados para el 2015. 

2.- Cumplimiento de las disposiciones de Ja Junta General. 

La administración de la compañía que es responsable del manejo de esta, ha 

cumplido todas las indicaciones emitidas por la Junta General de Socios. 

3.- Información sobre hechos extraordinarios producidos durante el 
ejercicio, en el ámbito administrativo, laboral y legal. 

En el período que se informa, mo se han producido hechos o situaciones 

extraordinarias de tipo administrativo, laboral o legal. 

4.- Situación financiera de la compañía al cierre del ejercicio y de los 

resultados anuales, comparados con los del ejercicio precedente. 

Del análisis detallado del Balance General y Estado de Resultados cortado al 31 de 

diciembre de 2015, se resume el comportamiento de la situación financiera de la 

compañía como se presenta a continuación:



ESTADO DE SITUACIÓN INICIAL AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 
  

  

  

  

  

  

  

  

           
    
  

  

    
  

  

  

      
  

       

  

  

   

  

   

  

  

  

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

    

  

      
  

  

r Doa ' Variación | Variación | Nota | Año2015 — Año20t4 | cion] Horizontal 

ACTIVO ¡_836.230,27 | 855.801,99 | 100% | 2% 
ACTIVO CORRIENTE | Y 553.542,50 _485,743,86 | 66% 14% 

E EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 6 | 4431597 3031232] 8% 45% 
| ACTIVOS FINANCIEROS Ll 

DOC Y CXC CLIENTES NO RELACIONADOS | 7 | 227 smart 65.277,04 | 41% 249% | 
[OTRAS CUENTAS POR COBRAR 12 969,00, 12861047 | 2% -50% 

() PROVISIÓN CUENTAS INCOBRABLES 1482537] 12893,15|  -3% 15% 
ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES 
CREDITO TRIBUTARIO (IVA) 8] 23358901. 208.302,50 |" 42% 

| “CRÉDITO TRIBUTARIO (1 R) 1 49922,72| 66134,68| 9% -25% 
[ACTIVO NO CORRIENTE ; 282.687,77 | 370.068,13] 34% 24% 
| PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPO q 

MUEBLES, ENSERES Y EQUIPOS 9 400 895,13 | 397.481,57 | 1% 
EQUIPO DE COMPUTACIÓN, 8 140 147,03 | 136.850,23 | 2% 
VEHÍCULOS, EQUIPOS DE TRANSPORTE e | 3880379, 38.809,75 ND 

co DEP ACUM PROPIEDADES, PLANTA Y O 297158141 203057.42 46% 

PASIVO 634.098,89  708.554,84 | 100% |  -11% 
PASIVO CORRIENTE ! 453.267,24 | 453.888,51 | 71% 0% 
PROVEEDORES POR PAGAR 10 1 20267562 | 313702,53| 45% -35% | 
DIVIDENDOS POR PAGAR ACCIONISTAS | 0,09 2033206 | "0% 100% 
OBLIGACIONES CON INST FINANCIERAS 9240,11,  427670| 2% 116% 
PROVISIONES 0,00] 208470] 0% -100% 
OTRAS OBLIGACIONES CORRIENTES | 
GONLA ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA 28 059,05 "1585314 | 6% 77% 
IMPUESTO A LA RENTA POR PAGAR | "51715,901 $6708,57 | 11% | —-9% 

[CON ELIESS 17.380,95 | 12259,42 | 4% 42% 
[__ POR BENEFICIOS DE LEYA EMPLEADOS | [ 0,00 4783,39 -100% 

PART TRABAJADORES POR PAGAR 1 18811,79] 23888,00| 4% 21% 
PRESTAMOS POR PAGAR ACCIONISTAS 11 17 858,76 | 0.001 4% | HDIVIO! 
CXP COMISIONES EMPLEADOS 86.563,02 | 0.00] 19% %DIVIO! - 
LIQUIDACIONES POR PAGAR EMPLEADOS [20 963,04 0.00 | 5% ROO! 

PASIVO NO CORRIENTE 1" 180.831,65 | 254.666,33 | 29% EX 
PROV BENEFICIOS A EMPLEADOS , | 

JUBILACIÓN PATRONAL 1 15517,00  15517,00| 9% 0% 
OTRAS PROVISIONES 12 1165314651 23914933 | 91% 31% 

PATRIMONIO NETO O | 202,131,38 , 147.247,15 37% 
CAPITAL 5.000,09 | — 500000 | 2% 0% 

RESERVAS oo ho do 
[| RESERVALEGAL EN 1 2678,891 257889 | 1% 0% 

RESULTADOS ACUMULADOS ] = 
GANANCIAS ACUMULADAS 139668,24 | 6101154] 69% | 129% 

RESULTADOS DEL EJERCICIO ! 
GANANCIA NETA DEL PERIODO 1 "54 884,25, 78656,72| 27% -30% 

[TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 836.230,27 | 865.801,99 2%:      



ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

      

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

                

INGRESOS Nota | Añoz015 | Añozo14 | Mriación | Variación 
INGRESOS DE ACTIVIDADES 
ORDINARIAS 
PRESTACION DE SERVICIOS - 2027 212,03 | 3372 412,44 | 100% | 100% | —-40% 

COSTO DE VENTAS Y PRODUCCIÓN 
COSTOS DE PRODUCCIÓN 972 576,55 | 2055280,42 | 48% | 48% |  -53% 

GANANCIA BRUTA 1.054.635,48 | 1.317.132,02 20% 3 
| OTROS INGRESOS — 924,99 844,21 | 100% 10% 

INTERESES FINANCIEROS - 204,01 | 0% 7 
OTRAS RENTAS NO OPERACIONALES 924,98 640,20 | 100% 

GASTOS 909.046,13 | 1.158,722,94 | 100% | 45%!  -22% 
SUELDOS Y DEMÁS REMUNERACIONES 212 969,70 | 388773,76| 23% 45% | 

BONIFICACION EXTRAORDINARIA 192 638,61 | 11821465 | 21% 53% 
ES SEG SOCIAL (nc fondo de 45 529,03 66 580,20 5% -32% | 

BENEFICIOS SOCI E INDEMNIZACIONES, 3723013 | 5191502 | 4% 28% 
GASTO PLANES DE BENEFICIOS EMP 7.588,53 [16 060,26 1% 53% 
HONORARIOS, COMISIONES 4 167,00 4319,18| 0% 4% 
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 777,70] 4420838] 1% EN 
CONSULTORIAS Y ASESORIAS 105 435,42 
ARRENDAMIENTO OPERATIVO 67 921,00 | 5601408 | 7% 21% 
COMISIONES, - 6 135,90 | 0% -100% 
PROMOCIÓN Y PUBLICIDAD 10.920,62 | 3943127 | 1% 72% 
SEGUROS Y REASEGUROS (primas cesiones) (p y 3119295 22251358 3% 40% 

TRANSPORTE 3.431,83 6.216,55 | 0% 25%) 
GASTOS DE GESTIÓN 1424,25 - 0% H,DIVIO! 
CAPACITACIÓN 800,00 - 0% H,DIVIO! 
GASTOS DE VIAJE 1.790,82 1.097,88 | 0% 63% 
AGUA, ENERGÍA, LUZ, Y TELECOM. 1399466] 2244021] 2% 38% 
LIMPIEZA Y SEGURIDAD 3148488 | 35.971,67 | 3% 12% 
SUMINISTROS Y MATERIALES | 593355] 2175419 | 1% 73% | 

o IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y 4 686,51 8388.80) 0% 80% 

PROVISIONES 1932/22 | 115000,00 | 0% 
e DEPRECIACIÓNES PROP, PLANTA Y 94 100.72 | 87.082,24 | 10% 2% 

PROVISIONES - 13000,00 | 0% 100% 
OTROS GASTOS 29302,20 | 33887,35| 3% 14% 

GASTOS FINANCIEROS 21.102,40 - EDIVIO! 
COMISIONES 21 102,40 - 

CIA ANTES 15% A TRAB. E IMP. 125.411,94 | 159.253,20 | 100% | 6% | -21% 
15% PARTICIPACIÓN TRABAJADORES | 13| 18811,79| 23887,99| 1% 21% 

GANANCIA ANTES DE IMPUESTOS 106.600,15 | 135.365,30| 100% | 5%] —-21% 
IMPUESTO Á LA RENTA 13 | 5171590] 56708,58| 49% |2,55%| 8% 

GANANCIA NETA DEL PERIODO 54.884,25 | 78.656,72 | 7%| _3%| -30%   
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5.- Propuesta sobre el destino de las utilidades obtenidas en el ejercicio 

económico. 
Una vez efectuada la conciliación tributaria, repartida la participación a 

trabajadores y pagado el impuesto a la renta, la compañía tuvo utilidades de USD $ 

54 884,25 (cincuenta y cuatro mil ochocientos ochenta y cuatro dólares con 

veinticinco centavos de los Estados Unidos de América), dichos valores serán 

transferidos a la cuenta de utilidades acumuladas para que estén a libre disposición 

de los socios, cuyas decisiones al respecto se harán constar en actas. 

6.- Recomendaciones a la junta general respecto de políticas y estrategias 

para el siguiente ejercicio económico. 

Dentro de los objetivos que la administración se ha planteado para el ejercicio 

económico del año 2016 podemos enunciar los siguientes: 

- Trazar estrategias a fin de afianzar nuevos contratos que nos permitan 

incrementar el volumen de ventas. 

- Obtener resultados favorables para el año 2016. 

7.- Estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y 

derechos de autor por parte de la compañía. 

La compañía cumple la normativa hacional e internacional sobre propiedad 

intelectual y derecho de autor. 

Muy atentamente, 

e po     
    Jairo rto González Landázuri 

Gerente General 

     


