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A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DEL COLEGIO MENOR
CMSFQ S.A. 2014

Sefores Socios:

Dando cumphimientis a. las disposiciones legales, paso a informarles de log principales
hechos sucedidos durante el aile 2014 cn el Colegio Menor CMEFQ 8. A

Ll Colcgio Menor CMSFQ 8.4 se constiluve en el Ceouador el 22 de septicmbre del
afic 2000, el olyjeto social de esta Compaiiia cs brindar fos scrvicios de educacion y
enseflanzn ¢n todos los niveles permitidos por la Ley, o excepeidon de [a ensefianza
superior, cumplicndo para o clecto com todas las disposiciones legales pertinentes,

Fl ubjelo social sefialado anteriormente hemos cumpiicdo a satisfaceion.

L Colegio henor en el afio 2012, decidic abrir operacioncs en ol cindad de
Ceayagqul, con vy inversion actual de alrededor de 10 millones de ddlares en
infrasstructura: terreno, construccion v ecguipamiento. Fsite valor es apalancado por los
sacios ¥ ¢l baneo de la Producesdn, con una ptanificacion de 15 afios para amortizar ¢l
rasivo. [iesgo que los socios han decidide asumir por su compromizo con la
gducacion del pais.

Actualmente el provecto inchive Educacidm fnicial desde los 3 afios de edad v
Lducacidén general hasica hasta séplimo grado, para el afio 2015-2016 s¢ cspera una
poblacion de 300 estudiantes,

De los ingresos:

Los Ingresos por concepto de pensiones ¥ matriculas, sc han wvisto aleciados de
manera nportante cn los nitimos afios por las disposiciones impuestas por el
Ministerio de BEducacion. A medida de ejemplo pusdo mencionar. A) la eliminacion
del cohro del homo, que erd una tmmia de obtener recursos para la inversidn imcial en
aulas, tecnologia, libros. crecimicnto de espacios verdes, que zhora no lenemos. B
Los limites cn ¢l incremento de pensiones, el cambio en los calendartos académicos,
que hace que cada ver se resirinja un poco mds la oferta de profesorcs, pero en
especial lu lofela a los padres de familia que matriculan a sus bijos en los coleos
privados ¥ no pagan las pensiones. Lisa si ¢8 muy negativo para el desarrollo normal
de actividades, porgue cse incumplinuento s ve progresive v s las cosas siguen de
cata mancra, ¢l servicio lerminard deterorandose, lo cual perjudica a todeos los actorcs
del sistema eduycalivo,

Por otro lado, cs importaste mencionar gque el Colegio Menor  fue la primera
mstiueion educativa en el pais que califico hace 4 afios para la realizacidm de la
facturacion electronica, con el afin de contribuir al mcdio ambienie ¥ opinnizar
ICCUESOS.



[

De los egresos:

El prineipal egeose comesponde al pago de ndmina, debido a gue la neestra, es una
mstitucion de servicios ¥ su pringipal rubro s €] pago de profosorcs, petsonal
adminisirative ¥ personal de servicio.

Fn ¢l aiio 2014 s¢ han incremenfade log gasios por este concepto debido a la
continuidad de actividades ¢n la ciudad de Guavaqul, ¢ incrementande la scecion
primaria.

Log cosles adicionales covresponden 2 los gasios hmancieros en los gue el colono
incuite para poder ofrceer ol servicio, mas los gastos gencrales de servicios
biisicos.

De las inversiones.

Para complir con su objeto social ¢f Colegio compra activos, Come la mavor
mversion realtZada en of afo 2014 puedo indicar gue se evmind Lo sepunda Tase de
construecion del Colegio Menor Santiago de Guavaquil. Segin [o planificado esta
inversion coatinuasa en ol wfio 2016,

¥ o8 resuttados:

Los resultados obtenidos en cf afio 2014, desde of punte acad@mico hat sido muy
satislactorios, las encuestas de satisfaccion a padres de familia, prolesores v
demits msmbwos de la comunidad reflcian un 97% de aceptacton gencral del
Colegio v el aprendizaje, ox decir s may satisfactorio.

Desde la dptica financiera, los resulrados no ban tenide la misma sucrie que o
académico. debidao # los factores descrios en ¢l parrato anterior,

Roecomendacionpes:
Para  concluir con  esle  informe, me permito realizar las sipwentes
recomciklaciones:

1. Continuar con todas lay fases del proyecie de Cuavaquil hasta [a
culminacién del mismo,

2, Alincar el curriculo entre Quito v Cruavaguil.

hnpulsar los programas académicos, en comcordancia con las artes

liborales, para ofrecer una educacion  injegral a los estudiantes, sin

dejur de camplir con los requerkmientos sefialados por los enles de

comitrol de nuestra. institucion,

L]

Fs lo gque puedo infonnar como heches imoorantes ¥ vecomendaciones, durante &f
afio 2014, deniro del Colegio.

Aloramonie,
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