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INFORME ANUAL DE GERENCIA

PERIODO DEL | DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2014

SENORES SOCIOS: A comtinuacion me €s grato poner en consideracion el informe de perencia de
AREA MEM ARQUITECTOS CIA LTDA. o 2014,

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBIETIVOS DURANTE EL EfERCICIO ECONOMICO

En cuanto & las metas no pudimos alcanzar las metas anheladas pero hemos consemudo  maniener nuestra
chentela ¥ comnseguwr algunos nueves clientes v esperamos que ¢ alo que viene podamos comseguir mis
paricipacion en e mercade macional, para lo cual hemos merementado publicidad volante con el
objelivo de legar directamente ol usunnio, v con ello tratwr de  elevar nuestras ventas o por lo menos
rmanienerlas.

Dadas las condicionss de la economia ecusionana laméntablemenie nos bemos podido ingrementar
nuestro volumen de imponacionsés v nos vemnos en | obligaciin de suspender las msmas por un penodo
wdcterminado. Sin embargo en la Gluma imponacién iratamos de  traer productos que sea alrachivos
para nuestros chantas con precios raconales acorde a nusstra economia v con calidad cemficada

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DEL DIRECTORIO Y DE LA JUNTA GENERAL

En cumplimienio a las decisiones de lo junia estas han sido acatadas, v respectedas ya que estas siempre

han estado  encaminadas hacia el buen funcionamiento de la empresa v su crecimento racional v bien
susleniado

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORAL Y LEGAL.
En ol aspecto, laboral legal v administraiivo hemos cumplido todas las establec:das en ¢l Ecuador

En este afto nos vimos asbocados en la necesidad  hacer un recorio laboral considerable randn por lo cual
estamos con &l minimo de peronal requendo . Pero s ha tratado de estructurar & buen funcionamiento de
la empresa reonentando las responsabilidades de los empleados e incentivando a que colaboren de
maner: mias amphia v s2 comprometan con [a empress.

RECOMENDACIONES RESPECTO DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBIETIVOS DEL SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMICO

Esperamis que & afio que viene podamos imporiar nusvamente sillonenia para segmr compitieado »
ampliando el mercado

Ademis de allo 3¢ debe recalcar la imponancia de capacitackin en lodos los niveles como un recurso
importanie para majorar & accionar del empleado. 2510 €5 &n cursos de  1écnica de venta, cursos de
m:u-mu hiam . ¥V teenoldgicos comio cursos de actualizacitn en diseflo v presentacion de los muimos
al chieme. T
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