INFORME ANUAL DE GERENCIA
PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2011

SENORES SOCIOS: A continuacion me es grato poner en consideracion el informe de
gerencia de AREA M &M ARQUITECTOS CIALTDA por el afio de 2011.

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS DURANTE EL EJERCICIO
ECONOMICO:

En este afio se han cumplido las metas en un 84.7% del planteamiento para todo el afio.

Para llegar a este porcentaje, se ha recurrido a una publicidad mas directa como por
ejemplo la actualizacion de tarjetas de presentacion, la elaboracion de hojas volantes
publicitarias distribuidas masivamente en puntos estratégicos de la ciudad, y en puntos
especificos en entrega puerta a puerta.

e Ademas hemos procedido a fortalecer nuestro sistema publicitario utilizando el
sistema de correos masivos.

o Se ha complementado el irea de mercadeo con la creacién y publicacion de la
pagina Web Corporativa.

e Como punto importante para el fortalecimiento de nuestras ventas y luego de
haber hecho el respectivo analisis de precios y comportamiento de la demanda se
ha procedido a realizar importaciones semestrales o anuales de productos con el
objetivo de tener productos competitivos en cuanto a calidad y precio en relacion
al mercado nacional.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DEL DIRECTORIO Y DE LA JUNTA
GENERAL.

Las disposiciones de la junta han sido totalmente acatadas y cumplidas, considerando
que las mismas, han estado bien orientadas, totalmente 16gicas y encaminadas hacia el
buen funcionamiento de la empresa.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORAL Y LEGAL
En el aspecto, laboral legal y administrativo hemos cumplido todas las establecidas en
el Ecuador.

RECOMENDACIONES RESPECTO DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL SIGUIENTE EJERCICIO
ECONOMICO.

Como Gerente general, las unicas sugerencias que considero debe ser revisada por el
directorio es el de capacitar al personal existente, esto es permitir la participacion en
cursos especificos que ayuden al mejor desenvolvimiento del personal.

Autorj zar la creacion de plazas de trabajo para vendedores puerta a puerta, y para
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