
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS FOR EL AÑO TERIMIMDO

AL31 OEDICIEMBREDEL 2OJ5

{VALORES EXPRESADOS EN DOLARES)

OPEMCIONES Y ENTORNO ECONOMICO

NoTA1.- CoNST|TUC|ONyoBJEÍOSOC|AL

GENIEWARE S.A. 6 una compañla
social dé la conpañia conslituye a

qÉ lue @nludá an ra cldad de ouro E@ador E obielo
C¿mercDlz{oi de Equpos de Comput¿úon y Malerát DaÉ

La Repúolr! d"r ccúdor o,?ne 6 uttr os ¿óo prteFtr. b..¿ Ftar€6tabÍo¡o e6.ón,d.. npnb¿lo det!éel ¡gunoo enqr. det2m3 r¿ @do{m1¡ndo. pmFedcoetsoúde"uoótn¡ o+onddoo Lo.l +tepor"ó agorr{áde¡ cna¡ pm.om(a rundrd yL./6. .e . ¿\ehaislo relpádoo tupJrenFen qde,(¡dé ""4a ea por ae0r.iolvrt¿i(a oe
rosrq6osorFnFlksde ¿p,@roon+ ori4ooa,e-.defna.cúe. ooetoesupuÁ!.ob"néÉt
déllsdo br @nr? ¡n de ¡¡erdra -eaa iola dé o\ o.,Lpát6 podurGda;$on{,h ¿J
dFtriu(or d" ás efAsa. da ¡6 nqz-s dJA,oiolde 6 t,rp¿s d. c@ro memd onáés;ro.l4 r . conroúio1de¡¡ dpr dad produdna I oe g"n"É.iol de tordp/ dé tos p 1rpdp.
secrores 4oqón 6 delpa s.

Adiciona mente, la fa l¡ de vo untad p.Ut¡a desde añ6 anlEdoes no ha Fmitdo étectúár as Ff.m¡r.¡l.ctubp. pesa6 o.. úab er en o6dmtb e@ onú optodis s. pnM3o. etCobÉro\ao_al\¿ 
'ohnentaooae?srpddd.co-ptere-d-d@.etp,opos.ode.ee,Fn,.áracssnnd¿ vmc rend e e, .en o dp do af ¿L or enr e ¡ó cu¿t4 re-ef6. ¿r ,r d as ñpoí¿Lo,e\d' d" "!1lá e L--+¡o @ dp.L coaótuát br gesrorr tna{ÉhE1kr ¡oi os orgdrnc

n . ide€|" d" édib /. ) $€oeg e..?kgb¡ que e- ¿n ta ?Dá-eo.d" to".dp;bs de
secbr fnanoerc i &iona Áótuatmenle no es posib e detém na r et con mdanienlo fulu ro dé á dis s
anl6 indládá )¡ s, 'nwo er l¿ é(onor a 4.enar y cn ¿ siu¿ nn ,¿.dea oé tq,oe/ y
-nldbllad oe L ono¡ir¿ pu6ro quc depedp d¿ eÉ:bs turJro\ i4-er{ére. ".nce¡o. js
estad6 fna¡ciec adjuntos débe¡ se¡ eidos a 6 tuz de s c rcuFhi.ias aoui desd tas

NOTA 2. Resumen de tas pnncipats potaticas de Contablt¡dad

los.r€do!hd."6deGEN|FWARES.A atuard"talooe appn",?oonrep,R,Éff seg..
Non ^ l¡ rr¿ mdt", @ h¡md.b' rnd 

"ie?.N | \t do@da; paE su utka¿ión e1 rdádo:, y
toÉ erd? á¿dop(ón ''edr eúr'it¿rrnF¡NsdetasF.e.dá.no-a\nlP-áco.¿tes c\q,:
seÉn ao i@das de manéE unihmp

L o-oaroon o" o' "re6 in"n.ieu tup \ trr e, qs d .e de ee m&b,4 y cdrenos,onl¿os(
Ia_bH "tge oue l¿ ddr.n sua( or FFE¿ s . . , ¡o e. et po "$ de ápti a. t6 po ,; Ltu .o|db 

es de t¡

oENIEWA,RE S.4.. utitia e dóta¡ de tos E9ad6 LJridos de Node Anéri.a omo su mo¡eda tu¡ciona y
doneda de O6eitación de sus estad6 fnanciems La noneda funconát s há ddcminr;



a

.ons de€ndo élé{o¡ o em ori o pnp Dd ..0.e é corÉ doer / ¿ 1o.s¿ - o.e *see?.
G pnndp¿les ful6 de olP.t @

3, Efectivo. y Equlvalentes al Étetivo

q e!.r!o . "quqde_e. d Ft".re n ,r. et eGdvo "n ¡dá ros sao6 "n oa,m! o(des y
ert" Fo) 05 dem ,iros a C¿o m er r o¿de\ in.n i.?s od é . ,r 

p ¡ É4 -4 4 n,e^m6, o;'siúe 0 ' ¿nc;erc¡ ¿dq,¡dos.o¡ to-prcms op corpa !e-a. ) tod¿. dqu" ¿\ r€6o.es ¿
.o 1o o a-o d" a b l{ . dez on un y. c he o onqha de r€ re¡"s o . Ftr a

GENIEWAiE s.A clasif@ sus aclv6 ¡nanciems ¿n
comercialés y ol€s cuenl¡s po¡ cobÉr

¿. Documentos y cuéntA por cobEr

d@umentos y cuenlas por cobrar y deudo€s

Los deume¡trs y cuentas pór @b¡ar $n efrcs tnancems no derivadG con pagos los o
dol€ninables hala 90 dias plázo, quo no cot zai en !n méEádo act wi len.ido este p a;jas ou;d4
qenerarán u interes mp ciir poi los dlas de mo6, e¡@ptuando las r¿ns¿@oies reattadas @n
empGas d! Esládo. se icuyen en ácli@s orienles, dcepto paÉ Éncmienros superoEs a 12
oses desde de la fsha d€ baan@, que * casircan omo atws no conientes L6 dmumentG y
cu¿nl6 por.obz incluyeo a los deudoÉs comerc ales y olEs cuenias pof cobm.

b, Deudo6 comerctates y otEs cuentas por @bra

Ld u{la5 @rerÉs ¿ m¡! .e tu-@1 por su v¿or ?onaoe rab. no-nJ qué ¡( uye ul
ilreF( iro: itr) Se egsFn¿blo. oh J debido a o É ,0\ d¿G oe e( -peÉ. on oe tdc .re¡ 6
00r'0b?fsolbó¡6/lddilrn upn'!elÉto|o ¿ letvao rñ oe.sqif ava
See..do*,-¿prcrso pa?eo.d¿\pordek oú¿",F{¡; ore(atésércbE, c.¿.do+i5G
evidencia obletva de que a eilidad no será cap¿ d€ @bfar tod6los imponB que se e adeudan de
acuerdo mn los lem nos orig nal6 de as cuenl¡s por óbar

lllúpoPd9 leDvisjón6radird4caenl¡eé impodeerrb¡6detaclMyetvao¡adtu¿ de osiuios
tuluos de eteclño ésfmados d6conl¿dos a tipo dé ntEé etu{trc

RPqi¡? ó ado-\Loné. de s.rn@s y n¿Fd.4 -e6a 6 pd" FJ " ae ade-."1o,e,
ad¿pb(o e " r$a'&or.4 6 pmyF-os oe !0.[aüb- q.e ee.-¿ ta "np.ld rr4¿dqu¡{br € mL6n ar.olode ádqurno1, gene? rénre p"m¿-e@, e¡ bodéq¡ por un 6rpo

6. Póp¡edad, planta y equipo

PrcpiPddd p,anb!pquDo\e¡ EoEdo.oo e vod"od. coeo o o. o" ,0, pt"r"nt6 de orcp ed¿d.
C ¡ 1¿ r "qupo al¿_ e, pJP. 6, td ro
,u@roh6ro ú -"no¡ a@m.m die1'e dépFct ior rdee oo sé onqoc?unbe eq. dopor
¿ n'idad 6r¡ orcdedd drb / é0r@ s€rpF r -.ándo s. cosb rer, .Fm, ro, st 0OO lrdodN o 00400 ,É uoa u¡, ca náF ¿ r "rio r 

\. oso e..stfiqF derr op e.t2do

E Costo in.lúye lanro los d@mbo s diechmedE aribuib es a a adq uis¡.¡ón o 6ntMc ón de act w
coru l¡úbÉn os nleEses por fnanciamiefio dire.la o indned.mente Eta.ionado cor ciet6 ¿.ti6



Lor dFsabohos po. crio€ fe¡pyo de @hoo€b\. r¿,oi¿e
drD'aooné f aÉ.los "t-le.c,/e-e1etv¿tor dotádie,rcÉ os
spaEdo sólo cMndo 6 prcbabte que &nétcc económi@s inuG @iad6 é a nve6ión, fluyan
hacia la C¡mpañiá y 6 @sLs púedan s medidos @onabtémente Los desmbos rsreiores i@
corespondai a Epamcion6 o manlenimjénro se caryan en e re$lado de eiercú m e que e

'6 ais"6 se "dl uá.saÍoe neodo dé tin.a €rc po€ o\o.d 05 @sl6 a

la vida útld¿ los etiws sé Évsan y ajuslan s és n66ato, én cada cere de
porcenhles sé ons de6rá¡ aquel c que no er@dan 6 etab ec dos por e Égiúen

un aclvo es s upeior a su mpone aúpeEb s et mado, sú €tor sé reduÉ de foma

la venh de af@ Ílo, s € cu an ompaEndo 16 ingaos oblenidc con

Lo( pmlHoE se aom"linic'¡ ne1€ ds. \aor €/orébtó,, @re oaele s" kto?.pors..osb
¿mol¡ado urlE¿ndo el mebdo dot [m de nk6 st*l ú
3. Obligaciodescon banc6e lnstitucion6fi¡ancieÉB

Las obigacloies con ban@s e instilucones fnancieEs se re@io@n i¡cahente, por su Etor
Éb obl" ¡40delosco!osenq.esé oys 

'rumdoe- 
¿ [¿-\#io

Povdóme @ 16F,.soehrÉa! ev¡o.d Do.r610croa¿do Lúaq.e,d¡e-ab"nr?
c'oidos oolo¡ 0o melo @ G 6to\ É4ro; m? \, obLrüon, )¡ e rdo.dé lrbos *
- 0n0 ¿ en el6tado d..4. re6 o.2rc,a {dd oa ta oe"oa de duremo
'Gres éh uo rr-eboo de -éés pe rú @1eré € "1dp ¡r. ó t¿s op n"Ldo de efereft a
oa?de.d6deila?..aÉdpl.,aa a ahd0a,.rood aop"€do1úbre,rp¡r"d" 

"doud¿lnetrdelosroros neB¿n6paésuobté(onl

Los F ,ao o. re@a. e.6ican oro oarlor 6i.1Fs ¿ renor oué t ó¡da1,a GnS¿ un
de rT cond'.o a ¿ ot su ouidrió. o.? F ¿t reros i, ne¡s d*pue. de ta.a1d o" ;bdo

l6 rpLAb\ dÉ dos € dl.ulr, de ¿u..!o @ et-Ádodetoas\o sob- á\ dter,as qs
L¡oe .Ír.rsb..a¡ra6delo,¿¿ilosrpo.!6ys¡ n@1esef bbsertasc-enkrdnra6s
o.sr'd¿d¿ nembago., 6'rd.6brotéridoss-rSpn0" M @nerb nna dpunparilo0..

a' s cl dr I a6¡ rcn dlt nta dp un¿ mro.¿- ó| dc r éqo( os qué e1 e nor pnlo de a rÉhca on
bafe a fl .l -sull¿do @. b0 " ni d ¡g¡ orL ¿ o peo'da t \!a . no é Lont¿b,t ¿a. ! r p.e"lo d..do
se d6ém_¡ u$ do 6tu rñsrrtu áD!@do\ o d ounto de aoodv pr 

'¿,4ha oe eseo de
eúaooP i1¿Lré6! oFsó..pefa¿0¡d..a dor'oF.oo diér¿dñopor np,pso...oose
reaeoe paem p0 r ¡npuego dihrido se qude.

64ro'F n D.es ot m\s rconúpn6- 'dredd¿e que ór oTod
d" bF-.i io) fsGlé< l fi) @ 6quó*pJeoa6hpe \d d crs5 o rc1fla.
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10, B¿nefc¡os a os émpléadc

Jubilacióñ pat onal y ds¡hucio

E¡ C¡¡ go de tab¿io st¡blé@ a ob qación por pane de t6 eñpreadores de m¡@¡er jubilacidi palmnat
a b06 aqL.los emoeodos o.e a/d 0staoo ru" c$ !0. pú .s 

¡ !s o ¡ ó, , mdúdo "¡_"rrooane " Sp-drÉde¿ Faoa. "¡r.domdda ea eopo.un pe1o.dépqdi.dte

De qual maneE a@rde a io que estabk e etoliqo de tEbalo c!¿ndo la @acóo abora temine po¡
desahucio e empleador debeiá paqa¡ una ndemnacón catcuada ei bse at núneo de áñ6 de

Ei cap lal @ia esh representado por ecion€s odtiaias

Los coslos inc€menlales di@t mente atibu bes a ta emhtón de nuev6 aoion¿s sé oEsenIan en et
oal no on"lo oroú.adeo,¿io- -erade ¡p.s@s debs¡qsobrefldo,
lo dvde dG eoe ¿ Lones o!¡dnoc te.@iMn 6mo reno¡ €tordéi ¡¿hñono. "ido son
aórcbado osp colrSuÉ aooqdo 0ae. paSo"n o¡cn-6de\( J..

12. Reconociniento dé i¡qrcsos

Los ingesos soi reconocldos en la medda qué es pmbable que tos beneñciG mnómiG iuiiál a ta
"nld.d v pued¿n e oráol.re e a"oü5 6 

'noesos 
.o redidG ¿r Jaor 2¿o1dbe dr p.0o

€obdo, e{luyendo d$ueitos, rcba s v otrcs mNe;ios a rá Frtá

13. Réco¡ocifrienio d¿ greto€

Los qasios sE @icen en elperodo poi ta base de ¿umuteión (méi!o de devensado) es dsr

Elsádodeelac¡enlaal31 dedidenbrs

NOIA4,. CUENTAS MR COBRAR

El sa do de eía cuenla e compone de

La cüed¡ @fenle dol Samo Pchncha @gska tos movimentos 9eEhd6 én a opeEcón dé la
en 06a, e saldo de 6la cúenla se é¡c@nlm onc¡ jadó át 31 dé dici,anbe



NOTA 5.. ¡CTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES

El s do de esta cuen€ s .onporc de a sigü ente maneó:

Corcsponde a los varoes que tái s do ¡eten¡dos por nuetDs diedes y qúe se¿n .onoensadc .oñ er
lacr del impuesr. a a enú del ejebcjo en cu6o s esros !aro6 supéÉ¡ at tñoúed¡ caüsado e
qenera¡á !i do¿llo ldbutaio á lavo¡ de ta emprGa qúe sefá ompe¡sado con ét npuesto a ta reih de

NOTA 6.. OBLIGACIONES POR PAGAR A CORTO PLÁZO

Er sa do de 61a cuenl¿ se @ñpone por tos s qujent6 vatores

Pbveedorcs.- Registra et saido por paqái a tos pmveedo€s de bie¡es y seruicios adqu¡ridos pam
manlener la opeÉlv dad de négo.io

NOTA7.. PAS]VOS POR¡MPUESTOSCORRIENTES

El sa do de esla cueñh se @m@ie por tos s gujents va óres

Retencio ñes én la luenre del tmpu6ro a ta Réntá e tva. R6! stÉ et va o¡ de las elénciones
rea adasa ospoveedoresdebeneyséfriciosenérm6dedceúbrc yquesof quidadase¡enerc

lñpu$io a la Rent¡ anual.. Esle valor @nespoide at i¡rpuero Élsdo ebre et res! l¿do de¡ ejeE c o
3cl! a , debefá séf mmpensado coi as cle¡c o ¡es eñ a tuenie de mpuest! a la fenlá oue /e hai
rea l¿do 6 c eirs y sl 6 mayor a dichas G.éi.tones se€ óán@ ado hast a et2} de abn del a^a



NOTA 3.. OBLIGAC]ONES SOCIALES E IESS POR PAGAR

El saldo de 6lá cueú¡ se orpone por t6 s quiéntes €toEs

Deimolerce6yCu¡noporp¡gai.Corespondea @tordé 6benefcio6ecatesquehasdo
prcv s on¿do según lo 6t¿bt4e ta ioúatta taboEt v qente

Apo]t* al IESS.- Coresponde at €lor de ta pla¡lta de apon6 á ta Seguridad S¡cia dét mes de
diciembre qúo se @ ne a €n e ñes de enerc det sig u enle a¡o según to eslab e@ ta nomaliva sia
Panic lp¿ción LaboRt en UtttidadÉ,. Corespondé a 15% de lá !r jdad gene6da en e ejeúic o
eonómico, ésle ra or seE fepan do enlre os kab€jadoes y sus c¿rlas lañt¡iarcs y sefá cancetad o
hasr¡ el 1t dé abilde año sig! eite.

El sa do de 4ta cuenh s .ompone pof L6 siouientes valocsl

R6dbdo .iercr o acrd

Elcapilárdela@npañiaesde300dóBdeosEladosUndosdeAmédcadivdidoeñ400a@ones
va oEdas eñ 1 dólar €da !¡a

NOfA 10.- TNGRESOS

Eledodeeracueilasecomponspo¡ ossiquenl*v¿oÉs:



El sa do de esL cueita s coFpoie poi t6 s quienbs vatoes:

_..t€n us dór.r€s)..

0,!! 0.!0

NOfA 12,- GASTOS AoMI{|STRAT|VoS

E s¿ldo de esl¿ cuenb se ompone por tos s qu enks v¿tores

IIOTA 13.. PARTICIPACION LABORAL E

(,) r s% Pad c¡páóión bborar

NOTA 14. SITUACIóN TR]BUTARIA

La Compañi¿ ha cuñpldocon las ob igacionF @ntÉ das
pasi@ y ageité de rere¡c ói de iñpueshs Ha oÉsentado
lñpüeslo a !a or AqEgado y ds tmouesio a a R¿fia

con as AdninislÉc o n tibutá¡a como sujeto
y ca¡ce ado las dedamion$ meisua es del



NOTA I5,, EVEI¡TOS SUBSECUEI{IES

Ente e 31 de dlciembÉ del 2015 y hasE la tuc¡a do en¡stón de e6l6 into¡ne D s podujffi Nnbs,
qF de la Conp*lá pudieÉn lenor un erecb signtf.¿tih sobÉ tos ssldos fn4dercB qF s adjunt¡n.

GERENT


