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INFORME DE LEORES DEL SEREMTI GENERAL CE GOLDEN LAND CIA LTDA. 

JOR ELE RECESO FCONGMICO AMO 2008 

De acuerdo a los Estaturos Sociales + la Co mnañía se presente el Informe de Actividades 

anuales desarrollado e: Erider Land Cia ltda, durante el año 2008. 

GESTION ADMINISTRA “IVY, 

La empresa continua con su programa de renovación de variedades, durante el año se realizo 

un crecimiento de 12 hec:éreas cor un incremento aproximado de 75.000 plantas por hectárea 

el crecimiento total es a3“oximadar:ente us5 3'600.000 que se financiaron con préstamo de 

socios, este hecho es a :irediano olazo ya que su producción se espera para el año 2009, las 

nuevas variedades que se sembraroa fueron orientadas al mercado ruso. 

PRODUCCION Y VENTA 5 

Durante el año la prorcucción fue estable tanto en calidad como en cantidad de producción, 

esto significo importantes nversinres en meinras de suelos, fertilización y la infraestructura de 

invernaderos (r:egn y s.0>3 taríal. 

La crisis económica mundial, que en el sector de las exportaciones de flores se reflejo en el 

inicio del año y se acentió en los tres últimos meses “del año, este desequilibrio se pudo 

atenuar con una mejora es el precio promedio ya cue este subió en 2.76 centavos debido a la 

política de crecimiento ce la empresz planifico, sembrendo nuevas variedades dirigidas al 

mercado ruso que nos ka f:armitido mejorar nuestro nivel de participación. 

     

     

Hemos tratado de logra" 2 recuperación de las cuentas de clientes del exterior; ¡aqu cada vez 

riesgo para recuperar l: 03 tera. 

Dirección: Tabacundo San José Alto Calle 
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La empresa ha mejora o: imasen ateo con os clientes del exterior como con los proveedores 

locales. 

RELACIONES LABCR2. FS 

La rotación del persons" cr la armoraia es a te debido a que existe demanda local debido al alta 

inmigración y al crecimierto del zector, a escasa mano de obra calificada que existe, es 

requerida por todo el :etor Horitol:, esta rotación influve d'rectamente en los rendimientos 

de la mano de obra y da 0 rr ductivicis, 

La empresa ha dado 1 no imianta + as rerutaciones que en materia laboral se han dictado en 

el último ano, se rnmatt' ri buen relsción cor sus trabajadores cumpliendo en forma oportuna 

con el pago de sus sale icz aporias, tacacionas así como con la dotación de útiles y elementos 

de protección en las acc v tades riás críticas. 

RELACIONES FISCALES 

Se ha cumplido con to: as ¿as oblize ciones tanto de información como económicas frente a las 

Instituciones del Estad: como son Servicio de Rentas Internas, Ministerio de Trabajo, Ministerio 

del Ambiente, Super nu rcancia le Comba*ías y Municipios. 

Atentamente, 

ing. Volocymyr Hnatyu 

Gerente General 
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