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INFORME ANUAL DE LA GERENCIA DE TRAVEL KIDS
CIA. LTDA. 2006

Como disponen los estatutos de la empresa y la resolucion correspondiente
de la Superintendencia de Compafiias, se presenta el correspondiente
informe anual de Gerencia sobre las cuentas, estados financieros y demas
temas relacionados con las actividades cumplidas en el ejercicio econdémico
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio 2006.

INFORMACION GENERAL

Debido a la inestabilidad econémica y politica de nuestro pais se ha hecho
muy dificil para nuestra empresa despegar del lugar donde quedo luego de
la adquisicion de la misma a la anterior administracion. Como ustedes
podran observar en los estados financieros no se ha registrado movimiento
alguno pues hemos preferido mantener nuestras actividades en stand by
hasta encontrar un nicho de mercado del que podamos aprovecharnos y
arrancar.

ACCIONES IMPORTANTES.

Esta administracion decidié que mientras se investiga y se decide el destino
del negocio este seguird manteniendo las actividades para las que fue
creada por la administracion anterior y por lo tanto se ratifica el
anteproyecto presentado en el informe de gerencia de administraciones
anteriores.

Mientras tanto esta gerencia ha emprendido en la blsqueda en
investigacion de nuevos mercados y alternativas a os cuales dirigir nuestros
productos pues se ha determinado que existe demasiada competencia en el
ambito de viajes para nifios tanto emisivo como receptivo.

Confiamos en que nuestras acciones llevaran a encontrar la mejor
alternativa para que esta crezca y obtengamos utilidades.




BALANCES FINANCIEROS.

Como pueden observar los socios no existen movimientos en las cuentas de
la empresa pues hemos mantenido cero de actividades en lo que va del afio,

RECOMENDACIONES.

Iniciar de manera urgente con la actividad principal de la empresa pues a
pesar de no registrar ingresos ni gastos no podemos negar que hemos
perdido tiempo que es un elemento importante en la actividad de la
empresa.

Atentamente,
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