Quita 14 de marzo 2017

INFORME DEL REPRESENTANTE LEGAL

Seffores Socios de Allience Tech del Ecuodor Cia.Ltda,

A fin de dar cumplimiento o lo dispuesto por e Superntendencia de Companiias, somelo o
consideracion de wstedes, el presente informe  sobre ol movimiente ecandmico por el periodo
terminado ol 31 de diclembre de 2016, eloborodo bajo Jos Nermas Internocionoles de
Informaocidn Financiera (NIF para PYRES]

CIFRAS:

Slendo coherente con lo monifestodo en el informe presentodo ef afio 2015, e cumplio con lo
percepoion que tuve con respecto of commportamiento de lo econarmio del pois, cuvos jesultados
impactaron severomente en nuestra empreso, con uao focturoeidn de wss 1. 758.584 con relacicn
ol focturgoidn del afio 2015 de USS 3.058.008 con ung diferencio negativa de USS 1.271. 124
equivalente a un [41.55%]), por tonto fos reswllodos poro of 2016 son negativos con una pérdida
confoble de wsh (-7.020.45), luego de realizor algunos movimientas por WIF por reversidn de
provisiones por deterforo de cuentas por cobror de USS 17.235.83 y de inventarios 5 5.350.25
[este gjuste positivo, se debe o la bajo que sufrieron los ctas. ¥ cobrar que ol 31-12-2015 el salda
es de USS 345,282 86 mientras que af 31-12-2016 queda un saido de LSS 289, 18887 diferencia
que se debe alo confracclon de las ventas y o I3 recuperocidn misma de cortero; lo mismo sucede
con Inventorios); después de este ojuste se procede o registror come gasto el anticipe del
Impuwesto o o rento de 18,691,258 con Jo que se lega o tener ung pérdide neta para el ejercicio
del 2016 por un monto de USS 25.711.73

Forg el gferciclo econdmico 201 7 se determing un huevo onticipo de impuesto @ lo Renlo por usy
11.223.66 0 pesar de tener péraida en el gfercicio 2016,

PROYECCIONES PARA 2017

A la fecha en gue se elaboro este informe v como estd en morcho el proceso electoral con ung
tendencia o o continuacidn del régimen anleror, se prevee gue no hobrg combios en los politicas
Eributarios v econdmicgs, entonces nos gueds ung sitwodidn difich o lo que hobrd que enfrentaria
con nuevos estraotegios de comerciolizocidn de ventos vy costos o fin de mantenernas en el
mercado p conservar los puestos oe trobojo.

CLINMA LABORAL:

A pesar de hober soportodo lo disminucion en las ventos, nos hemos conservado con el mismo
persanal gue labarg al fingl del 2015, na se han reportodo conflictos de minguna close y con los
arganismos de control tampoco hay divergencias, esper que este clima laboral siga siv novedad.

Confio plenamente en mantener ia estabilidad laboral que ha sido nuestra principal motivacian,
dentro de wa clima de respeto v cordialidad con auestro personal de efecutivos v colaborodores



o pesor de fos combios gue estan opunciandose con fo creacicn de nuevas normas Laboroles.
Liempre estas nuevas leyes troen consige qjustes a la actividod comercial privada.

Can esto expasicion y can \as logros alcanzodos a pesar de los momentos odversos, e5pero sequir
en o busqueda de o superacidn de lo empresa ¥ sus coloborodores en sus diferentes nivelss,
medigrnte ef esfuerzo y dedicacion que pongon coda ung,

Deseo reiterar miggradecimients porlo confianzo que hon depositodo e i persena para estar
al frente de Alllonce Tech.

LS A MARVAEZ F,



