Quito 14 de marzo 2016

INFORME DEL REPRESENTANTE LEGAL

Seriores Socios de Alliance Tech del Ecuador Cia.Ltda.

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por la Superintendencia de Compaiiias, someto a
consideracion de ustedes, el presente informe sobre el movimiento econdmico por el periodo
terminado al 31 de diciembre de 2015, elaborado bajo las Normas Internacionales de
Informacién Financiera (NIIF para PYMES)

CIFRAS:

Dentro de las proyecciones para el 2014, les habia manifestado mi preocupacion porque el afio
2015 se iba a presentar muy dificil, debido principalmente a la caida de los precios del petrdleo,
cosa que asi ocurrio hasta alcanzar niveles de hasta USS 20,00 por barril mas las nuevas
reformas tributarias y politicas incoherentes, han dado paso a que el comercio en general y
nuestro sector especialmente se contraiga y por tanto se hayan reducidas sus ventas.

Nuestro caso en particular, nuestras cifras de ventas tuvieron una contraccion del 6.07% esto
es que mientras en el 2014 tuvimos un incremento del 15.71% con relacion al 2013, ahora nos
situemos en el 9.64%. El costo de ventas también bajo con relacién al 2014 al 8.96%

También debo informar a ustedes que los gastos administrativos se aumentaron debido a un
ajuste por NIIF, para provision para cuentas incobrables del 1% usS 3.137.y por deterioro de
las cuentas por cobrar en usS 24.303.,ademds se hizo una provision para pagar una comision
por un negocio que se facturard en enero 2016.

Como estaba previsto en el informe del afio anterior, el valor del “anticipo minimo” calculado
segun la respectiva norma, asciende a la suma de USS 17.285.49 superior a! . upuesto a la
renta causado para el 2015.

PROYECCIONES PARA 2015

Como las nuevas politicas economicas y tributarias que se anuncian para el 2016, creo
oportuno mejorar las estrategias de ventas para mantenernos en el mercado y conservar los
puestos de trabajo, y asi enfrentar los problemas presentados por la crisis economica que
atraviesa el pais, cuyo impacto golpea enormemente a las pequefias empresas como Alliance
Tech.

CLIMA LABORAL:

Hemos tenido que suprimir dos puestos de trabajo en el drea de ventas, no se han reportado
conflictos de ninguna clase, pues con los organismos de control: IESS, MRL no se han
presentado problemas mayores.



Confiamos plenamente en mantener la estabilidad laboral que ha sido nuestra principal
motivacion, con un clima de respeto y cordialidad con nuestro personal de colaboradores a
pesar de los cambios que estdn anunciandose con la creacion de un nuevo Cédigo de Trabajo y
una Ley Laboral. Siempre estas nuevas leyes traen consigo ajustes a la actividad comercial
privada.

Con esta exposicion y con los logros alcanzados, esperamos sequir superdndonos en base al
esfuerzo y dedicacion de parte de todos quienes formamos esta empresa, reiterando mi
agradecimiento por la confianza que han reiterado hacia mi persona.

LUIS A. NARVAEZF.



