Quite 10 de marzo 2015

INFORME DEL REPRESENTANTE LEGAL

Sefiores Soctos de Allionce Tech del Ecuador Cio.Ltda.

A fin de dor cumplimientc o lo dupuesto por lo Superintendencio de Companios, somelo o
consideraciin de vitedes, el presente informe  sobre ¢! movimiento econdmico por e periodo
terminodo ol 31 de diciembre de 2014, eloborodo bojo los Normaos internacionoles de
informacidn Financiera (NIiE para PYMES)

CIFRAS: -

En el informe elaborodo en el 2013 yo me holsa propuesto con lo oyudo de ustedes y el
personal de venlas y administrativo, superar los metas en cuanto a cifras de ventas, habiendo
olconzado un incremento del 15.71% con respecto a ese mismo affo 2013, esto es USS 378,048
o OSF MisMo nuestro costo de ventas sé vio incrementado en un 9.93% ., o mismo que Jos gastos
s& incrementaron en un /3.9 por efecto de incremento en los remuneraciones al personal de
ventas, por tal mative nuestro utiidod ontes de impuestos y participocion o3 de 1155 258.080.65

Cobe recolcor que este oo of impugsto o lo renta cousodo prodecto por los operociones
corrientes, fue de $7.52043 y por efecto del “Anticipo minimo™ colculade  segun lo norma
vigente y aplicoda paro este ofo como impueste a i renta definitive alconga el valor de LSS
15.098.72, reduciendo lo utilidod pare socios ol volor de USS 8.769.83, Lo misma situaciin va o
ocwrir en of @ffo 2015, cuyo “onticipo minimo™ cofewlado segun fa respective norma, aiciende o
la sumao de USS 17.285.49

PROYECCTIONES PARA 2014

Con los resiliados sotisfactorios obtenidos en el periodo en el 2014, eréemos opartung
marttener Ias mismas estralegqios de venias | con mayor preccupacidn por que se nos presenta
un afo muy dificii por ko coido de los precios del petroleo y los politicos econdmicos
implementodas por este gobierno, eiperonds obiener unos morgenes sustentobies de precios..

CLIMA LABORAL:

Al hoberse incrementodo puestro personal de ventos ¥ odministracidn, ne se hon reportado
conflictos de ningung clase,  pues con Ios orgonismos de controlt  JESS, MRL no se han
presentodo . problemas, sohvo el de lo multiphicidod de informes gue hoy gue generor parg &
MRL

Confiamos plenamente en mantener lo estobilidod loboral gue ho sido nuestra principal
molivecidn, con un clima de respeto y cardiolidod con nuestro personal de coloborodores @
pesar de fos camblos que estan anungidndose con la ereocion de un pueve Codigo de Trabogo v
ung Ley Loborgl, Slempre estas nuswas leyes rden condige ojustes ¢ ko octwidod comercial
privada.



Con esta exposicidn y con los logros alcanzados, esperamas seguir superdndonos én base al
esfuerno y dedicocion de parte de todos guenes formomos eésta empreso, reiterando mi
ogrodecimignto por lo confiania gue han refercdo Rocia mi person




