Cuuto, febrero 8 del 2014

INFORMFE D¥. GERENCTA A LOS SENORES A{CIHONISTAS
DE SERGECA CLA. LTDA.

En calidad & Gerente General de SERGECA CiA 1.TDA, de acuerde a las disposiciones
pertinentes, presente el infarme de Gerencia correapondiente g afo wmninado ¢l 31 de
diciambree del 2013.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

En este aito 2013 la comparifa cepresentada por mi persona no ha desarrollade m actividad
comerciai para la que fue creadn, la esisma gue 3¢ dedica 8} Imasporle de carga Internacionat
[Hr vi adred, mariiima o terrestre.

T.as actividades comercinles de ln compaifiia po se han rcalicade, normalmoents por los
problemas que Lodos sabemos ¥ me impidieron estar cerca a al frente de la compadiin ¥
desarrallar ¥ resolver los problemns ¢ inconvenientes que venjanws arrasitande de periodos
anteriones pare consolidar nuestra actividad en este periodo 2013

Anheta que en este periodo 2014 pueda resalver 1os problemss & inconvenientes ¥ nu seamos
victimas de Ja justicia que no ¢s dgil s reyolver causas de personns mocentes.

Repito sefiores socios |a importancia que Hene a0 apaya a mi gostidn ¥ a la compafiia par el
desarralio de as actividades pata la que fue aeada.

Este afio gpunlaremos nuestro esfoerzo a la bisqueds de nuevas allemalivas de negocios,
cipmd e ¢fikmtiy scrivs ¥ responsables que nos den seguridad para desarroilar nuestra labor.

ASPECTOS CONTABLES Y FINANCIERGS

Los librus, repistras, formularins v archivos contahles que permitieron reflejar los Estados
financieros anexcd, han sido llevados y revisados confomme a las normas ecustorianas
vonlables v cumplen com todas las disposicionss emanadas por los organismos de coutrol,
Superintendenicia de Compafiias, Ministerie de Finasis ¥ Surviciv de Rentas Internas.

[.ns documentos de respaldo do cjercicio coondmico del presenle afio 2013 y su balance
£5tdn a Ja disposicide de los sovios el momento que fo requieren.

Dot tode lo expuesio, agradesco woda la confianza depositada en mi persona.

Atentamente,
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