INFORME DE GERENCIA 2016

A LOS ACCIONISTAS DE
SIENTOPORCIENTO DAVILA-HIDALGO & ROSADO CIA. LTDA.

Senores Accionistas.

En cumpiimiento con la obligacién establecida en las normas lagalas vigantas y
de acuerdo con los W@rminos sefalados en el Reglamento para |a presentacion
de los Informes Anuales de los Admimstradores. 2 las Junlas Genorales,
dictado por la Suparintendencia de Companias mediante Resaolucin Mo, 829

4-3.0013 (R. ©, No. 44 de 13 de Cctubre de 1992), cimplamea somaler a su
conocimiento el siguiente informe de actividades, desarroliadas durante el

epercicio geonamico 2015, &l misino gue o presanto en mi calidad de Gerente
General

1~ ANTECEDENTES:

La Compafia sa ancusntra debidaments organizada La adnvinsstracion ha
desplegado sus esfuerzos en busca de lograr el cumplimianto del objeto social
asi como de las metas de [a organizacion, lo gue se ha obienido

2.~ CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS:

21- 8 ha compido estnclaments las recomendaciones y  direclrices
safaladas por la Junta General, acogiendo siempre las indicacionas de
los accionisias para alcanzar las metas previstas, y a las disposiciones
legales sobre Propiedad Inleleclual y Derechos de Aulor

2.2~ Los resultados obienidos, reflejan el esfusrzo ealizado por la
administracion, &l mismo gue luvo plenc apoyo de la Junta General de
Socios, 8 lz gue se |a uvo permanentemente informada.

d.- HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL
EJERCICIO ECONOMICO 2016:

Las actividades de SIENTOPORCIENTO DAVILA-HIDALGD & ROSADO
CIA. LTDA. durante el ejercicio economico 2018 fueron menores en un 21%
con relacidn al afho antériorn, lo que ocasiond la pérdida de $6.772.07 dolares, v
que los gastos no se pudieron réducir en @58 MismMo poscantajs

Pese & las accones legales seguidas an contra de la Sre. Ana Valencia,
no sa& ha logrado recuperar nl un cantavi del desfalco realizado a fa empresa,
lo cual orlgina problesmas con al lujo da caja.



4.- ESTADOS FINANCIEROS:

4.1.- Los estados financierms de SIENTOPDRCIENTD CIA  LTDA.,
relacionados al gjercicio 2018 presentan un resultado negalivo, pese 8
los esfuerzos realizados por todo &l personal. La competancia se foma
cada vez mas dificil,

42- Se mantuvo el mismo nimero de persenas que colaboman para la
empresa, de hecho no se ha cubledo la renuncla de uno de los
colaboradores.

43~ Debidoa los resullados presentes, por el monty de |a perdida, se pone a
{a ampreaa an causal de disolucion

8- RECOMENDACIONES:

3 realizardn seguimientos de aguellas ventas que no se logran
concretar a fin de conocer los motivos que llevan a los cliantes a no trabajar
con nosolros,

Sl se puede recuperar la pérdida con las operaciones del afo 2017 se
continuard como ampresa an marcha, caso confrario se procederd con la
liquidacidn y cerre de la misma. .

Con aste informe, ha cumplido en dar a £00noCer 8 la Junta Ganefal de
Socios sobre los dﬂlilﬂﬂ del negecio,

N DAVILA G,
ENTE GENERAL

Quito, 31 de Marzo l:in 2017



