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DR. HUMBERTO NAVAS DAVILA

CONSTITUCION DE COHPANIA Ef, la ciuwdad de San Francisco de
DEMOMINADA INTERCALIDAD fuito, Capital de 1la Republica
CONPANIA LIMITADA del Ecuwador, hoy dia viernes
OTORGADA POR: TANIA veinte y ocho ( 28 ) .de julioc
MAGDALENA HERNANDEZ  DEL del dos =ail, ante ai Doctor
SALTO Y GTROS LUIS HUNBERTO MAVAS DAVILA, Mo-

CAPITAL: U.S.% 400,00 tario Guintc del Distrito Metro-

FC. 131 Copias politanc de Guito, .comparecen a
la celebraciéon de la presente
) escritura pQblica los seRores
’i" ,. y &% ‘
INGENIERA TAMIA MAGDALENA HERNANDEZ DEL SALTO, INGENIERD JAINE HERMAM

D
LEDESNA VILLALBA; ¥y, la seforita Bioguimica MARGARITA GISELA DAVILA

DIAZ, todos por sus propios ¥ personales derechos.- Los compare-
cientes son  de nacionalidad ecuatoriana,,/;ayores de edad, .de estado
civil casados 1los dos prinerog,f/'soltera 1a restante,//:apaces ante
la Ley, domiciliados en esta ciudad de Guito,/ a quienes de conocer-
les doy fe; Y. mE péesenian para que eleve a escritura pablica la
siguiente minuta, cuyo tenor literal y que se transcribe es
como  sigue:- " SEWNOR MOTARIO.- En el Registro de escrituras
piblicas a su cargo, sirvase incorporar una de COﬂSTITUCIQﬁ DE
COMFARIA al  tenor de las siguientes cliusulas:-~  PRINMERA.- CQHBARE- :

CIENTES.~- Comparecen a la celebracién de este instrusento pablico, -

los sefores INGEMIERA TANIA MAGDALENA HERMWANDEZ DEL SALTO, INGEMIERD. -

JAINE HERNAN LEDESMA VILLALRA y, la seforita MARGARITA GISELA DAVILA
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DIAZ de profesitn Bioquimica.— Los cosparecientes son de nacionali- .
dad ecuatoriana, mayores de edad, de estado civil casados los dos
primeros y soltera la restante, domiciliades en esta ciudad de thito,
mayores de edad, legalmente capaces, quienez actitan por  sus propios
derechos, y manifiestan su voluntad de constituir como en efecte lo

hacen una Compania de Kesponcabilidad Limitada con sujecién & la Ley

y a8 1los presentes estatutos.- GSEGUNDA.—- DEL MNOMBRE, PLAZO, NACIONA- a

LIDAD.~ La Compadia se denominarid INTERCALIDAD COMNPANIA LIMITADA, »

téndré una duracién de cincuents afes a partir de la fecha de

inscripcidn en el registro Mercantil, pudiendo  prorrogarse  por
périodos iguales o disolverse antes del plazo de vwvencimiento, por
causas legales © cuando asi lo decidiere la Junta General de .
Socios.~ La Compafia es de nacicnalidad Ecuatoriana.- TERCERA.- o

DOMICILIO.- La compafia tiene su domicilic principal en el Distrito
M

‘Metropolitano de Buito, Cantén Guito, FProvincia de Pichincha,

Repiblica del Ecuador, lugar en que se encuentra su sede administra- a

tiva, sin perjuicio de que pueda establecer agencias y/o sucursales,,

establecimientos en uno o mas lugares dentro del Ecuador o fuerx de v

él previa resolucién de la Junta General de Socios, adoptada con

suijecitn & la ley y estoc estatutos.—~ CUARTA.- OBJETO BE tA

) -

‘CONPANIA.~ El objeto social de 1a CompaRia es dedicarce & las

siguientes actividades:- La compafia =e dedicard a la Consultoria que

comprende la prestacién de servicics profesionales especializados, -
-t A @ St By A A TR AT T e TR T g e P

que tienen por objeto identificar, planificar, elaborar o evaluar

- Sy Al $36 Tie  S A P 5 TR M BT ST g Ty

ﬁf&ﬁettdé de desarrollo, en sus niveles de prefactipilidad, factibi-

A v K LT A e B

> - -~

lidad, disefic u operacién; adem&s & la supervisién, fiscalizacién ¥y
Y

evaluacién de proyectos, asi como los cervicios de asesordia ¥

asistencia técnica, elaboracién de estudios econtmices, financieros,
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Quito - Ecuadors -~
de organizacién, adminicstracidn, auditoria e invectigacigh. La Compa-

fia se dedicard « la Asesoria Industrial y Asistencia fécnica para el
decarroclle del Sector Empresarial: Diagnésticd, Implantacién,
fcictencia Téconica, Capacitacidn y Auditorias en Aistemas de Asegura-
miento vy Gestidn de la Calidad para certificacién de procesos v
productos basades en  las normas: IS0 (Internmational Standars Organi-
tation), BS (Britich Standars), GMP (Buenas Pricticas de Manufactu-
ra), HACCP (Hazard Analysis Control C€ritical Points), SSOF (Procesos,
Estdndares operxcionales de sanitizacidn). La compaRia se dedicaréd
ademds al Estudio para la Formacién de Planes de Mejoramiento de
Frocesos y Productividad, #Ané&lisie y Flanificacidn de Estrategias de
Gestidn., Formulacitn de Programas de HMejoramiento Operacional vy
Anilicis de los costos de la no calidad; Determinacidén de puntos
criticos de control, limites criticos, Sistemas de Vigilancia,
Métodos de Yerificacién en anadlisics de Riesgo Natural, Técnico ¥
Financiero: Al Estudio sobre Desarrolloc y Transformacion tecnolégica:s
Identificacién Formulacién y Evaluacidn de Proyectos con Analisis de
Mercado, Prefactibilidad, Factibilidad vy Disefivc en el campo Empresa-
rialsy An&lisis, Capacitacidn y Auditoria en manipulacidén, Conserva-
cidn, Higiene, Control Sanitario, limpieza y desinfecccion en la
industria Alimenticiay L& prestacidén de toda clase de servicios
relacionados con medio ambiente e impacto ecolégico.- Realizara
también evaluaciones de tercera parte de los productos, procesos,
equipoe ¥y maquinariay Planificacion Estratépica y evaluaciones de
productos de Comercic Exterior; Fruebas de mercado y Desarrollo de
nuevos productos, y & las Auditorias Tecnicas operativas de sinies-
tros y cé&lculo de lucro cesante. Evaluacién de riesqo, condiciones y

cumplimiento dentro del 4mbito marino de la organizacidn maritima
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internacional.- Valoracién de Apctivos, examenes periciables de
fa B L. :

todo tipo de bienes ¥ productos. La compaBia podrd realizar vy

celebrar toda clacse de actos ¥y contratos permitidos  por

las Leyes ecuatorianas para el cabal cumplimiento de su obleto

social.—- QUINTA.-  DEL CAPITAL  SOCIAL .- 1 capital social de

o o

l1a Compania es de CUATROCIENTOS DOLARES LG5 ESTADGS UNIDOS DE
G SR RTINS AL Tt RGBT L e 003 5 020 SR e P e N

NORTEAMERICA, dividido en cuatrocientas participaciones de un

e —— —— % VR AT N D T ST TN G LRSI e T e L g e i R AR o

délar cada  uRa, que los= socios  hap suscrito y pagado en  la
ARt R SRR, T R

siguiente forma en dinero en efectivo como & continuacidn se detallas

HOMBRE DEL CAFITAL CAFITAL SALDG HUMERG DE
S0CI0 SUSCRITO FAGADO 12 MESES  PARTICIFACIONES
e st —— R
U.5.% U.5.% U.c.s
ING. TAMIA HERNAMDEZ 4 132 66 // b6 32
ING. JAIME LEDESHA /// 132 &6 / b6& 32
RIOE. MARGARITA DAVILA 1#&7 68 / &8 136
TOTAL 400/ 209 / 200 400

i e e TR
SEXTA.— Todas 1las participaciones gozaran de iguales derechos y cada

una de ellas dar& Tacultad & un vote ¥ a una parte igual en el
haber <social ¥y &n las ganancias vy pérdidacs de la compaRia.-
Las participaciones constardn en certificados de aportacitn numerados
Yy no negociables gue seré&n firmados por el Fresidente v el Gerente
General de la Compafia.~ SEPTIMA.- Fara gue los socios cedan  sus
participaciones, &asi{ como para la admisidén de nuevos socios, seréd
necesario el consentimiento unénime del capital social, debiendc
darse cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Compafias vigente.-
OCTAVA.— DE LA ADMINISTRACION:- La Compaiia esté gobernada por la

A TRt it . saivns s S A WS PO L Bl

Junta General de Socios y administrada por el Presidente y el

AN ST R RS L W T ¥ Y o L I O IR oy S et N s e 2

Gerente General.- NOVEMA.—- DE LA JUNTA GENERAL DE SOCI0OS.- La Junta

i TR
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General formada por los soccies legalmente reunidos,

e

mérima de la CompaR®ia. con amplin  poder para  resolwfr  todos  los

azunies relativos & los negocios sociales vy para tomay gcisiones

que uzgue  convenientes en defenza de la misma.- DEGIMA.- ATRIRUCIONES

Y DEBERES.- Son atribuciones v deberes de 1z Junta General de Sooiozs

a).- Eiercer sus faouliades ¥ cumpliy  con las ochligaciones gue la lLey

ot
o
in
o
"
B
i.ﬁ
I
o
s
B
in
o

statutos alribuven & su competencia: bY.- Inter-
pretay en forma chligateoria para todos los socios ¥y Grvganos de admi-

ligaciéin de l: compaRia, las normas conzagradas en

= iz

it
=R

estatutoo: €).- Elegir &1 Frezidente, Gerenie General v
miembros de  la comisidn de vigilancis =i los huhiere;//é).— Conocer

el ecstado finanviero de la compafia & través de leos  informes de la

Gerencia ¥ exigir  informes & cualguwier  otro funcionarioc v

smpleads de la compania; e).— Fesolver acerca de lag amortizaciones
de las  participnaciohess f).— poordar  aumenio o disminucidn  del

H gl.- frordar modificaciones del contrato eccial
hl.—- Fiiar laz repuneraciones gque percigan los funcionarios de cu
sleccidn: i).- En general resclver todos los asuntos gue le zean
consuitados, divigir la marcha v orientacidn general de los  negouolios
zociales ¥ eleroer las funciones gue le compelen Como Grgano SUprems
de la compafia.- DECINA FPRIMERA.- CLASES DE JUNTAS ORDINARIAS Y
EXTRADRDINARIAS.- Laz  Juntas Generales de Socios serdn ovdinarias v
ertranrdiparias. £ FPresidente v/c el Gerentle Genera;/g; la Compariia
convocarian & Jupnta  Generval Ordinaria de socios una vez al afo dentro

de iee  lres primeros seeec postericores & la finalizacidn del ejerci-

a5 podgdrd tretlarse cualguier asuntec de  interés

whia ¥y que conste en el orden del dia, sin perjulcic de

atros HEUTLOS pi- o a)e— Dowover 1 informe que le sea presentado
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por el Gerente General, asi como los balances y anexos acerca de los
negocios csociales en el Gltimo eijercicic gcondmico ¥y dictar su
resolucién sobre los mismos: bB).— Resclver respecto a la distribu-
cién de lps beneficios sociales y la formacidn de un fondo de
recerva -segan el proyecto gue le serd presentade por el Gerente
General: c}.- Proceder, llegado &l caso, & la designacidn de los
funcionariocs cuya eleccidn le corresponde segin la ley v estos
estatutos.- El1 Presidente vy/c el Gerenite General de la compafia
podrin convocar a- reunidn extracrdinaria de Junta General de Socios,
cuando consideren necesarios y/o conveniente, cuando asi lo solici-
ten por escrito los socios gue representen por lo menos el  diez por
ciento del capital social de la compaiia de conformidad con lo

dispuesto en la Ley de Companias vigente, y cuando asi 1o dispongan

los Estatutos Sociales.- DECIMA SEGUNDA.- CONMVOCATORIAS, REUMIONES Y

QUORUN.- Para que la Junta General de Sccios, en sesidn ordinaria o
extraordinaria, pueda validamente constituirse ¥y dictar resoclucic-
nes, deberd reunirse en el domicilic principal de la Compafia., previa
convocatoria hecha por la prensa/ﬁon al menos dier dias de anticipa-
cidn, de conformidad con la pertinente disposicidn leqalf/; por  carta
dirigida a cada socioc firmada por el Gerente Geperal, la gue debera
indicar ademas de la fecha, el obieto de la Junta.- Lz Junta General
no podrda constituirse en primera convocatoria =i los  concurrentes &
ella no representan mas de la mitad del capital social.— La  Junts
General cse reuniré& en segunda convocatoria con el niamero de socios
presentes, debiendo expresarse asi en la convocatoria. Esta =&
llevaré a efecto mediante carta dirigida a cada uwno de los sccios,

por el Gerente General. Las facultades de la Junta General son las

previstas, tanto en este contrate, comc en el articwlo ciento
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QUINTA ] dieciocho (ART. 118} de 1la Ley de CompaRias. Corresponde ;

. General interpretar cualguier pasaje obscuro o dudoso dékis

.n;;mtﬁhms!l
Quito - Ecuadori

3 social.- DECIMA TERCERA.- JUNTAS UNIVERSALES.- Mo obstante lo
4 dispuesto en los articulos anteriores  1la Junta General fe Socios se
5 entendera convacada vy quedarda validamente constituida en cualqgier
6 tiempo ¥ lugar dentro del territorioc nacional, pudiendo tratar cual-
7 quier asuntoc de interés siempre que esté presente o  representado
8 todo el capital cocial ¥ que los asistentes acepten undnimemente su
; celebracién, aquienes deberdn suscribir la correspondiente acta,- bajo

10 cancidén de nulidad, cwalguiera de los asistentes puede oponerse a 1la
1 discusidn o recoplucidn de  los asuntos sobre los cuales no se conside-
) 12 e suficientemente informado o instruido por su mandante.~: DECINA

CUARTA.-  CONCURRENCIA Y RESOLUCIONES.- Los socios podran - concu-

13
;‘ 14 rrir a las reuniones de la Junta General personalmente o por
15 medio de representantes.- La representacién convencional se

16 conferird mediante nota o carta-poder dirigida al Gerente General de
y 17 la Compania o por medio de poder notarial, general o especial.-
18 DECIMA GUINTA.— MAYORIA.- Las resoluciones de las - duntas' Generales
19 se tomar&n por mavoria absoluta de los  socios presentes, SSTVO las
20 excepciones previstas en la Ley de CompaRias.- Los votos en'*blancoy
21 las abstenciones se sumardn a la mayoria numéiica.- En'itiso de
22 empate, la propuesta se considerard denegada.- DECINA SEXTA.-
23 DIRECCION Y ACTAS.- Las Juntas Generales seran dirigidas “por ‘el
24 Presidente de 1la Compafia. E&n su ausencia, la Junta General serd
25 presidida por un FPresidente Ad-Hoc, elegido por la Junta General, ‘o
26 si asi lo acordare, por un socio elegido para el efecto dela-sisma
27 Janta.— El acta de las deliberaciones y acuerdos de ~las . Juntas

28 Generales llevard las . firmas del Presidente y del Secretario’de la



L dunta,. fungidn ésta que serd  desempefada por el Gerente General.-

arrs B1 ladunta  fuere Universal, el acta deberd ser suscrita por todos

~i - 1068 asistentes.~ Las &actas podréan llevarse & wmaquina, en hodas
u4»ﬁ,debidamente foliadas.ﬁf\gECIHA SEPTIMA.- DEL PRESIDENTE.- £1 FPreci-
'~é»,:dente duraréfcincov{(ﬁ) %ﬁos ed/gj Cargo, pudiendo ser reelegido
g»-~indefinidamente.- Péra,/;er Presidente no  se& reguieve la calidad de

~,§¢¢ysocio\de 1a CompaRia.—- En caso de ausencia, Talta ¢ impedimento del
_pb - Presidente, serd subrogadoc por la autoridad que desiane la  Junta
General.- DECINA OCTAVA:- Son atribuciones del Fresidente:— a).-

. Cumplir y hacer cumplir las rescluciones de la Junta General: b).—-
g1 APresidir‘ las sesiones de la Junta Genevals c€).- Subrogar al Gerente
gééygﬁenenallén caso de ausencia o impedimentc temporal o definitivo;
13 . @Y= Convocar. a Junta General de Sncins,//:n casto de ausencia o
14 inpedinegto definitivo de cualguier administrador, para que elija a
15 la persona que habra de ejercer la Frecidencia de la CompaRia por el
46 “lapso que faltare para completar el periocdo para el cual fue elegido
1j':'31 Presidente cesantes e).— Camplivr 7 eldercer los  deberes vy
ﬂdg,.a{ribuciones que le - imponen y reconocen los precentes Esta{utos;
19 -~ $)a— Actuar conjuntamente cuando asi e le requiera con el Gerente

20 Beneral en la administracidén de la CompaRia.- DECIMA MOVEMNA;- DEL

21 :-GERENTE GEMERAL.- El Gerente General durari cing\_z {50 a'r‘s’og/en sue

- 997+ Tanciones, pudiendo ser vreelegido indefinidamentess Para ser
:23 .Gerente. Beneral no se requiere la calidad de socico de la CompaRia.

-24.. actuard como Secretario de las Juntas, elercerd la representacion

-25 . legal, y extrajudicial de 1a compania.~ El Gerente General serd

.26 ;~elpgido por la Junta General de socios. En caso de  ausencia o
«27. iapedimento temporal del Gerente General, la gerencia serd ejercida

.28 .. por el Presidente de la Compafia. La misma subrogacién Se operard en
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el caso de ausencia o impedimento definitivo del .
pero en ecte supuesto, el Presidente convocard  inmed
Junta General de socios para que proceda a la eleccidn.
General definitivo, quien eiercerd este cargo . por el lapso que
faltgre para completar el periodo para el cual fue el gﬁdo}ellﬁerenie
General cesante.-  VIGESINA.- ATRIBUCIOMES Y DEBERES.— Son g};ibﬁ-
ciones y deberes del Gerente General:- a),-__Cumplir.y.hacg;vggnpiir
con 1a Ley de Compafias, los Estatutos, lgs decisiones de ngaugta
General: b).- Usar el nombre de la Compafia, ¥y represepta;la
judicial y extrajudicialmente; c).- Escoger libremente el personal
de trabajadores, contratar con ellos, determinar su namero, fijarle
el género de trabajo y vremuneraci6n y dar por tersinados dichqs
contratos cuando fuere el caso, obrando siempre con.ngjgéiOn;a la
Leys d).- Convocar a la Junia General de Socios, en caso. de agseng;a
e impedimento definitivo del Presidente, para que elija a la pprsona
que habra de ejercer lx Presidencia de 1la CompaRia por el  lapso que
faltare para completar el pericdoc para el cual fue elegido el
Fres;dente cesante; e).— Megociar, celebrar vy eiecutar en nosbre de
la Compafia, los actos y contratos que tiendan al ,cunpliniento del
objeto socials f).— De manera especial, podrd adquirir y enajenar
para la cociedad toda clase de bienes a . cualquier titulo -y por
cualguier modo ¥y constitwir sobre los bienes sociales hipotecas y
cualguier otra clase de,gravémenes;,rec}bir dinerc a sutuoy sgspribﬁr
y gestionar permisos de importacitn 'y exportacién: abrir,. sanejarty
cerrar ctuentas corrientes bancarias; firmar y aceptar toda. .clase de
instrumentos negociablesy girar, endosar, aceptar, protesggrz-pagai;
cancelar, tener cheques, letras de cambio, pagarés; y, en. .general,

titulos de créditc y deméis instrumentos y papeles neqociables, asi



*i$19'E3i6’”Eﬁ5fquief‘néaio'de ‘pago: para eiercer la representacién de la
”12 5 compdRia en ‘Juicio o fuera de iwicie ¥ para negociar. celebrar oy
aﬁ?ﬁxi%e%ﬁ{ar“éh’”'ﬁoubre'de ella todoe los actos o contratos autorizados
9%: “G¥F ' dtos ‘Estatutos; el Gerente General queda investido, de las més
Bﬁ;*‘%ﬁpfidéj?itﬁitddés y atribuciones y en ecpecial las determinadas en
R0 ¥ R

oivel ‘drticulo cuaventd Yo ochd (ART. 48) del Cédioo de Frocedimiento

?‘;‘“”Civil’vigenié;'b).- “Llevar la contabilidad de la compadia por medio

5?3“* de 1los empleados que designe:  h).- Fesponder por los  bienes,
“S““’ﬁ%lbféé; dinerb, 'y archivo de la compafiaz i1).- Organizar las
Pmgiy

10 pficinas y dirigir los trabajos de las dependencias gque estuvieren a
“41" "su cargos’ 3).— Convocar a la Junta General de Socios, de  acuerdo
42" ton" Yo'gueé al respecto dispone la Ley de Compafias v estos Estatu-
’{3 = tgé{*k);- Presentar a la Junta General Qrdinaria, w informe detalla-
*f4'"'do sobre “1a marcha de la compafia: 1).-  Fresentar a la Jdunta
%15 "General d¥ Socios un proyecto de distribucién de utilidades: m).-

48’ “Elaborar y presentar a la Junta General los inventarios y balances
‘47 “anuales de la compania con las cuentas generales respectivas: n).—
‘48 “ “Cuidar de que 1la recaundacién e invercién de los fondos sociales sé
19 “hagan’ debida y oportunamente; ©).— Actuar como secretaric  de la
20 " Jinta ‘General de ' Seciocs y eiercer las Tunciones gue le delegue la
2% 3?unté56eneral'y todas las demis que le corresponden por la naturaleza
22 ''de‘su cargo y por disposiciones de la Ley de Companiez v 10§ presen-
2F - te¥’ estatutos.- YIGESINA PRIMERA. COMISION DE VIGILANEIA.- L&
24 . Junta  General de Socics podrd decidiv, a su  criteric, cuando el
725f'”nﬁnero‘de socics exceda de diez, la  creacidn de una Comisidn de
26.-5-yjgilancia, designar sus miembros integrantes v reqlamentar. de
27 - atuerdo con la Ley, sus funcicnes.- VIGESIMA  SEGUNDA.- LIQUIDADOR.-

28 gilvo'decisitn en contraric de 1a Junts General de Socics. en case de
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liguidacidn de la compania., actward como Liguidador

elercicic econbmico de la compafia terminard en treinty y uno de
diciembre de cada aRo.- VIGESIMA CUARTA.— BALANCES:.- 7 Los Ralances
deberan ser sometidos anualmente a consideracién y resolucfén‘de‘ la
Junta General de Socios. El balance general y el Estado de cuentas de
pérdidas y Qganancias, sus apexos Yy la memoria del.‘ad-iniStragor
estardn & disposicidn de los socios en las oficinas de la compaRia
para’ su conccimiento vy estudio, por lo menos con” quince (15) dias
antes de la reunién de la Junta General gque deba conocerlas y dentro
de los cesenta {(60) dias posteriores a8 la terminacion del respectivo
ejercicio econtmico.— VIGESINA GUINTA.- FONDO DE RESERVA LEGAL.- La
fropuestz de distribucién de wtilidades contendra, necesaria;bnte, la
destinacién de un porcentaje equivalente al cinco (5%) por ciento de
ellas, para 1la formacién de un fondo de reserva hasta que este
astienda, por lo menos, al veinte (20%) por ciento del ‘capital
social. Si se acordare un aumento de capital los socios s acogeran a
lo dispuesto en la Ley de CompaRias, es decir, tendrin ‘'derecho
preferente a suscribir el aumento de capital en propofcién;'a sus
aportes sociales.-  VIGESINA SEXTA.— FONDGO DE RESERVA VOLUNMTARIO - Y
DISTRIBUCION DE UTILIDADES.- Una vez realizadas las deducciones a que
ee refiere el articulo precedente, la Junta Géneral 'dé -sociob ? podré
decidir la formacidén de un fondo de reserva voluntario, “ pudiendo
destinar para el efecto. una parte de las utilidades liquidaé anuales
distribuibles, o la totalidad de ellas. Para destinar “a&s del
cincuenta por ciento (50%) de las utilidades ligquidas a Taforsacién
de un fondo de reserva voluntario, ser& necesario el consentiwmiehto.

undnime de todos los socios presentes, en caso contraric, del- - saldo
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-

qraazdistribuihle: - de  beneficios liquidos annales., por lo menos un
. .
I3 -G L S04 poX,; ciepto:d serd distribuido entre los soecios en

gbz aproporeidn.al  capital pagado, que cada wno de ellos tenga la Compa-
ggi.mﬁi;a.‘."’u VIGESING: ;SEPTIMA.~: COMVENID ARBITRAL.- Toda controversia a
s£5 atﬁifﬁtenﬁ;':an derivada . de este contrato, las partes ce cometen en la
gbseﬁf.mu;{iﬁﬂ&_; de. un Tribunal de Arbitraie de la Cémara de Comercic de
10%51%&.—5 que. se . sujetard a lo dispueste en la lLey de Arbitraie vy
,;ias'aq,lle,d_ias:ién; el reglamento  del Centro de Artitraje y Mediacion de 1a
a,—,,gb Lémara; de.-Comercioc de Guito y las siguientes normas:- UNO .- Los
07‘699. drbitros. serdn seleccionados conforme a lo establecide en la Ley de
M;-,—,:ﬁ[hi-_tr_aé,e Yy hec{iacién.— DOS.- Las partes renuncian a la Jurisdiccién
5{2 aridmarin;gse ohligans. a -acatar. el  laudoc que expida el Tribupal
:’!13"9”'%1{3}“ y. s€ comprometen a no interponer ningin tipo de recursoc en
g;“.,;,--.c.pntm:;del - laudo. arbitral.- TRES.- Fara eiecucién de las medidas
.,1-‘%, cautelares el Tribunal Arbitral estd facultado para selicitar de los
;;‘égaff:uncionarius piblicos, judiciales, policiales vy administrativos cu
5ﬂaxgmﬁlitien_to, . Bin . gque sea Recesaric recurrir a iuez ordinario
‘onga:@lgunp.:~».~..,CUA_TRO.—_ El Tribunal Arbitral estar& integradeo por (unc o‘
ayg Ares;drbitros).- CINCO.- El procedimiento arbitral serd confiden-
Yo0oDIANRM iy 48EIBL- - El:lmgar de arbitraje serd las instalaciones del
sq «Ceatro de Arbitraje y Mediacidn de la Camara de Comercio de Guito.-
3920 DISPOSICION = TRAMSITORIA.- Los comparecientes autorizan al  Doctor
ggﬁ;:ﬂnsé .Buerrero Ponce, Abcgado en eijercicioc, a fin de gue reali-
22%.u€e :togos los  pasos y diligencias necesarias para el perfeccicna-
i20 amiento  de la escritura -de  Constitucidn a1  Ccomp convoque a la
n26>sprimera Jupta: General de Socios, & fin de designar & los administra-

ofdsifores.de. la. Compafia.— Hasta agqui la minuta.- Usted sefor Notario se

o#ZB.2servira agregar: las demids cldusunlas de estilo para la validez de este
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DR. H UMBERT O NAVAS DAVI ‘/{ '
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instrumenic. - Firmadod .- Doctor José Guerreroc  Pghce,
[ 33

Frofesional dwl Colenio de sbogados de fuito §
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GULNIEnRToS wERLTLE Y CURARTLFG Hasta agits
gy s e,y ee - . A |

VRO @ frE ¥ LN

con todo su  wvalor 1ggal.- P

i
celebracidn v otorzamiente de la presente  escritura  pahE

todos  los preceptos legzles del
ieids  intesramente sue les fue 1 misma a los conﬁare‘ﬂ
Ry mio =i Hotario, zouglios se  ratifican en todas

R g wue par e ¥ Lara constancia firman

P R e o g . s 1 - - -
WAt AT EAR SRR e pRalain i - ) -
unidad (k224 2L T I 10 cual dU;’ fe

/ﬂvw ;dl\?v:-a}% / o

ALENA HERMAWDEZ DEL SALTO €.C.{#0864337-6. .
LALEA C.C. {106F36#S4-6
SRITA GISELA DAVILA DIAZ c.C. 41#41224.01-1
K1 Notario.— Firmado).- Doctor Iais Hllbel'l’.o ulvul mvih.— (A
contimiacién se encuentra impreso un sello)”.- "'5Se; a.ﬁl;ﬁn a
contimiacién los documentos habilitantes de esta umﬂﬁnnr
26" \ ) B



BANCO DE GUAYAQUIL

M ULTIBANTCDO

/ QUITO, 28 DE JULIO DE 2000

CERTIFICADO DE DEPOSITO EN CUENTA DE INTEGRACION DE CAPITAL

Certificamos que hemos recibido en Cuenta de Integracion Wpital a nombre de la
compafiia en formacion la cual se denominara “ INTERCALIDAD CIA LTDA.”, por
un valorde USD. 200.00 ( DOSCIENTOS DOLARES CON 00/100 ), que han sido
depositados a nombre de las personas que a continuacion detallamos:

NOMBRE ACCIONISTA CAPITAL SUSCRITO CAPITAL PAGADO
/

TANIA HERNANDEZ / USD. 132.00 USD. 66.00/

JAIME LEDESMA USD. 132.00 USD. 66.00

MARGARITA DAVILA USD. 136.00 USD. 68.00 /

TOTALES: ‘ USD. 400.00 USD. 200.00 /

El valor correspondiente a este certificado sera puesto en cuenta a disposicion de los
administradores de la nueva Compafiia una vez que esta haya quedado debida y
legalmente constituida y luego de que se presenten al Banco los documentos
debidamente inscritos; y comunicacion o certificado dirigido y conferido por el
Ministerio correspondiente, que acredita que la Compafiia ha terminado su tramite

de constitucion y puede retirar los dineros depositados en Cuenta de Integracion de
Capital .

- Si la refeida Compafiia no llegara a constituirse, el deposito efectuado en la cuenta
especial de Integracion de Capital, sera reintegrado al (los) depositante (s), en
cuenta, previa a la devolucion del original de este certificado.

NOMBRES COMPLETOS
FIRMA
C.1. No.

REV. 06.99- COD. 108144
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Se otorgd ante mi; v en fe de ello, confiero esta TERCERA

COP1IA CERTIFICADA, csellada v firmada en Guito, & tres de

\
agosto del dos mil.-

EL NMOTARIO
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NOTARi0 o
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DR. HUMBERTO NAVAS DAVILA

ZON:— Tomé nota al margen de 1la matriz de la presente
escritura pioblica de Constituciétn de la Compafiia
INTERCALIDAD COMPANIA LIMITADA, de fecha veinte y ocho
de julic del dos mil, otorgada ante mi, la misma que Be
aprueba mediante Resolucién nimero 00.Q.1I3. 2295, de la
Superintendencia de Compafiias, de fecha veinte y tre; de
agosto del dos mil; suscrita por el Doctor Oswaldo Rojas,
Intendente Juridico'de la gfioina Matriz.- Quito, a

seis de septiembre del dos mil.-

=

. g “/:ﬁ/, N
-Lads Hume... .o Navas B
Quito - Ecuador

TARIO QUINTO
o QUITO



REGISTRO MERCANTIL Uvdudsig
“DEL CANTON QUITO

ZON: Con esta fecha queda inscrito el presente documento y la Resolucién nimero
00.Q.1J. DOS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO del SR. INTENDENTE
JURIDICO DE LA OFICINA MATRIZ de 23 de Agosto del 2.000, bajo el nimero 2791
del Registro Mercantil, Tomo 131.- Queda archivada la SEGUNDA COPIA Certificada de
la Escritura Publica de CONSTITUCION de la Compaiiia “ INTERCALIDAD
CIA.LTDA.”, otorgada el 28 de Julio del 2.000, ante el Notario QUINTO del Distrito

L V) Metropolitano de Quito, DR. LUIS HAMMBPREBENAVAS DAVILA.- Se fijé un extracto,
para conservarlo por seis mesesg#®gu ; ggado con el nimero 1729.- Se da
asi cumplimiento a lo disp D de la citada Resolucién de
conformidad a lo estab! de 1975, publicado en el
Registro Oficial 878 5% el Repertorio bajo el
numero 016683.- Q REGISTRADOR.-

RG/lg.-



