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PERSONAL CALL CIA LTDA.

INFORME DE GERENCIA.

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2006

Quito, 28 de marzo del 2007

Me complace informar a ustedes que en el ejercicio econdmico
comprendido entre el 01 de enero al 31 de diciembre del 2005 hemos
logrado mantenernos estables en nuestro crecimiento a pesar de los
- cambios legales presentadas en el pais. Con este predmbulo a
continuacion encontfrardn un resumen de nuestras actividades de
conformidad a lo establecido en los estatutos de la compania vy la
normativa tipificada por la Superintendencia de Companias.

1. En primer lugar se informa que este ano se ha cumplido con
todos los objetivos proyectados, logrando un aumento en nuesira
utilidad.

2. Se indica a la Junta que se ha cumplido todas las disposiciones
originadas por ésta.

- 3. Se comunica a la Junta que se han producido los siguientes
hechos exiraordinarios en el aspecto legal y laboral:

o Publicacién en el Suplemento del Registro Oficial No. 298 del
viernes 23 de junio del 2006 de |la Ley Reformatoria al Cddigo
del Trabagjo mediante la cual se regula la actividad de
intermediacion laboral y la de tercerizacién de servicios
complementarios y del Decreto Ejecutivo 1882 publicado en el
Suplemento del Registro Oficial 375 de 12 de octubre del 2006,
qgue expidid el Reglamento de Aplicacion de la Ley que
Regula la Actividad de Intermediacidon Laboral y Tercerizaciéon
de Servicios Complementarios

e Reforma de Estatutos modificando nuestro objeto a
Tercerizacion de Servicios Complementarios.

e Aumento de capital a US$10.000.
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Tercerizacién de Serviclos Complementarios

4. Se informa a los socios que los principales indicadores financieros

de la empresa son:
ANO 2005 ANO 2006
ACTIVO 278,501.39 512,622.13
PASIVO 233,512.82 438,452.28
PATRIMONIO 44,988.57 74,169.85
INGRESOS 81,251.59 1,144,694.13
-
EGRESOS 41,251.82 1,076,303.23
OTROS INGRESOS 370.19 1985.05
UTILIDAD 40,369.96 70,375.95

5. De conformidad al resultado del ejercicio econdmico, se indica a
la Junta que se procederd al pago de las ufilidades en relacion a
la liquidez de la empresa.

6. A pesar del buen resultado obtenido con las las estrategias de
mercadeo aplicadas hasta el momento, deberemos cambiarlas
en relacién al nuevo objeto social de la compania para lograr

- mantener una estabilidad que beneficia a todos en la empresa.

7. La Gerencia informa que no es aplicable a la compania Io
referente a los derechos de autor y normas de propiedad
intelectual,

Atentamente,
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-~ Juan Pablo Espinosa dela Torre
Gerente General
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