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INFORME DE LA GERENCIA GENERAL AÑO 2007 

Quito, 14 de abril del 2008 

Señora Ingeniera MSc. 

Anabell Valencia Arcos 

PRESIDENTA DE CONCAPACIT CIA.LTDA. 

Presente.- 

De mi consideración: 

Dando cumplimiento a la convocatoria a la Junta General Ordinaria Universal de socios de la Compañía 
Consultores Asesores y Capacitadores CONCAPACIT CIA.LTDA., reunida en la ciudad de Quito el día 14 
de abril del 2008, siendo las 16:00 horas, me permito poner en su conocimiento y resolución de la Junta 
el Informe de Gerencia por el año 2007 el mismo que contiene los siguientes puntos: 

1. Trabajo Realizado durante el año 2007 

2.Pago de Impuestos a varias Instituciones 

3.Alianzas Estratégicas 

4.Cumplimiento de las disposiciones de la Superintendencia de Compañás. 

El trabajo desplegado por la Gerencia General de la compañía se inició a partir de febrero del año 2007, 
fecha en la cual se realizó el Seminario El Rol Actua! y las Responsabilidades de los Concejales Electos en 
los Gobiernos Municipales realizado del 7 al 9 de febrero del 2007. En el mes de marzo se realizó el 
Seminario La Creación, Análisis y Actualización de las Ordenanzas en los Gobiernos Municipales del 21 al 
23 de marzo del 2007. 

Del 19 al 26 de mayo del 2007 se realizó el Cuarto Seminario Internacional en Cuba denominado 
Preparación y Elaboración de Proyectos, un Enfoque Social y Financiero. 

En el mes de julio se realizó el seminario Técnicas de Protocolo, Redacción, Ortografía y Procedimiento 
Parlamentario del 4 al 6 de julio del 2007. Para el mes de agosto se realizó el seminario relacionado a la 
Recuperación de Cartera Vencida y el Proceso Coactivo del 1 al 3 de agosto del 2007. 

Con ka finalidad de proporcionar nuevos temas a los Gobiemos Seccionales del Ecuador, se realizó en el 
mes de octubre el seminario Las Glosas, su procedimiento administrativo y legal del 3 al 5 de octubre del 
2007. Finalmente para el mes de noviembre se realizaron los seminarios sobre Presupuesto Municipal por 
programas y en Base a Proyectos del 7 al 9 de noviembre y Administración de Documentos y Archivología 
del 21 al 23 de noviembre del 2007. 

Con la finalidad de abrir nuevas perspectivas de trabajo para la empresa se realizaron contactos en 
varios países de América Latina y Norteamérica y Concapacit participó en el evento realizado por 
ONWARD PERU en la ciudad de Cusco en el mes de diciembre. La Alianza estratégica con ONWARD se ha 
ido fortaleciendo y se espera realizar nuevos cursos intemacionales en otros países de América Latina 
como Venezuela, Colombia, Perú y Argentina. 
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Se fortaleció y se mantiene la relación con Cuba a través de un convenio con Mercadu S.A. y en el mes 
de julio 2008 la empresa a través de la Gerencia General realizará el quinto evento intemacional de 
Proyectos. Durante este año también se abrió la posibilidad de trabajar con la Universidad de Stetson en 
Orlando Florida. Se realizó un viaje de trabajo a las ciudades de Deland, Orlando y Chicago por parte de 
la Directora de Marketing para abrir nuevos mercados de trabajo. 

Cabe anotar que absolutamente todo el trabajo del año 2007, la inversión, riesgo y administración fue 
realizada por el accionista mayoritario, en este caso mi persona como Gerente General. 

En la actualidad la compañía cuenta con equipos fundamentalmente para realizar capacitación y se 

terminaron las oficinas donde funciona actualmente la empresa. Durante este año fueron contratados 
varios consultores para dictar seminarios, cuyo pago se lo hizo a través de honorarios profesionales 
previo a la presentación de las respectivas facturas. 

Durante el año 2007 la situación con el SRI ha sido normal y sin mayores novedades, llegando a 
permanecer en LISTA BLANCA, es decir a ser una empresa regular como lo es hasta el momento. Se 
trabajaron en algunos temas muy importantes y los eventos tuvieron éxito. Se presentó a tiempo la 
situación de la empresa con la Superintendencia de Compañías respecto al año 2006. 

Lo más importante para la Gerencia General ha sido el poder entregar eventos de capacitación con un 
altísimo nivel de profesionalismo ya que los pocos instructores contratados han sido de lo mejor y bien 
pagados, por lo que tanto nuestros socios estratégicos como CONCAPACIT tienen un posicionamiento 
cada vez mejor en el mercado. 

Finalmente quiero agradecer a todas las personas que permitieron este año trabajar con honradez, 
profesionalismo y lo más importante es que actualmente contamos dentro de nuestros instructores a 
profesionales de gran valía y que confían en nuestra empresa. Hasta la fecha el trabajo ha sido enfocado 
a la capacitación y no a la consultoría. 

Durante el año tuvimos importantes inversiones para capitalizar la empresa y los recursos han sido 
invertidos y gastados adecuadamente en bienes para el funcionamiento de la empresa y en servicios 
necesarios para su funcionamiento, por lo que los balances del 2007 arrojaron superávit contable y 
fundamentalmente porque existió inversión por parte del socio mayoritario. 

Atentamente, 
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