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De mi consideracion:
Dando cumplimiento a la convocatoria a la Junta General Ordinaria Universal de socios de [a
Compafiia Consultores Asesores y Capacitadores CONCAPACIT CIA.LTDA., reunida en la ciudad de
Quito el dia 17 de abril del 2010, siendo las 16:00 horas, me permito poner en su conocimiento y
resolucion de la Junia el Informe de Gerencia por el afio 2009 el mismo que contiene los siguientes
puntos:

1.Trabajo Realizado durante el afio 2009 '(

2.Pago de Impuestos a varias Instituciones

3.Alianzas Estratégicas

4.Cumplimiento de las disposiciones de la Superintendencia de Compaiiias.

El trabajo desplegado por la Gerencia General de la compaiiia se inici6 a partir del 29 de enero del

afio 2009, fecha en la cual se realizé el Seminario:” £l Uso Eficiente del Portal Compras Pablicas”,
evento que se replicé en los meses de febrero y marzo 2009, en razon del éxito alcanzado.

Del 09 al 12 de mayo 1anto el Gerente de la Empresa como la Directora de Marketing viajamos a la
ciudad de Montevideo Uruguay, para recibir el premio Angel Ballesteros otorgado por la Union
Iberoamericana de Municipalistas UIM al trabajo de ensayo enviado a Espaiia. E! premio fue
recibido dentro del Congreso Seguridad Vs Integracion Social de las Ciudades.

En el mes de julio se realiz6 el seminario: “Las responsabilidades a la finalizacion y transicion de la
gestion municipal” cuyo objetivo fue difundir el trabajo premiado por la UM y de apficacion en los
Para el mes de agosto se realizd el seminario:"E! rol actual, las responsabilidades de los concejales
electos y 1a nueva vision de los gobiemos municipales.

En octubre 2009 se llevaron a cabo los seminarios: “La elaboracion del presupuesto por
resultados”, y "Técnicas de Protocolo, Redaccion, Ortografia y Procedimiento Parlamentario”.

En noviembre 2009 se lievd a cabo el seminario:"Las responsabilidades y funciones del Tesorero
Municipal” y se finalizd el afio con el seminario en diciembre “El Rol y la Importancia de una
eficiente administracion del Patronato Municipal, evento que se ejecutd en {as nuevas oficinas y
centro de capacitacién donde funciona la empresa.

Cabe anotar que absolutamente todo el trabajo del afio 2009, le inversion, riesgo y administracion
fue realizada por el accionista mayoritario, en este caso mi persona como Gerente General.
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En la actualidad la compaiiia cuenta con equipos fundamentalmente para realizar capacitacion y se
terminaron las oficinas donde funciona actualmente la sede principal de la empresa. Durante este
aiio fueron contratados varios  consultores para dictar seminarios, Cuyo pago se lo hizo a través de
honorarios profesionales previo a la presentacion de las respectivas facturas.

Durente el afio 2009 la situacion con el SRI ha sido normal y sin mayores novedades, legando a
permanecer en LISTA BLANCA, es decir a ser una empresa regular como lo es hasta el momento.
Se trabajaron en algunos temas muy importantes y los eventos tuvieron un éxito relativo debido a
los problemas del pais. Se presentd a tiempo la situacion de la empresa con la Superintendencia de
Compaiiias respecto al afio 2009.

Lo mas importante para la Gerencia General ha sido el poder entregar eventos de capacitacion con
un altisimo nivel de profesionalismo ya que los pocos instructores contratados han sido de lo mejor
y bien pagados, por lo tanto nuestros socios estratégicos han permitido a CONCAPACIT tener un
posicionamiento cada vez mejor en el mercado.

Finalmente quiero agradecer a todas las personas que permitieron este afio 2009 trabajar con
honradez, profesionalismo y lo més importante es que actualmente contamos dentro de nuestros
instructores a profesionales de gran valia y que confian en nuestra empresa. Hasta la fecha el
trabajo ha sido enfocado a la capacitacion y no a Ia consultoria.

Durante el afio tuvimos importantes inversiones para capitalizar la empresa y los recursos han sido
invertidos y gastados adecuadamente en bienes para el funcionamiento de la empresa y en
sevicios necesarios para su funcionamiento, por lo que los balances del 2009 arrojaron ganancia
contable y el respectivo pago de impuestos al fisco.
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