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EJERCICIO ECONODMICD 2,042
Sefores Soaos
ISLAS DE FUEGO EXPEDITION Cia, LTDA
Preseme.-

Isias de Fuego Expedaition Cie Lida., sigus masisniéndose comD es una
compafdia de nocionplidad Ecugtorigng. & oblc soca! do lo emprosa so
mamnene desde su fundacion y se resume en & desarrollo, promocidn y
Tomerts g tungmo receplivo. 8 nevel naconal, ssampre con el fisl cumpemianto
de v Reglameniaciones apdicables a la actividad de lg emgresa

Cumphandn con lag dispogiccires de ls | ey de Dampafias anomi calaad de
Gerents General &n & penodo que s¢ minmma dei afc 2012 ponpo @ su
conaderacion @ Informe de o Gesbdn realizada por la Administracion de
ISLAS DE FUEGO EXPEDITION CIA. LTDA,, durante &l ejeiccs ecandmco
2012

A pasar gue la economia ecualonang ha presentado uns dismiwcdn en s
inflacién en &l afla 2012 con respecte al 2011 se puede asegurar gue fue un
aho estable $an embargo nuevas disgposiciones tnbutanas de tasas e impuestas
y ol incremento de los coslos de pasajes pars tunstas naciodales y exiranjenss,
porl &0 peligro 1B continudad ded Bupo de pasajeros v clientes en o afo 2013

Es menester mdicar que para gue la economia de la empresa mejore se
delerdn adoplar nuevas esiraiegias de comevciglzaciin v difusion de los
SEvcdd gus pesla I emprasa, con |18 fnalidad de siraer nusvos
consumidores

Las perspectwes para & afia 2013 depandarin fundamentalimente de nuestras
eslrateqias ¥ de las polibcas inbuthnas y de incenteo furishco que adople el
Estado haca emprésas como la nuesire

Cumplimento de Objetivos previstos:
Owrante & eereicio que ha concluido el 31 de Dicembre ded 2012, & pesar de

lo mandfestads, la sluacion de la empresa ha sido moderadamente favorabie,
fo que & refss an sus esiados financierps.
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Loa esfuerees de 8 administracion han esiado encamemados pars gue la
ampredn manlenga & g normal de sus acthvdadss con un CecmiEnty leve
dadas las circunsiancias

Dwante ssie afic de operaciones que ferming & 31 de dicwmboe del 2012, con
el esfuerzo desplegado conjunfamente antre la gerencia y sus profesionales se
o s apuatn O nmpeanles mokies v hogos el st

Cumplimignto de las disposiciones de la Junia General de Socios:

Caba ndicar que durants el eprocio econdmico 2012 s& ha dado cumplimsnto
a las normas legales. esiolulanas y reglamentioriss, a! igual que 8 las
resoluciones de la Junta General de Acoonistas

Do la misma forma se ha venficado que la comespondencia y o Libros
Sociales de la Compafia se conservan de conformidad con las pestinenias

dmposicnngs Ingalas v reglamentanas

Log procedimientos de control intemo establecidos han mejorado, o gue ha
permitido mantener un conirol mas exhausiive de los recurses de ta empresa

Situacion Administrativa, Laboral y Legal:

Durame & ano 2012, en lo referente a |0 aspecios admenisirabvos, laborales y
isgales. @ amprisa se ha desenvusiio an un ambite normal logrando consanar
iz fusnies de trabajo axstentes

Situackan Financiera y Resultados anuales 48 la Compaiiia:

En base al andliss def Balance General de la Compania v ol Eslado da
Perdidas v Ganafcias, ocomaspondentes al mercics ascondmeco 2 012, se
varfics gua durante el mamo la Compafiia presento una utidad gque refleja la
sibuacion oF lB emiress moderadamentes favorania

Recomendaciones a la Junts General:

Lla adminstracin recomsanda que 58 mantenga la siluscin patrimonial
posdiva de | empresa, con el fin de cumplir con ks objetvos que persigue la
misma, asi como fortslecer la magen anle sus cheéntes aun mas de la que ha
ganadn hasta la fecha
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Para o oo 2013 58 SUQREre FDMOWE! NuSvas seiralegeas o crecrTeerTho
CON UNE CEDENTION OB NUBSINDE SANADIOS & Olfos Siios lurishoos & s
Ay TeQETNES T ETUSODT ASeOD & QU SRR 0@ ot g 0d 9l BOosn
_ﬂTﬂﬂm.H“m ¥ PpOr oi'3 parie mantens! una
PoAhCE BCionEl Dara e reducotn de gasios y meor ublizacn de 108 recursos
SCORGTICDE OF B eMpresa, 35 COMO SeQUY cOn 08 DOGESOR Dara meprar
fussslind procechmeentos admnesiralives, financeeos de corirol de calidad on
i e R U L e LA I BTG YU aseguee | inesalr 0 Patrmon

En espera oe conbnuar recibiendo & apoyo y i3 colsboracion de parle de
Ustedes 84 como Sofbnuar confando oon un pasonal altarments catdicado y

EEpACARA0 & AUESITE OMpresa. paTa Megrar cada dia mis & posliconameanio
que & ha ograds en of marcado.

Sin otro panicular, quedo de usiedes agadecdo
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