Quifo. 24 de Abril del 2013

Sefiores
ACCIONISTAS
SUMMERZONE C.A.
Presente,

D¢ mi consideracion

Habiendo terminado ¢l ejercicio del afio 2012 y enteramente cumplidas las disposiciones
legales, me ¢s grato poner a vuestra consideracion el informe de gerencia respectivo del periodo
operativo del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2012.

El objetivo de SUMMERZONE C.A. continua siendo la importacion, distribucion y
comercializacion de toda clase de productos agricolas ecologicos. principalmente los de
tecnologia lider v diferenciada.

Acogiendo las disposiciones v sugerencias de la Junta General de Accionistas, este afio se
realizo la actividad activamente, logrando los objetivos propuestos  principalmente ¢l
incremento de nuestras ventas anuales y el mimero de productos distribuidos.

La empresa ha logrado los siguientes objetivos planeados:

a.- Mejoramiento de la imagen, publicidad y respaldo téenico cientifico.

b.- Incremento de Stock de cada producto y alquiler de bodegas mas amplias.
¢.- Consolidacion de relaciones comerciales con los proveedores del exterior.

d - Obtencion de contratos de exclusividad para todas sus lineas en ¢l Ecuador.
¢.- Creacion de mas plazas de trabajo.

£- Ampliacion de las areas de trabajo y modernizacion de equipos.

El gjercicio econdémico del 2012 basado en el reporte de contabilidad nos ha dejado una utilidad
de 2.805,07 USD. que la consideramos un éxito dada la historia de perdidas ocasionadas por las
decisiones  gerenciales anteriores a la de mi periodo, ademas de haber invertido
‘estratégicamente y fuertemente en las mejoras anteriormente descritas.

Hemos cancelado el valor del 15% de utilidad correspondiente a los empleados la cual totalizo
un valor de 420,76 USD.

Hay muchos procesos por mejorar en cuanto al control de inventarios — ventas y los reportes de
facturacion y cuentas por cobrar que recibe la gerencia de sus subaltérnos. por ende es
prioritario sistematizar los mismos para que se obtengan directamente del sistema, se planifica
implementar codigos de barras hasta finales de afio. Asi mismo en cuanto al equipo de ventas s¢
debera mejorar su fortaleza. Esto en cuanto a debilidades.

Esperamos que ¢l afio 2013 superemos nuestros puntos de eguilibrio mensuales en ventas v que
las condiciones economicas del pais scan favorables para impulsar nuestra actividad, para
lograr asi recuperar la inversion dei 2012 y cosechar los frutos del esfuerzo.

—Alenfamenic——-
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