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En mi.a idad de GERENIE GENERALdelaCompañiad€ P¿sajeros en Tans BATCON DEr

Permibnme dnlsirme a tódós uned¿s Señores Acc¡onktas, para d¿r cúñp¡iñ¡¿nro a

l¿ s dhpor¡.ion ¿s eeales, ln a n cieGs y enatutarias, establecidds en nuenr¿ coñpa ñ ia
y de a múma manerapreseñtar ¿lhforme anu¿lde Gerencia, sobre las adividades y
gesuones r$lj¿adas en e pefiódode En¿ro a Dic¡embrede 2015

En vidud que.lcierede todos lG p¿¡iodose.onómrosseha poe*o en conocim¡ento
de laasamblea éñ Pléno, ¿{é año se cumole de iEual mane.a. La Compañía SalCON

143 a.clonistas inscritosv resstrad05 en la 5!PERINTENDENcIA
DE COMPAÑ145, de los cuales 55 soños arionisbs qu¿ desempeñámos nudfas
á.livü¿dés dét¿bajo, o aboraclón v eluezo,lo que a la ve¿, no5 permite dispóñe.
de un insre5o propio y para @da urad€noe$hsf¿m¡iás.

Coñó es d¿.ónocimientodetodosuredes, asltuación eonómica, po íticaysocialde
nu¿stro pak ha ldo consrantemente dec.eciendo, a pésar de ser uñ pais dó afúado sé

5 enre queelpóderádqukitivo rañbréñy3 no satisface n¡s¡quiera las ñecesldades más

a pésaf dé tódás enas difi.últades nuer.a
d¿ darlo mejorde cada unode no5oró5 en

Compañía sisue e. est¿ mercadotratando
él servhió délácoúuñidad.

y es uñ verd¿deo pfivil€go s¿gúif .on
pedidó muy protundo que e5 erde ecoir

pafa que nu¿rra cóñpañiasé ñarténgáy

sin ant€s¡ una vez ñár asfade.ef a tódó5
seaun mantenie.do esta nuesta emof€sa

Ene áñó é.óiómi.ó ha sdo múy dificil,
n0esúos rabalos,
poniendo nuert¡o máyú y méjóf éruédo

Nó puedo fiñ¿lüar él pÉs¿nté rNtoRME,
oredes sú co aboraclón y conlianla, $ra


